
ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Розпорядження голови обласної 
державної адміністрації 
 

 27.03.2019                   № 154 
 

УМОВИ,  
диференційовані показники і розміри преміювання директора  

ДП «Місцеві дороги Запорізької області», що належить до сфери 
управління Запорізької обласної державної адміністрації, за 

підсумками роботи за квартал 
 

Диференційовані 
показники преміювання 

Розміри 
преміювання 

за квартал 
(відсоток 

посадового 
окладу) 

Умови преміювання 

Виконання затвердженого 
плану асигнувань за 
звітний квартал 
 
 
на 50 % 
 
більше ніж на 70 % 
 
більше ніж на 80 % 
 
на 100 % 
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Преміювання керівника підприємства за 
звітний квартал здійснюється за таких умов:  

виконання умов, передбачених 
контрактом; 

відсутність зауважень і претензій з боку 
обласної державної адміністрації (органу 
управління, з яким укладено контракт); 

відсутність заборгованості із заробітної 
плати у звітному періоді, перед бюджетом та 
Пенсійним фондом України; 

відсутність випадків порушення 
законодавства щодо оплати праці та її умов, а 
також соціально-економічних прав 
працівників; 

відсутність грубих порушень охорони 
праці, що завдали шкоди здоров’ю працівників 
або призвели до втрати життя (з вини 
керівника); 

затвердження (погодження) в 
установленому законодавством порядку 
річного фінансового плану підприємства; 

наявність фінансової спроможності 
підприємства для виплати премії. 

При цьому, у разі погіршення якості 
роботи, невиконання умов контракту, 
порушення трудової дисципліни, за окремим 
рішенням органу управління премія 
зменшується або не нараховується у тому 
звітному періоді, в якому виявлено відповідне 
порушення. 

 
В.о. директора Департаменту  
промисловості та розвитку 
інфраструктури облдержадміністрації      М. БАРАНОВСЬКА 


