ЄС Програма підготовки менеджерів МТР-ІV:

Стажування в країнах ЄС для менеджерів вищої ланки з сектору «Ресторанний бізнес» та «Реклама та РR»
Проект Європейського Союзу ЕU Тасіs Маnаgегs' Тгаining Ргоgгаmmе запрошує директорів підприємств, що працюють в галузях «Ресторанний бізнес» та «Реклама та РR» взяти участь у програмах стажувань у складі груп менеджерів вищої ланки з України, Росії, Узбекистану та Азербайджану.

Програми тривають з 24 червня до 22 липня 2006 року.
Програми складаються з групових учбових семінарів та відвідування профільних компаній у Франції та Німеччині (Ресторанний бізнес), Польщі та Угорщини (Реклама та РR). Завершуються програми Європейським семінаром в Будапешті. З групою працюють перекладачі, які здійснюють переклад російською мовою.

Всі витрати по участі у програмі стажування бере на себе програма МТР.

Керівники та менеджери вищої ланки, які бажають взяти участь у цій програмі, мають відповідати наступним вимогам:
• Вік від 35 до 55 років

• Досвід роботи на управлінській посаді від 8 років

• Знання однієї з мов Європейського Союзу є бажаним, але не обов'язковим

Додаткову інформацію про програму МТР можна отримати в Інформаційній брошурі на сайті: www.tасіs-mtp4.оrg
Для участі у програмі необхідно зареєструватися та заповнити аплікаційну форму на веб-сайті програми в розділі «Заявление (російська версія сайту)» або «Аррliсаtiоn Form (англійська версія сайту)".

Тел.: (044) 390 70 ЗО

Факс: (044) 390 70 29

Ел. пошта: кіеv-office@mtp-cdc.com
www.tacis-mtp.org

Програма підготовки менеджерів (МТР4) пропонує менеджерам із Росії та України унікальну нагоду взяти участь у стажуванні "LoсаІ МТР", що фінансується Європейським Союзом.

Програма "LосаІ МТР" існує з 2002 року. За цей час 86 менеджерів пройшли стажування у таких відомих європейських компаніях, як Siemens, Alfa Laval, Lexmark, Hoch Tief AG, Германо-російська торговельна палата, IKEA, METRO C&C, Knauf, Holiday Inn, Україно-голландська асоціація тощо.

Проект ЄС ТАСІS МТР4 пропонує менеджерам з Росії та України пройти стажування "LосаІ МТР" у філіях європейських компаній. Стажування пройдуть у Росії та Україні.

• Росія - з середини жовтня 2006 до середини грудня 2006;

• Україна - з кінця травня 2007 до середини липня 2007;

• Росія - з середини лютого 2008 до середини квітня 2008

5 найважливіших переваг участі російських / українських менеджерів в "LосаІ МТР"
• Отримання практичного досвіду в європейській компанії, що працює у реальних економічних умовах Росії / України;

• Налагодження ділових контактів з потенційними партнерами у європейських компаніях, що працюють у Росії / Україні

• Встановлення бізнес контактів та обмін досвідом з менеджерами з Росії, України та інших країн СНД;

• Знайомство із західним стилем менеджменту, адаптованим до умов Росії / України;

•  Практичне застосування сучасних інструментів та методів управління

Стажування
• Менеджери мають змогу взяти участь у 8-тижневій програмі стажування у компанії ЄС, розташованій на території Росії / України

• Під час стажування менеджери беруть участь у вступному, проміжному та заключному семінарах. Програми семінарів розробляються з урахуванням потреб учасників за такими напрямками, як загальний менеджмент, управління змінами, розвиток персоналу та маркетинг.

• Досвідчені коучі, тренери та експерти допомагають учасникам у розвитку професійних та індивідуальних здібностей

• Після закінчення стажування менеджери беруть участь в урочистому Європа Семінарі в одному із крупніших міст Європи, де представляють результати та досягнення стажування.

Як подати заявку:
•  Російські та українські менеджери відбираються по всій Росії та Україні. Вимоги до стажерів висувають потенційні приймаючі компанії.

• Вся програма стажування е безкоштовною. Програма покриває усі витрати щодо авіа перельотів, проживання, медичного страхування та утримання стажерів.

• Критерії відбору включають добре володіння будь-якою мовою ЄС, високий рівень

мотивації, гнучкість, навички налагодження контактів та досвід командної роботи, а також наявність переконливого проекту змін.

Додаткову інформацію можна отримати на нашому сайті www.tacis-mtp.org
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МТР - Подготовка менеджеров в Западной Европе

Программа подготовки менеджеров (МТР) предлагает компаниям и менеджерам из России, Украины, Узбекистана и Азербайджана возможность принять участие в программе стажировок «МТР», финансируемой ЕС.

Программа МТР работает с октября 1999 и продлится еще два года. До настоящего времени эолее 3000 менеджеров из СНГ прошли стажировки в Западной Европе, что позволило им усовершенствовать навыки управления, вплотную соприкоснувшись с западным стилем менеджмента, установить новые бизнес контакты и заложить фундамент дальнейшего сотрудничества с потенциальными партнерами в ЕС.

МТР предлагает менеджерам из России, Украины, Узбекистана и Азербайджана принять участие в стажировках в западно-европейских компаниях.

Планируется организация стажировок во всех странах, входящих в состав Европейского Союза.

12-недельные программы стажировок для

менеджеров среднего и низшего звена

возрастом от 25 до 40 лет

8-недельные стажировки для менеджеров

среднего и низшего звена возрастом от 25 до

40 лет

4-недельные программы для менеджеров

высшего звена возрастом от 35 до 55 лет

Преимущества для компаний, направляющих менеджеров на стажировку
• Возможность установления более тесных контактов с потенциальными партнерами в Европейском Союзе и получения информации из первых рук о региональных рынках;

• Возможность повышения квалификации менеджера во время стажировки благодаря поддержке специалистов и руководителей
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принимающей компании в Европейском Союзе;

• Использование менеджера как инициатора изменений - сложности в работе вашей компании будут обсуждаться и          •• анализироваться коллегами и экспертами в принимающей компании и во время семинаров и тренингов, организованных МТР в Европейском Союзе.

Преимущества для менеджеров из России, Украины, Узбекистана и Азербайджана
• Получение практического опыта в западной компании, работающей в реальных экономических условиях;

•  Установление бизнес контактов с

потенциальными партнерами в компаниях Европейского Союза, а также с менеджерами из России, Украины и других стран СНГ и обмен опытом;

• Получение сведений о возможных альтернативах западному стилю менеджмента при осуществлении изменений в компании.

МТР - Как подать заявку:
• Анкета заполняется на сайте МТР

http://www.tacis-mtp.org

• Менеджеры из России, Украины, Узбекистана и Азербайджана будут отбираться по всей территории этих стран. Потенциальные принимающие компании выдвинут требования к стажерам.

• Критериями отбора являются хорошее владение любым языком ЕС, высокий уровень мотивации, гибкость, навыки налаживания контактов и работы в команде, убедительный проект изменений

• Участие в программе бесплатно. Программа берет на себя все расходы, связанные с авиа перелетами, проживанием, медицинским страхованием и содержанием стажера.

Менеджеры принимают участие во вступительном семинаре (одна неделя) и заключительном Европа Семинаре в одном из наиболее успешных регионов/городов Западной Европы, где представляют результаты и достижения стажировки.
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