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ЗАПОРІЗЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови обласної державної адміністрації 
 

28.01.2010__                                         
 № __21_ 

 
 
Про організацію роботи у сфері 
зайнятості населення та ринку 
праці Запорізької області 
 
 

 
Керуючись статтями 6 та 24 Закону України “Про місцеві державні 

адміністрації”, Законом України “Про зайнятість населення” та з метою 
посилення державного регулювання ринку праці, забезпечення соціального 
захисту громадян від безробіття, сприяння тимчасовій зайнятості незайнятого 
населення шляхом організації оплачуваних громадських робіт: 

 
1. Затвердити склад представників від обласної державної адміністрації 

до обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення 
(додається).  
 

2. Затвердити заходи щодо реалізації Концепції державної системи 
професійної орієнтації населення, яка затверджена постановою Кабінету 
Міністрів України від 17.09.2008 № 842, в Запорізькій області на період до      
2011 року (далі - заходи), що додаються:  
           2.1. відповідальним виконавцям, визначеним у заходах, забезпечити їх 
виконання, про що інформувати Головне управління праці та соціального  
захисту населення облдержадміністрації щокварталу, до 10 числа місяця, що 
настає за звітним періодом; 

2.2. Головному управлінню праці та соціального захисту населення 
облдержадміністрації інформувати щокварталу, до 15 числа місяця, що настає 
за звітним періодом, Міністерство праці та соціальної політики України про 
стан виконання зазначених заходів. 
 

3. Затвердити рекомендований перелік видів оплачуваних громадських 
робіт (додається). 
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4. Схвалити запропонований обласним центром зайнятості перелік 
підприємств, установ та організацій, а також громадських організацій 
обласного значення для організації та проведення оплачуваних громадських 
робіт для безробітних (додаток).  

5.  Головам райдержадміністрацій: 
 забезпечити розгляд на засіданнях колегій питання про стан ринку 

праці та ефективність заходів щодо його регулювання в І півріччі 2010 року; 
 спільно з органами місцевого самоврядування забезпечити щорічне 

визначення видів оплачуваних громадських робіт і переліків підприємств, 
установ та організацій, насамперед комунальної власності, а також 
громадських організацій, інших роботодавців, де можуть організовуватися 
оплачувані громадські роботи;  

 доводити названі переліки підприємств до базових центрів 
зайнятості для організації та проведення оплачуваних громадських робіт 
щороку, до 30 січня;  

 продовжити роботу із забезпечення координації дій податкових, 
контролюючих і правоохоронних органів щодо виявлення та легалізації 
неоформлених найманих працівників, а також проведення пропагандистської 
та роз’яснювальної роботи серед населення щодо обмеженості соціально-
трудового захисту при відсутності належного оформлення трудових відносин 
між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до чинного 
законодавства; 

 забезпечити здійснення моніторингу створення нових робочих місць 
відповідно до вимог методики, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 12.04.2006 № 512 “Деякі питання моніторингу створення нових 
робочих місць”;  

 спільно з базовими центрами зайнятості забезпечити контроль щодо 
забезпечення додержання трудового законодавства та законодавства у сфері 
зайнятості роботодавцями у разі ліквідації, реорганізації або 
перепрофілювання підприємств, скорочення чисельності або штату 
працівників; 

 інформацію про стан виконання п. 5 цього розпорядження надавати 
для узагальнення Головному управлінню праці та соціального захисту 
населення облдержадміністрації щокварталу, до 20 числа місяця, що настає за 
звітним періодом.  
 

6. Рекомендувати міським головам міст обласного значення здійснити 
заходи, передбачені у п.5 цього розпорядження.  
 

7. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 
облдержадміністрації від 04.02.2009 № 24 “Про основні завдання та 
організацію роботи у сфері зайнятості населення та ринку праці області у    
2009 році”. 
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8.  Головному управлінню праці та соціального захисту населення 

облдержадміністрації узагальнену інформацію про хід виконання цього 
розпорядження надавати голові обласної державної адміністрації щороку,      
до 30 січня. 
 

9.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 
заступника голови облдержадміністрації Фролова М.О.  
 
 
 
Голова обласної  
державної адміністрації                                                                       О.В. Старух 
 


