
ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Розпорядження голови  
обласної державної адміністрації  
28.01.2010                            № 21 

Заходи 
щодо реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення,  
яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.2008 № 842,  

в Запорізькій області на період до 2011 року 
 

№ Зміст заходів Відповідальні за виконання Термін           
виконання 

1 2 3 4 
1. Створити координаційну Раду з професійної орієнтації. 

Розробити положення про цю раду, яким передбачити 
залучення до роботи в ній представників загальноосвітніх 
навчальних закладів, спеціалістів місцевих органів 
виконавчої влади у сфері освіти, праці та зайнятості,  у 
справах дітей та молоді, а також роботодавців 
 

Управління освіти і науки 
облдержадміністрації, обласний центр 
зайнятості 
 

Протягом 
2010-2011 

років  

2. Проводити  спільні заходи з представниками 
заінтересованих місцевих органів виконавчої влади, 
органів місцевого самоврядування, працівниками освіти, 
соціальних служб для молоді, роботодавцями, 
профспілками, громадськими організаціями та ЗМІ з 
питань проведення профорієнтаційної роботи 
 

Обласний та базові центри зайнятості, 
Головне управління праці та соціального 
захисту населення, управління освіти і 
науки облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
міст обласного значення 
 

Протягом 
2010-2011 

років 

3. Передбачити  включення заходів, спрямованих на 
розвиток  системи професійної орієнтації населення, до 
проектів обласної та територіальних програм зайнятості 
населення 
 

Головне управління праці та соціального 
захисту населення облдержадміністрації, 
обласний та базові центри зайнятості, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
міст обласного значення 
 

Протягом 
2010-2011 

років 

4. Підвищувати рівень охоплення інвалідів 
профорієнтаційними послугами та забезпечувати 
належний рівень їх надання. Забезпечити надання 
соціальних послуг з професійної орієнтації інвалідам 
перед направленням на навчання 

Обласний та базові центри зайнятості, 
Головне управління праці та соціального 
захисту населення облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
міст обласного значення 

Протягом 
2010-2011 
років  

 



 2 
1 2 3 4 
5. Забезпечити максимальне охоплення неповнолітніх 

безробітних та учнів випускних класів загальноосвітніх 
навчальних закладів профорієнтаційними послугами з 
метою спрямування на вибір актуальних на ринку праці 
професій, подальшого професійного навчання та 
працевлаштування 
 

Обласний та базові центри зайнятості, 
Головне управління праці та соціального 
захисту населення,  управління освіти і 
науки облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
міст обласного значення 
 

Протягом 
2010-2011 

років  
 

 
 
 

6. Підвищувати рівень охоплення загальноосвітніх 
навчальних закладів, у т.ч. для дітей з особливими 
потребами, дітей – сиріт та дітей, які залишилися без 
піклування батьків, профорієнтаційними послугами 
державної служби зайнятості 
 

Обласний та базові центри зайнятості, 
управління освіти  і науки 
облдержадміністрації 

Протягом 
2010-2011 

років 

7. Організовувати та проводити конкурси фахової 
майстерності  серед учнів  професійно-технічних 
навчальних закладів 
 

Управління освіти і науки 
облдержадміністрації, обласний та базові 
центри зайнятості 

Протягом 
2010-2011 

років 

8. Організувати ефективну роботу мобільних центрів 
профорієнтації, мобільних профконсультативних пунктів, 
активізувати виїзне обслуговування населення за місцем 
проживання, учнівської та студентської молоді – за 
місцем навчання 
 

Обласний та базові центри зайнятості Протягом 
2010-2011 

років 

9. Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу, 
профконсультаційну роботу та заходи щодо професійної 
переорієнтації  з працівниками підприємств, організацій, 
установ, де здійснюється  вивільнення або масове 
звільнення працівників 
 

Обласний та базові центри зайнятості Протягом 
2010-2011 
років 

10. Організувати при центрах зайнятості роботу клубів для 
проведення профконсультаційної, психодіагностичної та 
тренінгової роботи з безробітними громадянами, 
спрямованих на зняття  психологічної напруги, 
формування  особистої ініціативи  у розв'язанні проблем 
власної зайнятості, формування чи коригування мотивації 
до праці тощо 
 

Обласний та базові центри зайнятості Протягом 
2010-2011 

років 
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11. Здійснювати вивчення, узагальнення, поширення та 
впровадження кращого досвіду у сфері професійної 
орієнтації населення 

Обласний та базові центри зайнятості, 
Головне управління праці та соціального 
захисту населення, управління освіти і 
науки облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
міст обласного значення 
 

Протягом 
2010-2011 

років 

12 Забезпечити  впровадження програмно-апаратного 
комплексу “Профорієнтаційний термінал” та його 
ефективне використання при проведенні 
профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю 
 

Обласний та базові центри зайнятості, 
управління освіти і науки 
облдержадміністрації 

Протягом 
2010-2011 

років  

13. Організувати підвищення кваліфікації керівних кадрів і 
спеціалістів  базового рівня державної служби зайнятості  
у сфері професійної орієнтації населення  у  міжкурсовий 
період відповідно до пріоритетних напрямів  
профорієнтаційної роботи з урахуванням місцевих умов 
 

Обласний та базові центри зайнятості За окремим 
графіком 

14. Забезпечити методичний супровід профорієнтаційної 
роботи з різними соціальними групами та віковими 
категоріями населення у нових економічних умовах 
 

Обласний та базові центри зайнятості Протягом 
2010-2011 

років 

15. Проводити роботу щодо створення центрів професійної 
орієнтації населення державної служби зайнятості  
 

Обласний та базові центри зайнятості 
 

Протягом 
2010-2011 

років 
16. Забезпечити через засоби масової інформації 

інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо професійної 
орієнтації населення відповідно до вимог сучасного 
ринку праці, інтернет портали державної служби 
зайнятості, соціальну рекламу, а також шляхом 
проведення засідань за круглим столом, прес-
конференцій, брифінгів тощо 
 

Обласний та базові центри зайнятості, 
Головне управління праці та соціального 
захисту населення, управління освіти і 
науки облдержадміністрації 

Протягом 
2010-2011 

років 

 
Заступник голови -  керівник 
апарату облдержадміністрації                                                          Р.В. Дригинич 


