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 1. Управління культури і туризму Запорізької обласної державної 
адміністрації (далі – управління) є структурним підрозділом, що утворюється 
головою облдержадміністрації і підзвітне та підконтрольне голові 
облдержадміністрації та Міністерству культури і туризму України. 

Головним завданням управління є збереження і популяризація в Україні 
та за її межами культурних надбань Українського народу, відродження і 
розвиток української культури, української нації, інших корінних народів і 
національних меншин України, сприяння соціально-економічному розвиткові 
держави за рахунок підвищення її конкурентоспроможності на міжнародному 
ринку туризму, задоволення культурних потреб громадян України і українців, 
що проживають за її межами, рекреаційних потреб громадян України, 
забезпечення свободи творчості людини, реалізації інших прав і свобод у сфері 
культури і мистецтв. 
 
 2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, 
законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, 
наказами Міністерства культури і туризму України, розпорядженнями голови 
облдержадміністрації, а також цим тимчасовим Положенням. У межах своїх 
повноважень управління організовує виконання актів законодавства України і 
здійснює систематичний контроль за їх реалізацією. 
 
 3. Основними завданнями управління є: 
 
 3.1. реалізація державної політики в сфері культури і мистецтв, музейної 
та бібліотечної справи, кінематографії, охорони культурної спадщини, галузях 
туризму і курортів, участь у проведенні державної мовної політики; 
 3.2. забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і 
художньої творчості, вільний розвиток культурно-мистецьких процесів, 
доступність усіх видів культурних послуг і культурної діяльності; 
 3.3. здійснення державного управління в сфері охорони культурної 
спадщини, музейної та бібліотечної справи, кінематографії, туризму та 
курортів, крім санаторно-курортних закладів; 
 3.4. створення умов для задоволення національно-культурних потреб 
громадян України та українців, які проживають за її межами, збереження та 
популяризації культурних надбань Українського народу на території області; 
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 3.5. сприяння захисту прав і законних інтересів суб’єктів діяльності в 
сфері культури і галузі туризму, їх професійних асоціацій, творчих працівників 
і творчих спілок; 
 3.6. створення умов, які б сприяли збільшенню потоку до області 
іноземних туристів; 
 3.7. координація діяльності органів виконавчої влади з питань проведення 
державної політики в сферах культури і мистецтв, охорони культурної 
спадщини, музейної та бібліотечної справи, галузях туризму і курортів. 
 
 4. Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює такі 
загальні функції: 
 
 4.1. в межах компетенції здійснює аналіз державної політики та 
законодавства, вносить в установленому порядку пропозиції щодо необхідності 
прийняття, скасування або внесення змін до актів законодавства України; 
 4.2. розробляє та реалізує регіональні програми в сфері культури і 
мистецтв, охорони культурної спадщини, музейної та бібліотечної справи, 
галузях туризму і курортів; 
 4.3. розглядає пропозиції, звернення громадян з питань, що належать до 
компетенції управління; 
 4.4. здійснює інформування громадськості, у тому числі через засоби 
масової інформації, про стан реалізації державної політики в сфері культури і 
галузі туризму; 
 4.5. забезпечує залучення громадськості, професійних асоціацій, що діють 
у сфері культури і галузі туризму, творчих працівників і творчих спілок до 
процесу підготовки рішень з питань, що належать до компетенції управління; 
 4.6. вносить у встановленому порядку пропозиції щодо відзначення 
працівників управління, установ, організацій культурно-мистецької сфери та 
галузі туризму, державними нагородами, застосовує згідно із законодавством 
інші форми морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у 
творчій, педагогічній, культурно-освітній діяльності. 
 
 5. Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює такі 
спеціальні функції: 
 
 5.1. У сфері культури: 
 
 5.1.1. здійснює заходи щодо забезпечення умов для відродження і 
розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів 
і національних меншин України, всіх видів мистецтв, самодіяльної творчості, 
осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел; 
 5.1.2. здійснює в межах повноважень, визначених законодавством, 
державне регулювання концертної, виставкової, гастрольної, фестивальної 
діяльності, сприяє захисту інтелектуальної власності; 
  



3 
 

 5.1.3. здійснює у межах своїх повноважень заохочення благодійної 
діяльності, спрямованої на розвиток культури і мистецтв; сприяє діяльності 
творчих спілок, а також молодіжних, дитячих та інших громадських 
організацій, що функціонують у сфері культури; 
 5.1.4. організовує проведення міжнародних, всеукраїнських, регіональних 
мистецьких фестивалів і конкурсів, оглядів народної творчості, інших 
культурно-мистецьких заходів, а також мистецьких аукціонів, виставок-
продажів та інших заходів; 
 5.1.5. визначає перспективи, напрями розвитку та змісту освіти у сфері 
культури і мистецтва; 
 5.1.6. у межах повноважень здійснює державне управління музеями, бере 
участь у формуванні Музейного фонду України, контроль за станом обліку, 
збереження, використання та переміщення державної частини цього фонду, що 
належить до сфери його управління; 
 5.1.7. здійснює методичне керівництво та координацію роботи бібліотек; 
 5.1.8. готує пропозиції щодо державної підтримки суб’єктів 
кінематографії. 
 
 5.2. У галузі туризму і курортів: 
 
 5.2.1. забезпечує у межах своєї компетенції додержання вимог 
законодавства про туризм і курорти на території області; 
 5.2.2. здійснює комплексний аналіз і прогнозування розвитку галузей 
туризму і курортів в області; 
 5.2.3. сприяє дитячому та молодіжному туризму; 
 5.2.4. сприяє туристичній діяльності у регіоні і створенню сучасної 
туристичної інфраструктури; 
 5.2.5. створює умови для розвитку ринкових відносин у цій галузі та 
конкуренції на ринку туристичних послуг; 
 5.2.6. видає дозволи на право здійснення туристичного супроводу; 
 5.2.7. бере участь в організації та проведенні вітчизняних і міжнародних 
виставок, презентацій, виставок-ярмарок, методичних і науково-практичних 
семінарів, конференцій, сприяє в межах своєї компетенції формуванню 
позитивному туристичному іміджу України за кордоном; 
 5.2.8. координує роботу зацікавлених підприємств, установ, організацій та 
фізичних осіб, пов’язану зі створенням матеріально-технічної бази для надання 
послуг з тимчасового розміщення, харчування та транспортного, 
торговельного, медичного, спортивного, культурного обслуговування туристів; 
 5.2.9. сприяє залученню інвестицій для розвитку туристичної та курортної 
галузі; 
 5.2.10. бере участь у підготовці, перепідготовці та підвищенні 
кваліфікації кадрів у галузі туристичної діяльності; 

5.2.11. організовує у межах своїх повноважень надання інформаційних 
послуг, методичної допомоги з питань туризму суб’єктам підприємницької 
діяльності; 
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 5.2.12. надає пропозиції щодо внесення об’єктів до Державного кадастру 
природних територій курортів України та виключення з нього; 
 5.2.13. вносить у встановленому порядку до центрального органу 
виконавчої влади в галузі туризму пропозиції про анулювання ліцензії; 
 5.2.14. здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на 
нього завдань у туристичній та курортній галузях. 
 
 6. Управління культури і туризму має право: 
 
 6.1. одержувати в установленому законодавством порядку від місцевих 
органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування інформацію, 
документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 
 6.2. залучати спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, закладів 
культури, туристичних організацій, підприємств, установ та організацій (за 
погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його 
компетенції; 
 6.3. відряджати своїх працівників до інших органів виконавчої влади для 
виконання окремих завдань у межах спільних з ними функцій за погодженням з 
керівниками інших органів; 
 6.4. скликати міжвідомчі та інші наради з питань, що належать до його 
компетенції; 
 6.5. створювати за погодженням з іншими місцевими органами 
виконавчої влади міжвідомчі комісії, експертні та консультативні ради, робочі 
групи. 
 

7. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з 
іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами 
місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, а також з відповідними 
органами інших держав. 
 
 8. Управління у межах своїх повноважень на підставі та на виконання 
актів законодавства видає накази, організовує і контролює їх виконання. 
 
 9. Управління очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з 
посади в установленому законодавством порядку голова обласної державної 
адміністрації за погодженням з Міністерством культури і туризму України. 
 
 10. Начальник управління має заступників, яких призначає на посаду та 
звільняє з посади голова обласної державної адміністрації за поданням 
начальника управління та погодженням з Міністерством культури і туризму 
України. 

Розподіл обов'язків між заступниками проводить начальник управління. 
 
 11. Начальник управління: 
 
 11.1. керує управлінням, особисто відповідає за реалізацію державної 
політики у сфері культури, мистецтв, туризму і курортів та виконанням 
управлінням своїх завдань і функцій; 
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 11.2. визначає на виконання вимог законодавства у межах наданих 
повноважень політичні пріоритети та стратегічні напрями роботи, шляхи 
досягнення поставлених цілей; 
 11.3. видає у межах своїх повноважень накази та контролює їх виконання; 
 11.4. затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні 
обов'язки працівників управління; 
 11.5. приймає рішення щодо розподілу бюджетних коштів, головним 
розпорядником яких є управління; 
 11.6. призначає на посаду та звільняє з посади працівників управління; 
 11.7. погоджує призначення на посаду і звільнення з посади керівників 
відділів культури районних держадміністрацій, керівників закладів 
позашкільної освіти, театрально-концертних організацій культурно-
просвітницьких установ, які належать до сфери управління місцевих органів 
виконавчої влади; 
 
 12. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції, в 
управлінні може утворюватися колегія у складі начальника управління (голова 
колегії), заступників начальника управління за посадою, інших працівників 
управління, керівників закладів, підприємств і організацій культурно-
мистецької сфери, вчених, провідних діячів культури та мистецтва, 
представників творчих спілок та інших громадських організацій. У разі потреби 
до складу колегії управління можуть входити в установленому порядку інші 
особи.  

Склад колегії затверджує голова обласної державної адміністрації за 
поданням начальника управління. 
 Рішення колегії вводяться в дію наказами управління. 
 

13. Для розгляду питань державної політики у сфері культури і мистецтв, 
музейної та бібліотечної справи, кінематографії, охорони культурної спадщини 
та державної політики у галузях туризму і курортів при управлінні можуть 
утворюватися Громадська рада та інші консультативні та дорадчі органи. 

Склад цих органів і Положення про них затверджує начальник. 
 
 14. Управління утримується за рахунок коштів державного бюджету. 

Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників, кошторис доходів і 
видатків, штатний розпис управління затверджує голова обласної державної 
адміністрації. 

 
 15. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, 
реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, печатку із 
зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. 
 
 
 
Керівник апарату 
облдержадміністрації        Р.В. Дригинич 


