
 
У К Р А Ї Н А 

 
ЗАПОРІЗЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови обласної державної адміністрації 
 

09.08.2005   
 
 
 

№  273 

 
 
 
Про організацію роботи у сфері  
зайнятості населення на ринку праці 
 
 
 
 

Керуючись ст. 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, 
на виконання Указу Президента України від 11.07.2005 № 1073/2005            
“Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та 
ринку праці в Україні” та з метою подолання негативних тенденцій у сфері 
зайнятості населення на ринку праці, створення належних умов для гідної праці 
як основи зростання добробуту населення, розвитку трудового потенціалу, 
підвищення ефективної системи соціального захисту населення від безробіття: 
 

1.  Затвердити  додаткове  завдання  місцевим  органам  виконавчої влади 
та органам місцевого самоврядування з розширення сфери прикладання праці 
за рахунок створення нових робочих місць на 2005 рік по Запорізькій області 
(додається). 
 

2. Затвердити склад представників від обласної державної адміністрації до 
обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення 
(додається). 
 

3. Рекомендувати обласному координаційному комітету сприяння 
зайнятості: забезпечити координацію зусиль роботодавців, профспілок і 
місцевих органів виконавчої влади і місцевого самоврядування щодо пошуку 
шляхів ефективного використання та розвитку трудових ресурсів, запобігання 
розвитку безробіття та підвищення рівня зайнятості населення.  

 
4. Головним управлінням праці та соціального захисту населення, 

економіки, промисловості, енергетики, транспорту і зв’язку, сільського 
господарства і продовольства облдержадміністрації, райдержадміністраціям : 
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4.1. вжити заходів для організації виконання завдання щодо створення 
робочих місць, насамперед у сфері інноваційного та високотехнологічного 
виробництва, соціальній сфері у сільській місцевості, у сфері послуг і   туризму, 
а також у монофункціональних містах шляхом надання населенню державної 
підтримки для організації підприємницької діяльності, перетворення 
самозайнятості у високоефективний малий і середній бізнес; 

4.2. забезпечити щоквартальний моніторинг виконання завдання щодо 
створення нових робочих місць та інформування громадськості; 

4.3. визначити за участю об’єднань роботодавців і професійних спілок 
конкретні напрями підвищення якості наявних робочих місць із метою 
створення гідних умов праці та забезпечення зростання зайнятості населення по 
кожній території. 
 

5. Головам райдержадміністрацій:  
5.1. підвищити ефективність роботи, обновити і оптимізувати склад 

координаційних комітетів сприяння зайнятості населення для підготовки 
погоджених рішень щодо здійснення політики зайнятості; 

5.2. забезпечити виконання завдань і заходів щодо підвищення рівня 
зайнятості населення на 2005 рік; 

5.3. розробити необхідні зміни до районних програм зайнятості населення 
до 01.09.2005, внести на розгляд відповідних районних рад і поінформувати про 
прийняті рішення облдержадміністрацію; 

5.4. щокварталу не пізніше 20 числа наступного за звітним кварталом 
місяця інформувати облдержадміністрацію про стан ринку праці та виконання 
заходів обласної програми зайнятості населення на 2005 рік; 

5.5. провести аналіз існуючої структури зайнятості населення на території 
та надати облдержадміністрації прогнозні розрахунки щодо зайнятості 
населення на 2006-2009 роки; 

5.6. забезпечити під час підготовки територіальних програм зайнятості 
населення та пропозицій до обласної програми зайнятості населення на 2006 рік 
розроблення спеціальних заходів мотивації до праці економічно неактивних 
груп населення працездатного віку; 

5.7. зосередити увагу під час розроблення і реалізації заходів у сфері 
зайнятості населення на першочерговому вирішенні питань професійної 
реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

5.8. вжити заходів за участю об’єднань роботодавців і професійних спілок 
щодо підвищення якості наявних робочих місць із метою забезпечення 
зростання зайнятості населення; 

5.9. проаналізувати причини сімейного безробіття та вжити конкретних 
заходів щодо сприяння зайнятості кожного працездатного члена родини. 
   

6. Рекомендувати міським головам міст обласного значення здійснити 
заходи, передбачені у п.п. 4,5 цього розпорядження. 
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7. Запропонувати головному управлінню статистики в Запорізькій області 
надати місцевим органам виконавчої влади та місцевого самоврядування 
методичну та інформаційну допомогу щодо розрахунку чисельності зайнятого 
населення на відповідних територіях за станом на 01.01.2005. 

 
8. Запропонувати обласному центру зайнятості вивчити стан зайнятості 

населення на сільських територіях. На підставі отриманих даних внести до 
01.09.2005 райдержадміністраціям та облдержадміністрації пропозиції щодо 
підвищення ефективності регулювання ринку праці сільських територій. 

 
9. Головному управлінню праці та соціального захисту населення 

облдержадміністрації:  
9.1. інформувати щокварталу не пізніше 30 числа наступного за звітним 

кварталом місяця Міністерство праці та соціальної політики України про стан 
виконання завдань і заходів Державної програми зайнятості населення на 2005 
рік; 

9.2. проаналізувати разом з головним управлінням сільського господарства 
і продовольства, економіки облдержадміністрації, обласним центром зайнятості 
правове регулювання зайнятості осіб, які мають у приватній власності або 
користуванні земельну ділянку та надати пропозиції щодо вдосконалення 
законодавства з цього питання. 
 

10. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 15.03.2004 № 102 “ Про обласний координаційний 
комітет сприяння зайнятості населення”. 

 
11. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 
 

 
 
Перший заступник голови  
облдержадміністрації                                                                       А.І. Головко       
 
 
 


