
 
 

УКРАЇНА  
 

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
голови обласної державної адміністрації 

 
 
24.09.2008                                                                                                  № 355 
 
 
Про раду з питань впровадження, 
моніторингу та оцінювання 
Стратегії регіонального розвитку 
Запорізької області на період до 
2015 року 

 

 
 
 Керуючись ст. 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, 
Законом України „Про стимулювання розвитку регіонів”, постановою Кабінету 
Міністрів України від 21.07.2006 № 1001 „Про затвердження Державної 
стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року”, з метою 
впровадження, моніторингу та оцінювання Стратегії регіонального розвитку 
Запорізької області на період до 2015 року (далі – Стратегія), затвердженої 
рішенням Запорізької обласної ради від 06.06.2008 № 2: 
 
 1. Створити раду з питань впровадження, моніторингу та оцінювання 
Стратегії (далі – Рада). 
 
 2. Затвердити склад Ради (додається). 
 

3. Затвердити Положення про Раду (додається). 
 

 4. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови 
обласної державної адміністрації від 05.09.2006 № 355 „Про організацію 
виконання постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 № 1001”, від 
30.03.2007 № 123 „Про внесення змін до розпорядження голови 
облдержадміністрації від 05.09.2006 № 355”. 
 
 5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови облдержадміністрації Сіна О.Ч. 
 
 
Тимчасово виконуючий обов’язки  
голови облдержадміністрації                О.В.Старух 
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Затверджено 
 
розпорядження голови обласної 
державної адміністрації  
 
24.09.2008                          № 355 

 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про раду з питань впровадження, моніторингу та оцінювання Стратегії 

регіонального розвитку Запорізької області  
на період до 2015 року 

 
 

1. Загальні положення 
 

1.1. Рада з питань впровадження, моніторингу та оцінювання Стратегії 
регіонального розвитку Запорізької області на період до 2015 року (далі – Рада) 
створюється при Запорізькій обласній державній адміністрації та є постійно 
діючим консультативно-дорадчим органом, який забезпечує впровадження, 
моніторинг та оцінювання результатів реалізації Стратегії регіонального 
розвитку Запорізької області на період до 2015 року.  

1.2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, 
актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Стратегією 
регіонального розвитку Запорізької області на період до 2015 року, 
затвердженою рішенням двадцять другої сесії Запорізької обласної ради 
п’ятого скликання від 06.06.2008 № 2 (далі – Стратегія), розпорядженнями 
голови Запорізької обласної державної адміністрації, рішеннями Запорізької 
обласної ради, а також цим Положенням. 

1.3. Рада створюється з метою координації спільної діяльності влади, 
бізнесу і громади регіону для досягнення визначених стратегічних цілей і 
завдань та підвищення ефективності рішень щодо практичної реалізації 
Стратегії на основі збалансованого сталого розвитку території Запорізької 
області. 

1.4. У роботі Ради беруть участь керівники Запорізької обласної державної 
адміністрації та її структурних підрозділів, керівники територіальних органів 
центральних органів виконавчої влади, представники органів місцевого 
самоврядування, бізнесу і наукових кіл, а також громадських організацій, 
основні напрями діяльності яких співпадають з визначеними стратегічними 
пріоритетами. 

1.5. Рішення, рекомендації і пропозиції Ради є обов’язковими для розгляду 
Запорізькою обласною державною адміністрацією та Запорізькою обласною 
радою, а також органами, установами та організаціями, які залучаються до 
процесу реалізації, моніторингу й оцінювання Стратегії. 



 3 
 

1.6. Загальне організаційно-технічне забезпечення діяльності Ради 
покладається на Запорізьку обласну державну адміністрацію. 
 

2. Завдання Ради 
 

2.1. Затвердження та організація виконання операційних планів, проектів, 
заходів і дій, спрямованих на реалізацію Стратегії, затвердження переліку 
пріоритетних проектів та планування першочергових заходів щодо реалізації 
Стратегії. 

2.2. Координація заходів Запорізької обласної державної адміністрації, 
інших органів державної влади та органів місцевого самоврядування, установ і 
організацій щодо реалізації Стратегії. 

2.3. Визначення пріоритетних питань та проектів, які мають бути включені 
до угоди з Кабінетом Міністрів України щодо регіонального розвитку, 
ініціювання та організація процесу укладання такої угоди, а також подальшого 
практичного виконання, перегляду її умов тощо.  

2.4. Організація системи моніторингу та оцінювання результатів 
впровадження Стратегії, встановлення вимог до процедур і критеріїв 
відповідних оцінок. 

2.5. Сприяння консолідації зусиль влади, бізнесу і громади області щодо 
реалізації Стратегії. 

2.6. Подання на розгляд Запорізькій обласній державній адміністрації, 
Запорізькій обласній раді висновків та проектів рішень, що стосуються питань 
розробки, перегляду чи припинення дії регіональних програм соціально-
економічного і культурного розвитку, програм і проектів з підвищення 
екологічної безпеки, поліпшення інвестиційного клімату, підтримки 
інноваційної діяльності та інших регіональних програм. 

2.7. Формування та подання на розгляд обласній державній адміністрації, 
обласній раді пропозицій щодо приведення чинних програм (проектів) у 
відповідність зі Стратегією, визначення обсягів їх фінансування та з інших 
питань управління програмами розвитку регіону та пріоритетними 
регіональними проектами. 

2.8. Формування й удосконалення системи заходів щодо управління 
реалізацією Стратегії, затвердження робочих документів, участь у розробці 
проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації та проектів 
рішень обласної ради, що стосуються питань реалізації Стратегії.  

2.9. Організація і координація діяльності щодо удосконалення та перегляду 
Стратегії з метою її адаптації до зміни зовнішнього і внутрішнього середовищ, 
державної регіональної політики України, а також для сприяння впровадженню 
громадських ініціатив з питань, пов’язаних з реалізацією Стратегії. 

2.10. Організаційно-методична підтримка і поточний контроль діяльності 
робочої групи з питань впровадження, моніторингу та оцінювання Стратегії 
(надалі – Робоча група). 
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2.11. Забезпечення пропагування та висвітлення у засобах масової 
інформації процесу й результатів спільної діяльності органів державної влади 
та місцевого самоврядування, бізнесу, наукових кіл і громади області щодо 
реалізації Стратегії. 
 

3. Права і повноваження Ради 
 
3.1. Рада (у т.ч. уповноважені на засіданні Ради, голова та співголова або 

члени Ради) має право відповідно до своїх завдань: 
3.1.1. залучати у встановленому порядку структурні підрозділи Запорізької 

обласної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, а також 
підприємства, установи і організації, об'єднання громадян до участі у заходах, 
що пов’язані з впровадженням, моніторингом та оцінюванням результатів 
реалізації Стратегії; 

3.1.2. одержувати у встановленому порядку від Робочої групи, структурних 
підрозділів облдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, органів 
статистики, а також від підприємств, установ і організацій інформацію, 
документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Раду 
завдань відповідно до чинного законодавства;  

3.1.3. організовувати у встановленому порядку наради, засідання за 
круглими столами, спільні робочі засідання, громадські слухання, прес-
конференції та інші заходи, пов’язані з впровадженням, моніторингом, 
оцінюванням реалізації Стратегії та пропагуванням діяльності, пов’язаної з її 
реалізацією; 

3.1.4. створювати робочі групи, затверджувати плани роботи; 
3.1.5. у встановленому порядку залучати засоби масової інформації, 

громадські організації та органи самоорганізації населення області до участі у 
заходах, що сприяють досягненню визначених завдань і стратегічних цілей 
розвитку регіону.  

3.2. Рада має інші права (повноваження), які можуть бути надані 
(делеговані) їй розпорядженнями голови Запорізької обласної державної 
адміністрації, рішеннями Запорізької обласної ради, а також цим Положенням.  
 

4. Структура Ради та її персональний склад 
 

4.1. Раду очолює голова Ради, який здійснює загальне керівництво її 
роботою. Головою Ради є за посадою заступник голови Запорізької обласної 
державної адміністрації або особа, на яку покладено виконання обов’язків 
останнього. 

4.2. До складу керівництва Ради входять також: 
співголова Ради (за посадою – заступник голови Запорізької обласної ради 

або особа, на яку покладено виконання обов’язків голови облради),  
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секретар Ради безпосередньо або із залученням штатних працівників 
облдержадміністрації забезпечує документування роботи, а також вирішення 
інформаційних та організаційно-технічних питань діяльності Ради. 

4.3. Персональний склад Ради формується з керівників структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів 
центральних органів виконавчої влади, а також представників органів 
місцевого самоврядування, громадських організацій (громадськості) області, 
бізнесу, науковців (за їх згодою).  

4.4. Персональний склад Ради затверджується розпорядженням голови 
Запорізької обласної державної адміністрації.  

4.5. Пропозиції щодо кандидатур на посади керівництва та членів Ради 
надають відповідно: голова, заступники голови або керівники структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, президія або керівники постійних 
комісій чи апарату обласної ради, керівники організацій підприємців та інших 
громадських організацій, наукових установ, органів місцевого самоврядування 
та їх об’єднань.  

4.6. Повноваження голови (співголови), секретаря або члена Ради 
припиняються у разі звільнення особи з посади за її основним місцем роботи 
(завдяки якому таку особу було включено до складу Ради) або за власним 
бажанням (для осіб, запрошених до складу Ради „за згодою”). Крім цього, 
повноваження відповідних осіб можуть бути припинені у разі їх відсутності на 
засіданнях Ради три рази поспіль без поважних причин або у разі 
систематичного невиконання членом Ради своїх обов’язків, завдань і доручень 
Ради.   

4.7. За поданням секретаря Ради (у міру необхідності, але не рідше одного 
разу на рік) видається розпорядження голови обласної державної адміністрації 
щодо оновлення персонального складу Ради. 
 

5. Форми діяльності та регламент роботи Ради 
 

5.1. Основною формою роботи Ради є її засідання, які проводяться 
відповідно до затвердженого плану роботи, але не рідше одного разу на 3 (три) 
місяці. У період між засіданнями члени Ради виконують поточні завдання і 
доручення Ради.  

5.2. Засідання Ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 
половина членів Ради (згідно з затвердженим персональним складом). 

5.3. Рішення з усіх розглянутих питань приймаються відкритим 
голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не 
менше як 2/3 від присутніх на засіданні членів Ради. Кожна особа (у т.ч. голова 
Ради) має один голос. Кожний член Ради має право викласти письмово свою 
окрему думку з приводу питань, що розглядаються, та результатів голосування, 
яка долучається до протоколу засідання Ради.  

5.4. Засідання Ради веде її голова. У разі відсутності голови Ради засідання 
Ради веде співголова Ради. 
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5.5. У засіданнях Ради з правом дорадчого голосу можуть брати участь 
міські голови міст обласного значення або за їх дорученням заступники 
міського голови, керівники (голова або його заступники) райдержадміністрацій, 
представники бізнесу, громадськості та інші особи, які запрошуються на 
засідання у загальному порядку секретарем Ради за дорученням керівництва 
Ради.  

5.6. Не рідше одного разу на три місяці на засіданнях Ради заслуховується 
інформація керівника чи іншого представника Робочої групи про поточний стан 
реалізації Стратегії та виконані заходи.  

5.7. Члени Ради у своїй діяльності взаємодіють з постійними комісіями 
обласної ради, структурними підрозділами обласної державної адміністрації, 
підприємствами, установами, організаціями чи окремими посадовими особами. 

5.8. Порядок денний чергового засідання Ради затверджується головою 
Ради з урахуванням загального плану роботи та доводиться до відома членів 
Ради не пізніше ніж за 3 (три) робочих дні до дня засідання. Разом з порядком 
денним членам Ради та іншим запрошеним  на засідання особам надаються для 
попереднього розгляду матеріали, з приводу яких мають бути прийняті 
рішення. Про час і місце наступного засідання члени Ради сповіщаються, як 
правило, на попередньому засіданні, але не пізніше ніж за 3 (три) робочих дні 
до дня чергового засідання. 

5.9. Для максимального врахування думки громадськості області члени 
Ради при виконанні покладених на них завдань і доручень Ради виступають з 
ініціативою та залучають до процесу реалізації Стратегії інших представників 
органів державної влади, органів місцевого самоврядування, організацій 
громадянського суспільства та самоорганізації населення, бізнесу, наукових 
установ та професійних організацій шляхом проведення прес-конференцій, 
засідань за круглими столами, громадських слухань тощо.  

5.10. Голова та співголова Ради представляють Раду перед вищими 
посадовими особами держави, центральними органами виконавчої влади та їх 
територіальними підрозділами, громадою області, підприємствами, установами 
та організаціями. Голова (співголова) Ради підписує документи, прийняті на 
засіданнях Ради, та організовує їх виконання.  

5.11. Для організації роботи з документами, забезпечення інформаційно-
технічної та організаційної підтримки роботи Ради, залежно від обсягу 
документообігу, за поданням секретаря Ради може бути сформований 
секретаріат Ради з числа членів Ради. 

5.12. Голова та інші члени Ради, призначені до її складу від обласної 
державної адміністрації та її структурних підрозділів, беруть участь у роботі 
Ради у рамках виконання ними своїх службових обов’язків. Співголова та 
члени Ради, делеговані до її складу від територіальних органів відповідних 
центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 
громадських організацій, бізнесу, науковців та громадськості області беруть 
участь в її роботі на громадських засадах. 
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5.13. Рішення Ради оформлюються протоколом, який підписують голова 
Ради (у разі відсутності голови Ради на засіданні Ради – співголова Ради) та 
секретар Ради. 
 

6. Планування та звітність 
 

6.1. Для організації своєї діяльності Рада розробляє та затверджує на 
відповідних засіданнях плани-графіки роботи на півріччя. 

6.2. Рада звітує про виконання поставлених перед нею завдань та планів 
своєї діяльності перед обласною державною адміністрацією і обласною радою 
не рідше одного разу на півріччя. 

6.3. Рада систематично інформує громадськість через електронні та 
друковані засоби масової інформації (радіо, телебачення, газети, веб-сайти 
тощо), різного роду зібрання (громадські слухання, семінари тощо) та за 
допомогою інших засобів (прес-релізи, прес-конференції тощо) про свою 
діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання. 
 
 
 
Заступник голови - керівник 
апарату облдержадміністрації            Р.В. Дригинич 
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Склад 
ради з питань впровадження, моніторингу та оцінювання  

Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2015 року 
 
 

Гончарук  
Петро Адольфович 

заступник голови облдержадміністрації, 
голова ради  
 

Клепаков  
Олександр Олексійович 

перший заступник голови Запорізької  
обласної ради, співголова ради (за згодою) 
 

Ковальова  
Катерина Миколаївна 

головний спеціаліст Головного управління 
економіки облдержадміністрації, секретар ради 
 

Члени ради: 
  
Бойко  
Ольга Гавриілівна  

начальник управління у справах преси та 
інформації облдержадміністрації 
 

Ванат  
Петро Михайлович  

президент Запорізького обласного союзу 
промисловців і підприємців (роботодавців) 
„Потенціал” (за згодою) 
 

Драздович 
Марина Володимирівна 
 

перший заступник начальника Головного 
управління економіки облдержадміністрації 

Журавльов  
Володимир Анатолійович
   

начальник Головного управління 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації 
 

Колодяжний  
Микола Миколайович  

креативний директор громадської організації 
"Укрпростір" (за згодою) 
 

Конарева  
Ірина Едуардівна   

начальник управління культури і туризму 
облдержадміністрації 
 

Кругляк  
Світлана Вікторівна 
 

заступник начальника Головного управління 
економіки облдержадміністрації  

Лєх  
Ірина Іванівна  

заступник голови правління Асоціації 
громадських організацій Запорізької області 
"Агенція регіонального розвитку "Пріоритет" 
(за згодою) 
 

Лисенко   
Віталій Юрійович  

член правління Асоціації громадських 
організацій Запорізької області "Агенція 
регіонального розвитку "Пріоритет" (за згодою) 
 

Лукашев  
Юрій Вікторович  

начальник управління містобудування та 
архітектури облдержадміністрації 
 

Майков  
В’ячеслав Володимирович
  

в.о. начальника Державного управління охорони 
навколишнього природного середовища в 
Запорізькій області (за згодою) 
 

Міщанин  
Вадим Васильович  

начальник управління зовнішніх зносин та 
зовнішньоекономічної діяльності 
облдержадміністрації 
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Назаренко  
Володимир Володимирович 
  

голова правління Асоціації громадських 
організацій Запорізької області "Агенція 
регіонального розвитку "Пріоритет", голова 
Добровільного союзу захисту прав підприємців 
міста Енергодар (за згодою) 
 

Погрібняк  
Микола Анатолійович 
 

доцент кафедри державного управління та 
адміністративного менеджменту інституту 
державного та муніципального управління 
Класичного приватного університету (за згодою) 
 

Свіркін  
Дмитро Олександрович
  

начальник управління житлово-комунального 
господарства облдержадміністрації 
 

Семечаєвський  
Євген Германович 

начальник Головного управління  
промисловості та розвитку інфраструктури 
облдержадміністрації 
 

Сергєєва 
Людмила Нільсівна 
 

директор інституту економіки Класичного 
приватного університету (за згодою) 

Слепян 
Елла Валеріївна  
 

начальник Головного управління економіки 
облдержадміністрації 
 

Шамілов  
Володимир Іванович  

президент Запорізької торгово-промислової 
палати, голова постійної комісії з питань 
економіки, промислової політики та інвестицій 
Запорізької обласної ради (за згодою) 
 

Яковлєв 
Данило Юрійович 

керуючий справами виконавчого апарату 
Запорізької обласної ради (за згодою) 

 
 
 
Заступник голови - 
керівник апарату  
облдержадміністрації                           С.В. Лимарчук 


