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ЗАПОРІЗЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови обласної державної адміністрації 

 
05.06.2012 №  255 

 
 
Про Порядок проведення оцінки 
ефективності здійснення 
контролю в Запорізькій обласній 
державній адміністрації 

 

 
 

Керуючись статтями 11, 25, 33 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», постановою Кабінету Міністрів України від 18.05.2011 № 522 
«Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення 
органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених 
законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями 
Президента України та Кабінету Міністрів України», з метою підвищення 
ефективності здійснення структурними підрозділами облдержадміністрації та 
районними державними адміністраціями контролю за виконанням завдань, 
визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і 
дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, 
розпорядженнями голови облдержадміністрації: 

 
1. Затвердити Порядок проведення оцінки ефективності здійснення 

контролю в Запорізькій обласній державній адміністрації (далі – Порядок), що 
додається. 

 
2. Зобов’язати керівників структурних підрозділів облдержадміністрації 

та її апарату, голів районних державних адміністрацій забезпечити дотримання 
вимог цього Порядку. 

 
3. Рекомендувати міським головам міст обласного значення розробити 

власний регламентуючий документ з питань проведення оцінки ефективності 
здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, 
постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента 
України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови 
облдержадміністрації в частині делегованих їм повноважень. 
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4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови – керівника апарату обласної державної адміністрації Пелиха Ю.Г. 
 
 
 
Голова обласної  
державної адміністрації 

                                           
                                      О.М. Пеклушенко 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


