
ЗАТВЕРДЖЕНО   
 
Розпорядження голови обласної 
державної адміністрації 
                                       
12.09.2012                      № 421 

 
 

ПОЛОЖЕННЯ  
 

про Експертну раду з питань розгляду звернень за фактами дискримінації за 
ознакою статі при голові обласної державної адміністрації 

 
1. Експертна рада з питань розгляду звернень за фактами дискримінації за 

ознакою статі при голові обласної державної адміністрації (далі - Експертна рада) 
є консультативно-дорадчим органом та створюється з метою розгляду, обліку та 
узагальнення звернень з питань дискримінації за ознакою статі та підготовки 
пропозицій щодо їх усунення.  

2. Експертна рада діє на громадських засадах. 
3. Експертна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, 

законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, 
цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами з питань 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків. 

4. Експертна рада взаємодіє з органами виконавчої влади та органами 
місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх 
форм власності, об’єднаннями громадян, іншими установами та організаціями з 
питань недопущення дискримінації за ознакою статі, забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, запобігання гендерному насильству, протидії 
торгівлі людьми. 

5. Пропозиції Експертної ради мають рекомендаційний характер. 
6. Основними функціями Експертної ради є: 
розгляд, облік та узагальнення звернень з питань дискримінації за ознакою 

статі, які надійшли до Експертної ради та вжиття відповідних заходів за 
результатами їх розгляду; 

підготовка пропозицій та висновків щодо розробки проектів 
нормативно-правових актів Запорізької обласної державної адміністрації з питань 
недопущення всіх форм дискримінації за ознакою статі. 

7. Для здійснення своїх функцій члени Експертної ради мають право: 
 отримувати від фізичних та юридичних осіб, посадових осіб територіальних 

органів центральних органів виконавчої влади і місцевих органів виконавчої 
влади, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності 
інформацію та пояснення з питань, порушених у зверненні; 

вносити на розгляд Експертної ради пропозиції про внесення змін до 
нормативно-правових актів, що обмежують права і свободи людини за ознакою 
статі; 

в установленому порядку залучати спеціалістів органів виконавчої влади, 
підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) до 
розгляду питань стосовно дискримінації за ознакою статі. 



8. Члени Експертної ради зобов'язані: 
брати участь у роботі Експертної ради і забезпечувати виконання доручень з 

підготовки матеріалів для розгляду на її засіданнях;  
зберігати конфіденційність інформації про заявника. 
9. До складу Експертної ради можуть входити посадові особи виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування, міжнародні експерти (за згодою), 
громадські організації (за згодою). 

10. Персональний склад Експертної ради затверджується розпорядженням 
голови Запорізької обласної державної адміністрації. , 

11. Голова Експертної ради забезпечує організацію роботи Експертної ради 
та вносить пропозиції до її складу, у разі необхідності вносить зміни до складу 
Експертної ради. 

12. Секретар Експертної ради забезпечує підготовку матеріалів для її 
засідань, ведення протоколів і оформлення рішень. 

13. Формою роботи Експертної ради є засідання. 
14. Засідання Експертної ради проводяться в міру необхідності, але не рідше 

одного разу на квартал. 
15. Рішення Експертної ради приймається більшістю голосів членів, 

присутніх на засіданні, оформлюється протоколом та у разі необхідності 
передається з супровідним листом обласної державної адміністрації для 
прийняття відповідних рішень. 

При цьому особлива думка щодо розглянутих питань може бути 
зафіксована в протоколі, якщо на цьому наполягає член Експертної ради.  

 
 
 

Заступник голови – керівник 
апарату облдержадміністрації     Ю.Г. Пелих 

 
 
 


