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ПОЛОЖЕННЯ 
про Гендерний ресурсний центр 

 
1. Гендерний ресурсний центр є консультативно-дорадчим органом та 

створюється з метою реалізації державної гендерної політики в Запорізькій 
області, координації діяльності інституцій, що працюють у сфері реалізації 
гендерної політики. 

 
2. Гендерний ресурсний центр діє на громадських засадах. 
 
3. Гендерний ресурсний центр у своїй діяльності керується 

Конституцією України, законами України, актами Президента України та 
Кабінету Міністрів України, цим Положенням та іншими нормативно-
правовими актами з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та 
чоловіків.  

 
4. Діяльність Гендерного ресурсного центру координує Департамент 

соціального захисту населення облдержадміністрації. 
 
5. Пропозиції Гендерного ресурсного центру мають рекомендаційний 

характер. 
 
6. Основними завданнями Гендерного ресурсного центру є: 
 інформаційно-методична підтримка діяльності органів законодавчої та 

виконавчої влади, освітніх установ, громадських об’єднань з питань гендерної 
політики; 

налагодження співпраці та обміну досвідом з гендерної просвіти; 
сприяння налагодженню діалогу між гендерними теоретиками та 

практиками, державними установами та громадськими організаціями, 
національними та міжнародними жіночими організаціями; 

обмін досвідом на регіональному, державному та міжнародному рівнях;       
сприяння налагодженню діалогу зі ЗМІ щодо гендерної політики; 
поточний моніторинг стану реалізації гендерної політики в області; 
проведення інформаційно-освітніх заходів, спрямованих на реалізацію 

гендерної політики в області; 
розробка методичних матеріалів з гендерної проблематики. 
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7. Гендерний ресурсний центр має право: 
утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, 

залучати до участі в них представників обласних і місцевих органів виконавчої 
влади, наукових установ і громадських організацій (за погодженням з їх 
керівництвом); 

одержувати безоплатно в установленому порядку необхідні для його 
діяльності інформацію та матеріали; 

заслуховувати на своїх засіданнях керівників обласних і місцевих 
органів виконавчої влади, керівників державних підприємств, установ, 
організацій, що належать до компетенції Гендерного ресурсного центру. 

 
8. Склад Гендерного ресурсного центру затверджується головою 

облдержадміністрації. Члени Гендерного ресурсного центру працюють на 
громадських засадах. 

 
9. Основною формою роботи Гендерного ресурсного центру є засідання, 

які проводяться в міру потреби, але не рідше одного разу на рік. 
 
10. Рішення Гендерного ресурсного центру оформлюються у вигляді 

протоколів, рекомендацій, підписаних головою Гендерного ресурсного центру, 
і рекомендується для розгляду обласними та місцевими органами виконавчої 
влади, органами місцевого самоврядування, державними підприємствами, 
установами та організаціями. 

У разі потреби, голові облдержадміністрації можуть вноситися 
рекомендації щодо прийняття відповідних рішень. 

 
 
 

Заступник голови – керівник 
апарату облдержадміністрації                                                 Ю.Г. Пелих 
                                                                              

  


