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Про стан погашення заборгованості з 
заробітної плати та обов’язкових 
платежів до Пенсійного фонду 
України  
 

 
Президентом України та Урядом перед органами місцевої виконавчої 

влади поставлено завдання щодо повної ліквідації заборгованості з виплати 
заробітної плати до кінця 2013 року. 

За даними органів статистики загальна заборгованість із заробітної плати 
в області у квітні 2013 року збільшилася на 3,1 млн. грн., або на 6,6 %, і на 
01.05.2013 становила 50,1 млн. грн. Хоча порівняно з початком року вона 
зменшилася на 1,6 млн. грн., або на 3,2 %, її сума на 9,7 млн. грн. (на 24,3 %) 
перевищує рівень, встановлений складеним на виконання урядових завдань 
зведеним по області графіком погашення боргів.  

Слід зазначити, що динаміка погашення заборгованості з заробітної плати 
в області визначається ситуацією на підприємствах державного сектору 
економіки, де на 01.05.2013 сума боргів становила 37,5 млн. грн., а їх питома 
вага складала 74,8 % від загальної заборгованості. Серед підприємств-банкрутів 
частка боргів державних підприємств, взагалі, складала 95,6 %.  

На підприємства приватної форми власності припадало 12,3 млн. грн.,            
або 24,5 %, комунальної власності – 0,3 млн. грн., або 0,7 % загальної суми 
боргів. 

Серед територій області найбільші боги з заробітної плати накопичені на 
підприємствах міст Запоріжжя (28,4 млн. грн., або 56,7 % від загальної суми по 
області), Бердянська (12 млн. грн., або 23,9 %), Мелітополя (6,7 млн. грн., або 
13,3 % відповідно). При цьому в поточному році зростання заборгованості 
спостерігалося у містах Бердянську (на 38,9 %), Мелітополі (на 28,2 %) і 
Вільнянському районі області (на 43,3 %). 

На 01.05.2013 не забезпечено своєчасність виплати заробітної плати та 
погашення боргів із неї на підприємствах комунальної форми власності міст 
Бердянська і Мелітополя, Василівського, Кам’янсько-Дніпровського та 
Михайлівського районів.  
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Разом із цим слід зазначити, що на ряді територій області досягнуті 
позитивні зрушення у розв’язанні проблеми забезпечення своєчасності виплати 
заробітної плати. За статистичними даними на 01.05.2013 на підприємствах      
м. Енергодар, Великобілозерського, Гуляйпільського, Оріхівського, 
Пологівського, Приазовського та Розівського районів борги з заробітної плати 
відсутні. 
 У результаті в цілому по області темпи погашення заборгованості з 
виплати заробітної плати, що склалися протягом січня-квітня поточного року, 
незадовільні й не відповідають вимогам Президента України та Кабінету 
Міністрів України. 

Наявність боргів із заробітної плати негативно впливає на стан сплати 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 
заборгованість з якого на 01.05.2013 становить 81 млн. грн. При цьому 95 % 
загальної суми заборгованості з його сплати утворено підприємствами, що 
одночасно мають борги з заробітної плати.  

У структурі загальної суми боргу перед Пенсійним фондом України 
майже 58 % (46,9 млн. грн.) обліковується за 206 платниками, щодо яких 
порушено провадження в справі про банкрутство або визнано банкрутами. 

Заборгованість економічно активних підприємств, що зобов’язані 
забезпечувати в повному обсязі пенсійні права своїх працівників, з початку 
поточного року зросла на 1 млн. грн., крім того, заборгованість фізичних осіб - 
підприємців з обов’язкових платежів по соціальному страхуванню на –           
11,5 млн. грн. 

Таким чином, органами місцевої виконавчої влади, органами місцевого 
самоврядування, наглядовими та контролюючими органами, підприємствами та 
організаціями не забезпечено виконання вимог Конституції та законів України 
щодо оплати праці, що ставить під загрозу зриву виконання урядового завдання 
з ліквідації до кінця поточного року заборгованості з заробітної плати на 
підприємствах області. Це свідчить про неналежний стан організації роботи з 
реалізації заходів, спрямованих на розв’язання цієї проблеми, що визначені 
розпорядженнями голови облдержадміністрації від 22.11.2012 № 575 “Про стан 
оплати праці в області та погашення заборгованості з виплати заробітної плати 
за підсумками 9 місяців 2012 року” та від 12.04.2013 № 184 “Про погашення 
заборгованості підприємств області перед Пенсійним фондом України”. 

 
Керуючись статтями 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні 

адміністрації”, з метою підвищення ефективності роботи місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування із забезпечення 
виконання урядових завдань щодо погашення боргів із заробітної плати, 
скорочення заборгованості перед Пенсійним фондом України та враховуючи 
розгляд цього питання на засіданні колегії облдержадміністрації: 
 

1. Попередити про персональну відповідальність за стан виконання 
урядових завдань щодо погашення заборгованості з заробітної плати: 
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1) першого заступника та заступників голови облдержадміністрації, 
керівників структурних підрозділів облдержадміністрації – на підприємствах 
відповідних галузей економіки за напрямами роботи; 

2) голів райдержадміністрацій – на підприємствах, розташованих на 
відповідних територіях, насамперед тих, що належать до комунальної та 
приватної форм власності. 

 
2. Звернути увагу міських голів міст Запоріжжя, Бердянська та 

Мелітополя, голови Вільнянської райдержадміністрації на незадовільний стан 
виконання урядових завдань щодо скорочення загальної заборгованості з 
заробітної плати на підприємствах цих територій, у тому числі наявність на 
01.05.2013 боргів із виплати заробітної плати на підприємствах комунальної 
форми власності в містах Бердянську та Мелітополі. 

 
3. Головам райдержадміністрацій: 
1) негайно вжити заходів щодо забезпечення належного контролю за 

своєчасною виплатою заробітної плати, погашенням боргів із неї та 
безумовного виконання урядових завдань із погашення заборгованості до кінця 
цього року; 

2) забезпечити своєчасність виплати заробітної плати та ліквідацію 
заборгованості з неї на підприємствах комунальної форми власності не пізніше 
15.06.2013;  

3) протягом двох тижнів провести особисті співбесіди щодо причин 
наявності заборгованості та забезпечення найближчим часом її погашення з 
керівниками всіх підприємств-боржників із заробітної плати, що розташовані 
на відповідних територіях, запросивши на ці співбесіди районних, міських 
прокурорів; 

4) щотижня аналізувати стан виплати заробітної плати в установах та 
організаціях бюджетної сфери та вживати відповідних заходів щодо 
недопущення заборгованості з неї; 

5) за підсумками кожного кварталу розглядати питання про стан 
розрахунків підприємств і погашення заборгованості до Пенсійного фонду 
України на засіданнях колегій райдержадміністрацій; 

6) інформацію про результати проведеної роботи надавати до 
Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації для 
узагальнення щомісяця до 10 числа наступного періоду. 

 
4. Головам Веселівської, Вільнянської, Оріхівської та Чернігівської 

райдержадміністрацій активізувати роботу щодо виконання завдань з 
погашення заборгованості, передбачених розпорядженням голови 
облдержадміністрації від 12.04.2013 № 184 “Про погашення заборгованості 
підприємств області перед Пенсійним фондом України”. 

 
5. Запропонувати міським головам міст обласного значення забезпечити 

виконання п. 3 цього розпорядження. 
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6. Департаментам облдержадміністрації: промисловості та розвитку 

інфраструктури, агропромислового розвитку, житлово-комунального 
господарства та будівництва; Управлінню містобудування та архітектури 
облдержадміністрації продовжити роботу з центральними органами виконавчої 
влади, у сфері управління яких знаходяться підприємства-боржники 
державного сектору економіки, щодо сприяння розв’язанню проблеми 
ліквідації заборгованості з заробітної плати, зокрема складання, погодження та 
виконання графіків її погашення до 01.12.2013, як це встановлено завданням 
Уряду. 

Інформацію про вжиті заходи по кожному підприємству разом із копіями 
листування з центральними органами виконавчої влади надавати до 
Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації щомісяця 
до 10 числа наступного періоду. 

 
7. Запропонувати регіональному відділенню Фонду державного майна 

України по Запорізькій області забезпечити виконання п. 6 цього 
розпорядження стосовно підприємств, що належать до сфери управління Фонду 
державного майна України. 

 
8. Рекомендувати Головному управлінню юстиції у Запорізькій області 

проаналізувати стан: 
1) виконання виконавчих документів зі стягнення заборгованої заробітної 

плати по кожному підприємству-боржнику та вжити заходів щодо підвищення 
ефективності роботи з реалізації майна боржників; 

2) додержання положень Закону України “Про відновлення 
платоспроможності боржника або визнання його банкрутом” арбітражними 
керуючими підприємств, щодо яких порушено провадження у справі про 
банкрутство, та ефективність проведення ними процедур відновлення 
платоспроможності або ліквідації підприємств. Інформацію з цього питання 
надати заступнику голови облдержадміністрації Гамову А.М. до 15.06.2013. 

 
9. Запропонувати Головному управлінню Міндоходів у Запорізькій 

області, Головному управлінню Пенсійного фонду України в Запорізькій 
області та їх територіальним органам, представники яких входять до складу 
комітетів кредиторів підприємств, щодо яких порушено провадження у справі 
про банкрутство: 

1) здійснювати контроль за додержанням термінів погашення 
кредиторської заборгованості з заробітної плати відповідно до планів санації, 
вносити пропозиції щодо розробки графіків погашення боргів, у тому числі з 
заробітної плати та забезпечення їх виконання; 

2) звертатися до господарського суду з клопотанням про заміну 
арбітражних керуючих підприємств у разі їх неефективної діяльності, в тому 
числі невиконання графіків погашення заборгованості з заробітної плати; 



 5 

3) інформацію про проведену роботу по кожному підприємству-
боржнику надавати заступнику голови облдержадміністрації Гамову А.М. 
щомісяця до 15 числа наступного періоду. 

 
10. Рекомендувати Головному управлінню Пенсійного фонду України в 

Запорізькій області забезпечити моніторинг виконання завдання з погашення 
заборгованості до Пенсійного фонду України, затвердженого розпорядженням 
голови облдержадміністрації від 12.04.2013 №184, та вжити вичерпних заходів 
до підприємств-боржників.  

 
11. Першому заступнику голови облдержадміністрації Ємельяненку В.А. 

щотижня заслуховувати звіти заступників голови облдержадміністрації, 
керівників структурних підрозділів облдержадміністрації та територіальних 
органів центральних органів виконавчої влади в Запорізькій області про 
проведену роботу та її результати щодо погашення заборгованості з заробітної 
плати відповідно до їх компетенції. 

 
12. Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації 

інформувати голову облдержадміністрації:  
1) про хід виконання завдань Президента України та Кабінету Міністрів 

України з погашення боргів із заробітної плати щомісяця до 20 числа 
наступного періоду;  

2) про стан виконання цього розпорядження до 25.01.2014. 
 
13. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
 
 
 

Перший заступник голови  
обласної державної адміністрації        В.А. Ємельяненко 
 
 
 
 
 
 
 


