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ЗАПОРІЗЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови обласної державної адміністрації 

 
_11.12.2013_____                                         

 № __583____ 
 
Про підвищення ефективності 
контролю та зміцнення 
виконавської дисципліни  

 

 
 
На виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 11.03.2013 

№ 109 «Про проведення в 2013 році оцінки ефективності здійснення 
контролю», з метою посилення контролю за виконанням визначених завдань та 
поліпшення стану виконавської дисципліни райдержадміністрацій, проведено 
оцінку ефективності здійснення районними державними адміністраціями 
контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами 
Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та 
Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації 
(далі – оцінка або оцінка ефективності здійснення контролю). 

Високий рівень організації роботи (діяльність визначена як ефективна) 
забезпечили районні державні адміністрації: 

в частині роботи з документами – Василівська, Куйбишевська, 
Оріхівська, Пологівська, Приморська, Чернігівська (30 %); 

в частині роботи зі зверненнями громадян – Бердянська, Василівська, 
Веселівська, Вільнянська, Гуляйпільська, Кам’янсько-Дніпровська, 
Куйбишевська, Мелітопольська, Михайлівська, Оріхівська, Пологівська, 
Приазовська, Приморська, Розівська, Токмацька, Чернігівська, Якимівська      
(85 %); 

в частині роботи із запитами щодо надання публічної інформації – 
Бердянська, Вільнянська, Куйбишевська, Приморська, Токмацька, Чернігівська    
(30 %). 

Потребує удосконалення організація роботи (діяльність визначена як 
недостатньо ефективна) в районних державних адміністраціях: 

в частині роботи з документами – Великобілозерській, Веселівській, 
Вільнянській, Мелітопольській, Михайлівській, Приазовській, Токмацькій; 

в частині роботи зі зверненнями громадян – Великобілозерській, 
Запорізькій; 
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в частині роботи із запитами щодо надання публічної інформації – 
Василівській, Великобілозерській, Веселівській, Запорізькій, Кам’янсько-
Дніпровській, Мелітопольській, Михайлівській, Новомиколаївській, 
Оріхівській, Пологівській, Приазовській, Розівській, Якимівській. 

Необхідні суттєві зміни (діяльність визначена як неефективна) в 
районних державних адміністраціях: 

в частині роботи з документами – Бердянській, Гуляйпільській, 
Запорізькій, Кам’янсько-Дніпровській, Новомиколаївській, Розівській, 
Якимівській; 

в частині роботи зі зверненнями громадян – Новомиколаївській; 
в частині роботи із запитами щодо надання публічної інформації – 

Гуляйпільській. 
У цілому робота зі зверненнями громадян в райдержадміністраціях 

забезпечується на належному рівні (діяльність визначена як ефективна – 85 %), 
а робота з документами та запитами щодо надання публічної інформації 
потребує удосконалення й змін в більшості районних державних адміністрацій 
(діяльність визначена як ефективна – 30 %).  

Таким чином, результати проведення в 2013 році оцінки ефективності 
здійснення контролю районними державними адміністраціями (додаток) 
свідчать про те, що в районних державних адміністраціях спостерігаються як 
досить високий, так і дуже низький рівень організації роботи за окремими 
напрямами діяльності, що в свою чергу  вимагає вжиття відповідних заходів. 

 
Керуючись статтями 25, 33 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», постановою Кабінету Міністрів України від 18.05.2011 № 522 
«Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення 
органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених 
законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями 
Президента України та Кабінету Міністрів України», розпорядженням голови 
обласної державної адміністрації від 05.06.2012 № 255 «Про Порядок 
проведення оцінки ефективності здійснення контролю в Запорізькій обласній 
державній адміністрації», з метою підвищення ефективності контролю за 
виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної 
Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів 
України, розпорядженнями голови облдержадміністрації (далі – документи), та 
зміцнення виконавської дисципліни, за результатами засідання колегії обласної 
державної адміністрації: 

 
1. За підсумками проведення в 2013 році оцінки ефективності здійснення 

контролю: 
1) відзначити результативність діяльності районних державних 

адміністрацій: 
в частині роботи з документами – Василівської, Куйбишевської, 

Оріхівської, Пологівської, Приморської, Чернігівської; 
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в частині роботи зі зверненнями громадян – Бердянської, Василівської, 
Веселівської, Вільнянської, Гуляйпільської, Кам’янсько-Дніпровської, 
Куйбишевської, Мелітопольської, Михайлівської, Оріхівської, Пологівської, 
Приазовської, Приморської, Розівської, Токмацької, Чернігівської, Якимівської; 

в частині роботи із запитами щодо надання публічної інформації – 
Бердянської, Вільнянської, Куйбишевської, Приморської, Токмацької, 
Чернігівської; 

2) вважати незадовільною діяльність районних державних адміністрацій: 
в частині роботи з документами – Бердянської, Гуляйпільської, 

Запорізької, Кам’янсько-Дніпровської, Новомиколаївської, Розівської, 
Якимівської; 

в частині роботи зі зверненнями громадян – Новомиколаївської; 
в частині роботи із запитами щодо надання публічної інформації – 

Гуляйпільської. 
 
2. Зобов’язати голів районних державних адміністрацій: 
1) проаналізувати результати проведення в 2013 році оцінки ефективності 

здійснення контролю та вжити заходів щодо усунення відзначених недоліків; 
2) прийняти рішення: 
у разі визначення діяльності як ефективна – про заохочення відповідних 

осіб, які забезпечують здійснення контролю за виконанням завдань, визначених 
в документах;  

у разі визначення діяльності як недостатньо ефективна або неефективна – 
про поліпшення організації роботи з виконання завдань, визначених в 
документах; застосування до відповідних осіб заходів дисциплінарного впливу, 
передбачених законодавством про працю та Законом України «Про державну 
службу»; проведення аналізу причин невиконання таких завдань та внесення 
пропозицій стосовно підвищення кваліфікації зазначених осіб;   

3) надати інформацію про результати проведеної роботи до 01.03.2014. 
 
3. Зобов’язати заступника голови-керівника апарату облдержадміністрації 

Пелиха Ю.Г.: 
1) забезпечити проведення вибіркових перевірок усунення 

райдержадміністраціями недоліків, виявлених під час проведення в 2013 році 
оцінки ефективності здійснення контролю, до 01.05.2014; 

2) надати інформацію про хід виконання цього розпорядження голові 
облдержадміністрації до 01.06.2014. 

 
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови-керівника апарату облдержадміністрації Пелиха Ю.Г. 
 
Голова обласної  
державної адміністрації 

                                           
                                   О.М. Пеклушенко 

 


