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ХАРАКТЕРИСТИКА
Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва

в Запорізькій області на 2015 – 2016 роки
	1.
	Загальна характеристика регіону:

	 
	Площа території (тис. км кв.) – 27,2

Кількість населення (тис. чол.) – 1769,4 (на 01.09.2014)

Специфіка – потужний промисловий потенціал (електроенергетика,  металургійна, машинобудівна галузі промисловості), розвинутий  агропромисловий комплекс (по галузях сільського господарства – рослинництво та тваринництво), туризм

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 7,4 (на 01.07.2014)

Перелік територій, які відносяться до:

зон інвестиційної привабливості – 25, перелік та детальна інформація на сайті www.investmentzp.org.ua 

територій пріоритетного розвитку – відсутні

єврорегіонів – відсутні

	2.
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного рішення) 


	Рішення Запорізької обласної ради від ____________ № ____

	3.
	Головний замовник Програми: 

Головний розробник Програми:

Співрозробники:


	Громада Запорізької області

Департамент економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації

Структурні підрозділи Запорізької облдержадміністрації;

Запорізька обласна рада;

Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»;
Запорізька торгово-промислова палата;

Запорізький обласний союз промисловців та підприємців (роботодавців) «Потенціал»;

громадські організації підприємців Запорізької області

	4.
	Мета Програми


	Забезпечення сталого розвитку малого та середнього підприємництва, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня його конкурентоспроможності та внеску у забезпечення соціально-економічного зростання Запорізької області

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми:


	Пріоритетними напрямами та завданнями Програми є:

· забезпечення якісного, прозорого державного та муніципального регулювання сферою господарської діяльності;
· якісне реформування системи надання адміністративних послуг суб’єктам звернень;

· пошук нових фінансових інструментів для розвитку бізнесу, розширення видів фінансової підтримки суб'єктів малого та середнього підприємництва;
· подальший розвиток інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва, у тому числі в малих містах та сільській місцевості;
· адаптація та стимулювання підприємств до експорту продукції в країни ЄС в рамках дії Угоди про зону вільної торгівлі;

· підвищення конкурентоспроможності та інвестиційно-інноваційної привабливості малого і середнього підприємництва в Запорізькій області;

· розвиток та підтримка нових видів діяльності малого і середнього підприємництва, зокрема у сфері зеленого (сільського) туризму.

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники
(прогноз)

	 
	Кількість діючих суб’єктів МСП / кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	15040 / 81
	15760 / 84

	 
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	184619
	188300

	 
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	96000
	103260

	 
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному обсягу реалізованої продукції регіону (%)
	44
	46

	 
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (тис. грн.)
	2470
	2580

	 
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки, установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

біржі

інформаційно-консультативні установи

страхові компанії

аудиторські фірми
	186
9

2

0

1

55

2

2

6
21

71
17
	198
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4
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57

2

3

6
23

74
19

	 
	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.) / обсяги (тис. грн.)
	950 / 590000
	1000 / 650000

	 
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	1200
	1500

	 
	Кількість створених робочих місць (од.)
	4700
	5300

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2015-2016 роки

	8.
	Перелік цільових проектів і підпрограм
Виконавець:
Виконавець: 
	ПРОЕКТИ:

1. .«Бізнес-інкубатор «БІ-Запоріжжя»;

2. «Запоріжжя агротуристичне»;

3. «Бізнес-інкубатор соціальних проектів і коворкинг центр для молоді «Business studio»;

4. «Етносело – розвиток зеленого туризму у селі Червоноказацьке як запорука сталого розвитку села»;

5. «Клуб багатіїв»;

Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»;
6. «Школа бізнесу»
Запорізька торгово-промислова палата. 

	9.
	Джерела фінансування Програми


	Кошти обласного бюджету, інші джерела, які не заборонені законодавством.

Обласний бюджет – 3204 тис. грн. (згідно з додатком), у т.ч. видатки обласного бюджету за роками: 

2015 рік – 1602,5 тис. грн.;

2016 рік – 1601,5 тис. грн. 

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми


	Контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія обласної ради з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, Департамент економічного розвитку і торгівлі обласної державної адміністрації.

Передбачається щоквартальне подання  інформації про хід виконання Програми до Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва


І. ВСТУП

На сьогодні Україна заходиться у процесі реформування вітчизняної економіки до стандартів, норм та правил Європейського Союзу.

Інтеграція України до Європейського Союзу відкриває нові можливості перед українським бізнесом. Водночас, інтеграція несе певні загрози та вимагає бути відповідальним, конкурентоспроможним, витривалим до кризових, стресових економічних ситуацій.

Кожен регіон України, у тому числі Запорізька область, зацікавлені у сталому та ефективному розвитку малого і середнього бізнесу. Саме це коло суб’єктів є найбільш мобільним до економічних змін, зорієнтованим на потреби конкретного споживача (клієнта), забезпечує самозайнятість населення та створення нових робочих місць.

Регіональна політика з підтримки розвитку малого та середнього підприємництва є одним із пріоритетних напрямів діяльності місцевих органів влади. 
Потенціал позитивного впливу малого та середнього підприємництва на соціально-економічні процеси регіонального розвитку не може використовуватися в повному обсязі до того часу, поки не будуть усунені негативні фактори, а також обґрунтовані шляхи та механізми поступального розвитку діяльності малих та середніх підприємств як важливого сектора національної економіки. 
З огляду на це все більшу значимість набуває діалог влади та бізнесу з прийняття спільних рішень щодо усунення проблемних питань, які перешкоджають веденню підприємницької діяльності. 

Комплексна програма розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 2015-2016 роки (далі – Програма) є результатом консолідування зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктів малого та середнього підприємництва, об’єднань і спілок підприємців. 

У Програмі визначено пріоритетні напрями та основні завдання розвитку малого і середнього підприємництва області на 2015 – 2016 роки, шляхи та механізми їх реалізації, які конкретизуються у додатку «Заходи щодо забезпечення розвитку малого і середнього підприємництва».

Програма розроблена з урахуванням основних положень законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», інших нормативно-правових актів, а також Європейського напряму розвитку вітчизняної економіки.

ІІ. Аналіз розвитку малого і середнього підприємництва 
в Запорізькій області
Мале та середнє підприємництво (далі – МСП) як Запорізької області,  так і України в цілому є найбільш вразливим до фінансово-економічної кризи та змін законодавства, в результаті чого кількісні показники його розвитку демонструють як зростання, так і падіння.

На сьогодні з боку держави та регіональної влади забезпечено низку позитивних кроків зі спрощення ведення підприємницької діяльності, зокрема, зменшено адміністративний тиск на підприємців з боку контролюючих органів, реформується та вдосконалюється система надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам, оптимізуються дозвільні процедури у сфері господарської діяльності та процес започаткування підприємницької діяльності. 
Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва
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У Запорізькій області питома вага МСП від загальної кількості підприємств – суб’єктів підприємницької діяльності складає 99,8 % (Рис. 1.).
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Рис. 1.

МСП на рівні з великими промисловими підприємствами відіграють важливу соціальну роль у працевлаштуванні населення. На підприємствах малого і середнього бізнесу працює майже 64 % від загальної кількості працюючих на підприємствах області.
 
Хоча, у загальному обсязі реалізованої продукції питома вага великих підприємств в області перевищує питому вагу МСП: 56,7 % проти 43,3 % . Однак, таке перевищення не є домінуючим.
Індикатором розвитку підприємницької сфери є показник кількості суб’єктів підприємництва на 10 тис. осіб. У 2013 році у Запорізькій області на 10 тис. осіб наявного населення припадало 79 малих підприємств, що на 3,9 % більше попереднього року (в 2012 – 76 малих підприємств). 

У порівнянні з середнім показником по Україні кількість малих  підприємств на 10 тис. осіб наявного населення по Запорізькій області є меншою на 3 підприємства, або на 3,6 % (Рис. 2.).
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Рис. 2. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць. 
Однак, спостерігається значна диференціація за цим показником за територіальною ознакою – від 111 одиниць в м. Запоріжжя до 28 одиниць у Кам’янсько-Дніпровському районі. Вирівнюванню цього показника сприятиме підвищення ділової активності населення, інвестиційної привабливості, розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, державного-приватного партнерства, робота влади щодо легалізації бізнесу, особливо на приморських територіях (Рис. 3.).
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Рис. 3. Кількість малих підприємств по містах і районах області на 10 тис. осіб.

За підсумками 2013 року кількість малих підприємств в Запорізькій області склала 14119 одиниць, або 104,2 % до попереднього року (2012 рік – 13553 одиниць). На кінець 2014 року очікувана кількість малих підприємств має скласти 14400 одиниць, або 102 % до 2013 року.
Кількість середніх підприємств у 2013 році зменшилася і склала 635 одиниць, або 87,7 % до попереднього року (2012 рік – 724 одиниць). За підсумками 2014 року кількість середніх підприємств у Запорізькій області за попередніми даними складе 640 одиниць, або 100,8 % до 2013 року.

Кількість фізичних осіб-підприємців, які зареєстровані як платники податків, у 2013 році склала 118400 осіб, що на 0,2 % менше від попереднього року. 
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Рис. 4. Кількість фізичних осіб-підприємців у Запорізькій області.
На кінець 2014 року очікується зменшення кількості фізичних осіб-підприємців до 96000 осіб, або 81,1 % до 2013 року. Причиною цього є те, що у 2014 році податковим законодавством для фізичних осіб-підприємців спрощено процедуру закриття підприємницької діяльності. Лише протягом січня – жовтня 2014 року припинили діяльність 26302 фізичні особи - підприємці, тоді як новостворених – 1291 фізичних осіб - підприємців. 

Зменшенню кількості фізичних осіб – підприємців та масовому закриттю цього виду підприємницької діяльності також сприяє складна економічна та цінова ситуація в країні, обмеженість фінансово-кредитних ресурсів для розвитку підприємницької діяльності тощо.
За період з 01.07.2013 по 01.07.2014 відбулося зменшення кількості фермерських господарств з 2332 одиниць до 2315 одиниць, або на 0,7 %.
Крім того, зменшилася площа землі, яка обробляється фермерами: на 01.07.2014 – 347,9 тис. га сільськогосподарських угідь, або 98,7 % до показника попереднього року (на 01.07.2013 році – 352,4 тис. га). Це відбулося у першу чергу через тривалу процедуру оформлення земельних ділянок, великі розміри орендної плати за користування цими земельними ділянками, великі ставки земельного податку тощо. 
Зайнятість та оплата праці у сфері малого підприємництва

Суспільна роль малого та середнього бізнесу не обмежується економічними показниками. МСП реалізує одну з найважливіших функцій – працевлаштування працездатного населення. 

По факту, щороку спостерігається зменшення кількості найманих працівників у сфері малого бізнесу. Причиною цього вперш за все є значне податкове навантаження на суб’єктів МСП та адміністративних тиск з боку контролюючих, адміністративних органів. Як наслідок проходить трансформація МСП в інший вид підприємницької діяльності – у фізичні особи - підприємців. 
У 2013 році середньорічна кількість найманих працівників малих підприємств зменшилася порівняно з попереднім роком на 6,2 % (у 2012 році зменшилася на 2,1 %) та становила 71466 осіб, або 24,9 % загальної кількості найманих працівників підприємств області (Рис. 5.). 
Середня кількість працівників на одному малому підприємстві у 2013 році складала 5 осіб, у 2012 році – 6 осіб.

Крім того, у 2013 році через зменшення кількості середніх підприємств, зменшилася кількість найманих працівників на середніх підприємствах на 7,4 %. При цьому, кількість працівників на одному середньому підприємстві у 2013 році збільшилася проти попереднього року на 5,3 %.
Кількість найманих працівників у фізичних осіб – підприємців за 2013 рік зменшилася на 4,4 тис. осіб, або на 13,6 %. 
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Рис. 5. Кількість найманих працівників на МСП за 2011-2013 роки, тис. осіб.
За структурою зайнятості 22,3 % найманих працівників малих підприємств працюють в оптовій та роздрібній торгівлі; ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів, 19,1 % – у промисловості. На середніх підприємствах 47,5 % загальної кількості найманих працівників працювали в промисловості.

На кінець 2014 року очікується, що кількість найманих працівників у малому та середньому підприємництві, а також у фізичних осіб - підприємців залишиться на рівні 2013 року.
Співвідношення кількості найманих працівників, які працюють на одному підприємстві за розмірами підприємств

	Роки
	Підприємства

	
	Великі
	Середні
	Малі

	
	Кількість найманих працівників
	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	Кількість найманих працівників
	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	Кількість найманих працівників
	Середньомісячна заробітна плата, грн.

	2011
	2321
	3635,56
	143
	1879,43
	6
	1359,15

	2012
	4547
	4230,27
	169
	2331,00
	6
	1639,70

	2013
	4483
	4394,11
	178
	2324,00
	5
	1740,15

	Темп змін з 2011
	193,1 %
	120,8 %
	124,5 %
	123,6 %
	83,3 %
	128 %


Незважаючи на зменшення кількості найманих працівників у малому підприємництві, МСП має значний вплив на економічно-соціальний розвиток області. Про це свідчить виявлена стійка тенденція щодо збільшення кількості найманих працівників у середньому підприємництві та зростання середньомісячної заробітної плати як на середніх, так і на малих підприємствах. 
Найбільша заробітна плата по середніх підприємствах спостерігалася у сфері промисловості, по малих підприємствах – оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів.

Обсяг реалізованої продукції МСП та фінансовий результат

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) у 2013 році на середніх підприємствах склав 29,5 млрд. грн., або 25,9% загальнообласного обсягу, на малих – 19,7 млрд. грн., або 17,4%. Найбільшу питому вагу по цьому показнику серед середніх підприємств займали підприємства промисловості 47,8%, серед малих – підприємства оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (49,2%).

Середньорічний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) у 2013 році на одного працюючого на малих підприємствах склав 276 тис. грн., на середніх підприємствах – 260,4 тис. грн.

МСП розвивається майже в усіх галузях господарського комплексу області (Рис. 6.).

Так, у 2013 році найбільша частка загальної кількості малих підприємств була зосереджена у сфері оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів, а це: 4147 малих підприємств або 29,4 %. 

Середні підприємства найбільш зосереджені були у сфері промисловості – 224 одиниці, або 35,3 %.
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Рис. 6. Частка МСП від загальної їх кількості за видами економічної діяльності у 2013 році, відсотки.
У 2013 році МСП отримали прибутковий фінансовий результат до оподаткування: результат середніх підприємств області становив 497,5 млн. грн., малих підприємств – 250,2 млн. грн.
Кількість підприємств, що одержали прибуток у 2013 році від загальної чисельності, становить: на середніх підприємствах – 65,6 %, або 416 одиниць (сума прибутку 1417,3 млн. грн); на малих підприємствах – 66,7 %, або 9417 одиниць (сума прибутку 1291,8 млн. грн.).
Негативний фінансовий результат отримали суб’єкти МСП, які здійснювали діяльність у сфері: будівництва (середні підприємства спрацювали із загальним сальдо -40,2 млн. грн.; малі підприємства -24,7 млн. грн.); тимчасового розміщування й організації харчування (середні підприємства         -46 млн. грн.; малі підприємства -5,4 млн. грн.). 

Середні підприємства отримали негативний фінансовий результат у сфері: транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності -16,2 млн. грн.; операцій з нерухомим майном -69,1 млн. грн.; адміністративного та допоміжного обслуговування -1,8 млн. грн.

Малі підприємства спрацювали з негативним фінансовим результатом у сфері: фінансовій та страховій діяльності -61,7 млн. грн.; професійній, науковій та технічній діяльності -26,9 млн. грн.; охорони здоров’я та надання соціальної допомоги -1,3 млн. грн.
Очікувати позитивний фінансовий результат МСП можливо за умови стійкої та доступної фінансово-кредитної підтримки суб’єктів МСП, врегулювання питань прозорої податкової та адміністративної системи.

Надходження від діяльності МСП

За даними Головного управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області обсяг надходжень від діяльності суб’єктів МСП до зведеного бюджету області за підсумками 2013 року зменшився на 5,5 % до 2012 року і склав 2438,6 млн. грн. 

Питома вага надходжень до бюджетів усіх рівнів зросла у суб’єктів малого підприємництва з 27,04 % у 2012 році до 27,8 % у 2013 році.
Натомість, у суб’єктів середнього підприємництва питома вага надходжень зменшилася з 24,7 % у 2012 році до 22,4 % 2013 року.

Протягом 9 місяців 2014 року обсяг надходжень від діяльності суб’єктів МСП до зведеного бюджету області склав 1855,5 млн. грн. (або 76,1 % до підсумків 2013 року). Питома вага надходжень до бюджетів усіх рівнів за 9 місяців 2014 року склала від діяльності: суб’єктів малого підприємництва 29,3 %; суб’єктів середнього підприємництва 22,2 %.

ІІІ. SWOT-аналіз розвитку підприємницького середовища
Розвиток МСП стимулює державні органи влади до використання в роботі новітніх науково-практичних аналітичних підходів, які дозволяють провести всебічний аналіз прогнозного процесу, виявити гострі та актуальні проблеми та розробити заходи щодо їх усунення.

Аналіз слабких і сильних факторів розвитку підприємницького середовища, які можуть здійснити суттєвий позитивний або негативний вплив у цій сфері:
	
	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Внутрішнє середовище


	Сильні сторони, позитивні фактори:
	Слабкі сторони, негативні фактори:

	
	1) мобільність і гнучкість бізнес-процесів:

швидка реакція малого і середнього бізнесу на нові потреби ринку, зміну попиту;

більша маневреність і ефективність у розширенні й модернізації діючих малих підприємств;

орієнтація на конкретного споживача (клієнта);

2) суттєвий вплив на формування соціальної складової життєдіяльності суспільства завдяки:

створення нових робочих місць; 

можливості розвитку підприємницької ініціативи соціально вразливих верств населення; 

підвищення соціального статусу підприємницької діяльності (в т.ч. завдяки проведенню в Запорізькій області заходів з нагоди Дня підприємця, регіонального бізнес-форуму тощо);

3) значні внутрішні резерви, які обумовлюють зростання кількісних показників, у т.ч.:

наявність багатих природних ресурсів для розвитку рекреаційного, туристичного, аграрного та інших видів бізнесу;

4)  потужний сегмент ринку праці:

кількість найманих працівників МСП у 2013 році становила понад 184 тис. осіб, або 64 % від загальної кількості найманих працівників підприємств Запорізької області;

5) значна питома вага обсягів продукції (робіт, послуг), реалізованих МСП у загальних обсягах реалізованої продукції підприємствами міста:

за результатами 2013 року частка МСП становила 43,3 %;

6) високий потенційний рівень сприйняття і запровадження сучасних інформаційних технологій;

7) розвиток народних ремесел, велика кількість відомих подій (щорічні форуми, фестивалі, народні свята тощо), що є привабливими для туристів.
	1) високий ступінь чутливості і вразливості до внутрішньо і зовнішньополітичних, економічних, соціальних змін та екологічних проблем;

2) незначна фінансово-економічна потужність сектору МСП, у т.ч. важкодоступність кредитних ресурсів, високий рівень процентних ставок по кредитах;
3) незначний рівень конкуренто-спроможності (в першу чергу у високотехнологічних галузях);

4) підвищена чутливість до конкуренції, цін, умов кредитування;
5) наявність «тіньової» діяльності суб'єктів підприємництва;

6) складність та відсутність економічної мотивації впровадження наукоємних проектів; 

7) низька інноваційна активність малого бізнесу та низький рівень кооперації з великими підприємствами та науково-технічним потенціалом;

8) недостатній рівень фахової підготовки підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання (невміння використовувати сучасні підходи до управління бізнесом, його ризиками зокрема, інноваційними, недостатність коштів у підприємців для отримання знань, необхідних для ведення бізнесу);

9) значний тиск природних монополій у сфері електро-, газо- та водопостачання, які стримують розвиток підприємництва у зв’язку з необхідністю виготовляти і оплачувати технічні умови за кошти підприємців


	Зовнішнє середовище
	Позитивні можливості:
	Загрози, негативні можливості:

	
	1) значні природні, водні, рекреаційні ресурси;

2) платоспроможність попиту та зростання рівня життя населення:

у 2013 році середньомісячна заробітна плата штатного працівника в Запорізькій області зросла на 7,3 % проти 2012 року і становила 96,2 % до середнього рівня по Україні;

3) наявність трудового потенціалу Запорізької області: 
кількість економічно активного населення працездатного віку в 2013 році становила 821,7 тис. осіб, що складає майже 50 % до наявного населення Запорізької області 2013 року; 

знаходяться в активному пошуку роботи 57,7 тис. осіб, або 7 % від загальної кількості економічно активного населення працездатного віку;

4) розвинена транспортна інфраструктура та система зв’язку; 

5) значний промисловий потенціал:
за підсумками 2013 року кількість найманих працівників МСП, що здійснюють виробничу діяльність, становила 36,5 % до загальної кількості найманих працівників МСП Запорізької області;

6) запровадження нових видів державної підтримки малого та середнього підприємництва завдяки:

підписання договору про асоціацію з Європейським Союзом;  

7) наявність вільних ринкових ніш, широке поле діяльності для розвитку бізнесу.  
	1) політична і соціально-економічна нестабільність;

2) існування правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації прав на підприємницьку діяльність;
3) невизначеність механізмів  державної підтримки інноваційного та науково-технічного розвитку;

4) ріст інфляції, нестабільність валютного курсу грошових одиниць як вітчизняної, так і іноземних валют

5) висока, економічно обтяжлива для МСП вартість землі, нерухомості, орендної плати;

6) корупція;

7) високі бар’єри входження суб’єктів МСП в інноваційні процеси (у т.ч. через високу вартість та тривалість окупності нововведень та високі економічні ризики, проблеми організаційного характеру, нерозвиненість ринку технологій, недоліки нормативно-правової бази інноваційної діяльності, недостатній рівень підготовки технічного та управлінського персоналу; недоступність інформації про нові технології, що мають потенціал комерціалізації).



Комплексний характер та взаємопов’язаність зазначених проблем із SWOT-аналізу із урахуванням сильних і слабких сторін та можливостей і загроз подальшого розвитку МСП дозволяє визначити програмно-цільовий метод їх вирішення, який передбачає узгодження в рамках єдиної програми комплексу заходів по напрямах, пріоритетних завданнях, виконавцях та ресурсах.

ІV. Мета Програми.  Очікувані результати
Головною метою Програми є забезпечення стабільних умов для подальшого розвитку малого і середнього підприємництва, насамперед, в пріоритетних напрямах економіки області, створення сприятливих умов для ефективної їх роботи, підвищення ролі малого та середнього підприємництва у розв’язанні соціально-економічних проблем розвитку регіону шляхом консолідування зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктів малого та середнього підприємництва, об’єднань і спілок підприємців.

SWOT - аналіз стану підприємницького середовища Запорізької області дозволяє визначити пріоритетні напрями та завдання розвитку підприємництва, які будуть реалізовуватись у рамках цієї Програми, з метою розв’язання проблем, що стримують розвиток МСП: 
1. забезпечення якісного, прозорого державного та муніципального регулювання сферою господарської діяльності;
2. вдосконалення та поглиблення регуляторної реформи на районних, сільських, селищних рівнях;
3. підвищення фахового рівня державних службовців з питань реалізації державної регуляторної політики, рівня активності громадських об’єднань підприємців у процесі підготовки та аналізу впливу регуляторних актів;
4. якісне реформування системи надання адміністративних послуг фізичним і юридичним особам та дозвільної системи у сфері господарської діяльності: 
4.1. забезпечення прозорості діяльності адміністративних, дозвільних та інших регуляторних органів, формування відкритого інформаційного простору у цій сфері;

4.2. створення умов для проведення заходів з навчання і підвищення кваліфікації адміністраторів центрів надання адміністративних послуг;

5. фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва:
5.1. забезпечення функціонування механізмів фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки малого і середнього підприємництва;
5.2. пошук нових фінансових ресурсів для розвитку бізнесу, розширення видів фінансової підтримки суб'єктів МСП;

6. підтримка підприємництва області через забезпечення функціонування механізму щодо представлення інвестиційних пропозицій підприємств області на національних та міжнародних заходах;

7. залучення міжнародної донорської допомоги для підтримки та розвитку МСП;

8. розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва, у тому числі в малих містах та сільській місцевості; створення сучасних елементів інфраструктури, які б надавали малому та середньому бізнесу комплекс необхідних послуг;

9. інформаційно-методичне та організаційне забезпечення розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього бізнесу, громадських об’єднань підприємців; розвиток інформаційних систем для сфери підприємництва;
10. підвищення конкурентоспроможності та інвестиційно-інноваційної привабливості малого і середнього підприємництва в Запорізькій області;
11. адаптація та стимулювання підприємств до експорту продукції в країни ЄС в рамках дії Угоди про зону вільної торгівлі;

12. поширення та донесення всіма доступними комунікаціями інформації про ресурсну базу регіону, яка може бути використана для розвитку МСП, про перелік товарів, робіт, послуг, що будуть закуповуватися для потреб районів та міст Запорізької області за бюджетні кошти, про стан регіональних і міжнародних ринків тощо;

13. залучення молоді до підприємницької діяльності, розвиток малого і середнього бізнесу в сільській місцевості;

14. розвиток підприємництва у сфері туризму, у тому числі в сільському, зеленому туризмі;

15. підтримка місцевих товаровиробників з питань якості та підвищення експортного потенціалу.
Очікуваним результатом виконання Програми є подальший розвиток малого і середнього підприємництва і, як наслідок, нарощування обсягів реалізації продукції та збільшення внеску суб’єктів МСП у валовий внутрішній продукт регіону, підвищення продуктивної зайнятості населення, розв’язання соціальних проблем регіону.

Очікуваними результативними показниками виконання Програми, є:

1. Показники витрат:
1.1 фінансування бізнес-проектів суб’єктів підприємницької діяльності виробничої та інноваційної сфери на зворотній основі, тис. грн.:

у 2015 році – 500,0, у 2016 році – 500,0;
1.2. фінансування бізнес-проектів суб’єктів підприємницької діяльності сільськогосподарської сфери (у тому числі агротуризм) на зворотній основі, тис. грн.:

у 2015 році – 500,0, у 2016 році – 500,0;
1.3. забезпечення діяльності Державної організації «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»:

у 2015 році – 300,0, у 2016 році – 300,0;
1.4. виконання інших заходів з реалізації Програми на 2015-2016 роки:

у 2015 році – 302,5, у 2016 році – 301,5.
2. Показники продукту:
2.1. кількість бізнес-проектів МСП, які планується профінансувати, одиниць:

у 2015 році –  не менше 10, у 2016 році – не менше 10;
2.2. кількість створених нових робочих місць завдяки реалізації бізнес-проектів МСП, яким планується надати фінансову підтримку, одиниць:

у 2015 році – не менш 20, у 2016 році – не менш 20;              

2.3. кількість малих та середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць:

у 2015 році – 81,  у 2016 році – 84;
2.4. кількість малих і середніх підприємств, одиниць:

у 2015 році – 15370, у 2016 році – 15760; 

2.5. кількість підприємців – фізичних осіб, тис. осіб:

у 2015 році – 99100, у 2016 році – 103260;
2.6. середньорічна кількість найманих працівників на малих та середніх підприємствах, тис. осіб:

у 2015 році – 186,3, у 2016 році – 188,3;
2.7.надходження до зведеного бюджету Запорізької області від діяльності суб’єктів МСП, млн. грн.:

у 2015 році – 2500, у 2016 році – 2580;     

2.8. кількість об’єктів інфраструктури підтримки МСП, одиниць: 

у 2015 році – 192, у 2016 – 198.
3. Показники ефективності:
3.1.середньорічний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на одного працюючого на малих підприємствах, тис. грн.:   

у 2015 році – 277,9, у 2016 – 280,6;
3.2. середньорічний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на одного працюючого на середніх підприємствах, тис. грн.:   

у 2015 році – 263, у 2016 – 267.

4. Показники якості:
4.1. відсоток кількості малих та середніх підприємств, яким надано фінансову підтримку, до кількості малих та середніх підприємств, яким заплановано надати фінансову підтримку, %:

у 2015 році – 102,5, у 2016 – 103,2;
4.2. динаміка обсягів надходжень податків і зборів від суб’єктів підприємництва до зведеного бюджету Запорізької області порівняно з попереднім  роком, %: 

у 2015 році – 101,3, у 2016 – 101,2;
4.3. динаміка кількості створених нових робочих місць порівняно з попереднім роком, %: 

у 2015 році – 106,4, у 2016 – 106.
Оцінка результативності Програми на 2015 – 2016 роки буде здійснюватись у порівнянні з показниками попередніх років. Виконання заходів Програми на 2015–2016 роки сприятиме розкриттю та реалізації підприємницького потенціалу, підвищенню конкурентоспроможності економіки та соціальних стандартів.

V Організація контролю за ходом виконання Програми 

Координацію діяльності щодо виконання заходів Програми на 2015 – 2016 роки здійснює Департамент економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації. 

Контроль за виконанням Програми забезпечується на двох рівнях – внутрішньому і зовнішньому, а саме:

внутрішній контроль – Департаментом економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації, який складається з поточного контролю; 

зовнішній контроль – Запорізькою обласною радою, Запорізькою обласною державною адміністрацією, Державною службою України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва.

Форми і методи організації контролю за виконанням Програми
 на 2015 – 2016 роки включають:

постійний аналіз ходу виконання Програми на 2015 – 2016 роки; 

забезпечення виконання Програми на 2015 – 2016 роки фінансовими та іншими ресурсами; 

підтримку постійного зворотного зв'язку з суб'єктами, що беруть участь у виконанні Програми. 

Про хід виконання заходів Програми Запорізька обласна державна адміністрація щокварталу інформує Міністерство економічного розвитку та торгівлі України, Державну службу України з питань регуляторної політики та підприємництва, постійну депутатську комісію з питань регуляторної політики та підприємництва Запорізької обласної ради, Громадську раду при Запорізькій облдержадміністрації, щороку – Запорізьку обласну раду.

Процес контролю за реалізацією Програми на 2015 – 2016 роки здійснюється:

Запорізькою обласною радою;

постійною комісією обласної ради з питань регуляторної політики та підприємництва;

Запорізькою обласною державною адміністрацією.
VІ. Проекти Програми 
1. Проект «Бізнес-інкубатор «БІ-Запоріжжя».
Зміст проекту: створити сприятливий інвестиційний клімат у м. Запоріжжя шляхом розвитку інфраструктури підтримки малого підприємництва за допомогою організації та подальшої життєдіяльності бізнес-інкубатора «БІ Запоріжжя» на базі економічного факультету ЗНУ і за сприянням РФПП.

Мета проекту:

1. надати навчально-методологічну, фінансову та психологічну допомогу малим підприємствам та фізичним особам - підприємцям, які будуть клієнтами бізнес-інкубатора; 

2. збільшити рівень конкурентоспроможності підприємців за рахунок використаних ідей, досвіду й таланту працівників бізнес-інкубатора; 

3. зруйнувати стереотипи вирішення існуючих проблем у сфері підприємництва; 

4. Задовольнити потреби підприємств, які входять до бізнес-інкубатору в маркетинговій інформації; 

5. сприяти розробці та реалізації стратегії регіонального розвитку та інших соціально-економічних програм розвитку регіону; 

6. впровадити нові методи і механізми розвитку малого підприємництва в регіоні; 

7. сприяти залученню нових інвестиційних потоків в Запорізький регіон.
Завдання та план реалізації проекту: 

1. Зробити бізнес-інкубатор інструментом довгострокового економічного розвитку для регіону. 

2. Сприяти зміненню ставлення до особистої ініціативи в суспільстві. 

3. Допомагати підприємцям створити і успішно розвивати свою господарську діяльність. 

4. Збільшити можливість виживання нових маленьких і середніх фірм.

5. Сприяти обміну інформацією між фірмами-клієнтами, що представляє взаємний інтерес. 

Орієнтований бюджет проекту: 2015 рік – 101,0 тис. грн.; 2016 рік – 100,0 тис. грн. на початку проекту. У подальшому планується утримувати інституцію за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги.

Очікувані результати: бізнес-інкубатор «БІ Запоріжжя» повинен стати майданчиком для формування, подальшого розвитку бізнес-освіти молодих ініціативних підприємців, безробітних або молоді, які тільки планують займатися бізнесом. Бізнес-інкубатор «БІ Запоріжжя» буде сприяти розробці та передачі нових технологій. У цій інституції повинні панувати заходи з метою інтеграції науки і бізнесу, інтернаціоналізації ідей та просування напрямку економіки – підприємництво.

2. Проект «Запоріжжя агротуристичне».
Зміст проекту: Шляхом проведення 20 тематичних семінарів та зустрічей з об’єктами потенційного сільського агротуристичного бізнесу налаштувати позитивну думку підприємницького середовища задля створення сталої мережі цього бізнесу.

Мета проекту: Просування цього напрямку бізнесу для організації нових робочих місць у сільській місцевості та подання іміджу Запорізької області, як туристичної з величезним етно-потенціалом
Завдання та план реалізації проекту: 

1. Розробка Анкети потенційних слухачів.

2. Залучення їх до активного вивчення проблем агротуризму в Запорізькій області і в Україні у цілому.

3. Проведення 20 тематичних семінарів по агро туризму.

4. Підготовка аналітичних матеріалів та відповідних пропозицій за результатами роботи проекту.

5. Видача дипломів за результатами навчань. 
Орієнтований бюджет проекту: коштів обласного бюджету не потребує. Проект буде реалізовано після отримання коштів міжнародної технічної допомоги

Очікувані результати: створення для суб’єктів підприємницької діяльності ефективного каналу зворотного зв’язку з усіх без виключення територій Запорізької області щодо актуальних проблем, що заважають функціонуванню суб’єктів підприємницької діяльності.

3. Проект «Бізнес-інкубатор соціальних проектів і коворкинг центр для молоді «Business studio».
Зміст проекту: «Business studio» - це організація, що займається підтримкою стартап-проектів молодих підприємців, громадських діячів на всіх етапах розвитку: від розробки ідеї до її комерціалізації, якщо це бізнес-проект, і від ідеї до реалізації та аналізу результатів, якщо це соціальний проект. Для тих, у кого вже є свій бізнес, «Business studio» - це вільний простір для роботи, місце, де можна познайомитися з іншими підприємцями і просто соціально-активними запорожцями. «Business studio» - це 130 м2 комфортного і технічно-обладнаного офісного приміщення в центрі Запоріжжя. «Business studio» - це нова, унікальна платформа для комплексного розвитку молоді в Україні, формат якої має Всеукраїнський потенціал.
Мета проекту: за шість місяців використання донорські і партнерські кошти, вийти на самоокупність і бути першим у Запоріжжі, відомим на всю Україну успішним кейсом соціального підприємництва. 

Завдання та план реалізації проекту: 

Реалізація проекту «Business studio» передбачає три ключові напрями діяльності:
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Орієнтований бюджет проекту: коштів обласного бюджету не потребує. Планується фінансування за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги та українських донорів.  

Очікувані результати: 

1. створити 14 офіційно-зареєстрованих бізнесів; 

2. створити 28 нових робочих місць; 

3. допомогти 40 городянам знайти роботу свого серця; 

4. створити і реалізувати мінімум 24 соціальних проекти на благо рідного міста; 

5. навчити через цільову освітню програму студії - 200 чоловік; 

6. пропустити через відкриті освітні заходи - 1200 унікальних мешканців Запоріжжя; 

7. посприяти реалізації 32 проектів інших партнерських міських громадських організацій: надання приміщення під проект, фото/відео, інформаційна підтримка, 

8. проконсультувати 40 підприємців та 30 менеджерів соціальних проектів; 

9. провести 100 розвиваючих заходів; 

10. завдяки реалізації маркетингової стратегії розвитку проекту внести вагомий вклад у популяризацію молодіжного підприємництва та соціально-активного способу життя; 

11. за рік функціонування студії принести державному бюджету близько 2203200 грн. тільки податками (мінімальна кількість нових робочих місця за рік роботи студії - 204).

4. Проект «Етносело – розвиток зеленого туризму у селі Червоноказацьке як запорука сталого розвитку села».

Зміст проекту: Розвиток зеленого туризму у с. Червонокозацьке як запорука сталого розвитку малого села полягає в необхідності пошуку шляхів виходу з кризової ситуації, в якій знаходяться більшість сіл України; в необхідності підвищення рівня благополуччя сільських жителів шляхом організації майданчика, де кожен з них зможе розвивати власну справу або отримувати додатковий дохід; залучення до розвитку інфраструктури населеного пункту інвесторів та надходження додаткових коштів до місцевих бюджетів.


Розвиток зеленого туризму є однією з можливостей покращення рівня життя населення малого села, яке має статус депресивного. В даний час стрімко зростає попит на відпочинок в селі. Місцевість, про яку йдеться в проекті досить перспективна з погляду сільського зеленого туризму.

Мета проекту: створення необхідних умов для залучення усіх категорій туристів, в тому числі на інвалідних візках, з особливими потребами та маломобільних рекреантів. Експертами-радниками є члени Асоціації інвалідів-спинальників (молоді люди на візках). Село Червонокозацьке – стане першим доступним осередком сільського зеленого туризму, пристосованим до потреб людей на візках та маломобільних рекреантів.


Завдання та план реалізації проекту: 

1. діяльність із залучення потенційних інвесторів (розробка генплану, презентації, виступи на інвестиційних форумах);

2. реконструкція старих осель жителів (2 оселі) під садиби сільського зеленого туризму та створення нових садиб (2 садиби);

3. розвиток інфраструктури села (враховуючи потреби мало-мобільних та візочників), благоустрій і озеленення території;

4. навчання та підготовка власників садиб;

5. розробка та реалізація якісних анімаційних програм та сценаріїв відпочинку на селі; 

6. видання та розповсюдження інформативного туристичного путівника «Етносело у Червонокозацькому», що посилить туристичні потоки в село.
Орієнтований бюджет проекту: 2015 рік – 50,0 тис. грн.; 2016 рік – 50,0 тис. грн.

Очікувані результати: в селі Червонокозацьке Вільнянського району буде успішно запроваджено модель відродження депресивного села шляхом партнерства органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадської організації «Дивосвіт», місцевої громади та Антонівської школи, які спільно створюють об’єкт зеленого сільського туризму на своїй території. Проект підвищить рівень благополуччя селян та їх загальну якість життя, створить умови для самозайнятості. Також проект суттєво покращить інвестиційний клімат та створить умови  для отримання досвіду з забезпечення економічної стабільності Антонівської сільради, виведе місцевість із кризи та надасть поштовх для створення інших подібних проектів.

5. Проект «Клуб багатіїв». 

Зміст проекту: Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва» (далі – РФПП) спільно з Запорізьким обласним центром зайнятості (далі – ЗОЦЗ) і громадською організацією «Центр розвитку молодіжного підприємництва «Актив» на базі бізнес-класу ЗОЦЗ, РФПП або середньої школи № 106 проводить інтерактивні зустрічі з метою популяризації підприємництва як перспективного сектору економіки, (курси фінансової грамотності для дітей, молоді, з метою популяризації підприємницької діяльності, проведення семінарів, екскурсій, уроків із залученням директорів підприємств).

Крім цього, планується підготовка аналітичних матеріалів та відповідних пропозицій.

Основна проблема: відсутність якісної інформації з територій заважає бачити та виокремлювати загальні та територіальні перепони розвитку  молодіжного підприємництва, залучення молоді до бізнесу навіть після закінчення школи.

Мета проекту: організувати активну молодіжну громаду, яка буде стимулювати популяризацію підприємництва як перспективного сектору економіки.

Бюджет проекту: коштів обласного бюджету не потребує.  
Очікувані результати: залучення молоді до підприємницької діяльності, створення для суб’єктів підприємницької діяльності ефективного каналу зворотного зв’язку щодо актуальних проблем, що заважають функціонуванню суб’єктів підприємницької діяльності. Передача професійного досвіду молоді з боку успішних бізнесменів.  

6. Проект «Школа бізнесу»
Зміст проекту: навчальний центр «ТПП Академія» Запорізької торгово - промислової палати проводить цикл семінарів та тренінгів з основ підприємницької діяльності та формування ефективної бізнес стратегії.

Мета проекту: навчити студентів бізнесу в цілому, різноманітним підходам, а також розширити кар'єрні горизонти для випускників. Дати майбутнім підприємцям можливість вивчити різні аспекти бізнесу, придбати корисні навички, навчитися взаємодіяти з людьми і можливо знайти фінансування завдяки мережі контактів.
Завдання та план реалізації проекту: залучення провідних спеціалістів з різних сфер діяльності підприємства та використання досвіду успішних бізнесменів. 

Орієнтований бюджет проекту: коштів обласного бюджету не потребує.  

Очікувані результати: створення орієнтаційної та мотиваційної основи для усвідомленого вибору молодими людьми сфери підприємницької діяльності як ефективної життєвої стратегії.

VІІ. Заходи щодо забезпечення розвитку малого й середнього підприємництва

	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Заходи
	Термін

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис. грн.
	Очікуваний результат




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1.1.
	Удосконалення нормативно-правової бази
	1.1.1. Організовувати та проводити в районах та містах області семінари–практикуми для суб’єктів підприємницької діяльності (далі – СПД) з питань застосування положень Податкового Кодексу України та законодавства щодо сплати ЄСВ.
Календар та звіти про заходи на сайтах 

http://www.cci.zp.ua, http://www.bizedu.com.ua,  http://zp.sts.gov.ua, http://www.zoda.gov.ua
	Щокварталу 2015-2016

роки
	Головне управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області (далі – Головне управління ДФС у Запорізькій області), ЗОСППР «Потенціал», Запорізька торгово – промислова палата (далі – ЗТПП), структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує
	-
	Проведення не менше100 консультативно-тематичних семінарів на рік, залучення близько 1500 учасників СПД



	
	
	1.1.2 . Здійснювати моніторинг змін у законодавчо-нормативній базі, що регулює розвиток підприємництва, та надавати обґрунтовані пропозиції щодо її удосконалення до центральних органів виконавчої влади
	Постійно
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування
	Не потребує
	-
	Удосконалення нормативно-законодавчої бази, що регулює розвиток підприємництва

	1.2.
	Впровад-ження державної регулятор-ної політики у сфері господар-ської діяльності
	1.2.1. Розробити, затвердити, оприлюднити та впровадити план заходів щодо реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та забезпечення їх своєчасного оприлюднення  в засобах масової інформації та відповідному веб- сайті
	2015-2016 роки


	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення


	Не потребує


	-
	Оптимізація взаємовідносин органів виконавчої влади і місцевого самоврядування з суб’єктами малого бізнесу 

	
	
	1.2.2. Здійснювати моніторинг реалізації регуляторної політики в сфері господарської діяльності
	2015-2016 роки


	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує


	-
	Налагодження єдиного підходу до розв’язання проблем з питань, що впливають на інтереси суб’єктів підприємництва 

	
	
	1.2.3. Проводити в районах області навчальні семінари з питань формування і реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та з інших актуальних питань:

- для державних службовців місцевих органів виконавчої влади та посадових осіб органів місцевого самоврядування; 

- для СПД, громадських об’єднань суб’єктів підприємницької діяльності

Календар та звіти про заходи на сайтах 

http://www.zoda.gov.ua http://www.rbc.zp.ua
райдержадміністрацій ,органів місцевого самоврядування
	Щопівроку протягом

2015-2016 років
	Запорізький центр перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій (далі – ЗЦППКК), райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, ЗОСППР «Потенціал», 

Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації

Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області» (далі – РФПП)


	Не потребує

Кошти РФПП
	-

У межах обсягу кошторису РФПП
	Планується  навчання 40 осіб (20 державних службовців,

20 посадових осіб місцевого самоврядування)

Приблизно 100 виїзних семінарів у регіони області, залученням 3-5 тис СПД

	1.3.
	Удосконалення системи надання адміністра-тивних послуг 
	1.3.1. Інформувати суб’єктів підприємницької діяльності через друковані ЗМІ, офіційні веб-портали місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, РФПП, ЗТПП, ЗОСППР «Потенціал» про хід впровадження реформ системи надання адміністративних послуг та дозвільних послуг
	Щокварталу протягом 2015-2016 років
	Департамент економічного розвитку і торгівлі, 

управління преси та інформації  облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення 
	Не потребує


	-
	Мінімум 4 рази на рік інформування СПД про хід впровадження реформ системи надання адміністративних послуг та дозвільних послуг. Підвищення рівня інформованості підприємців 

	
	
	1.3.2. Здійснювати дослідження правових перешкод у сфері надання адміністративних послуг та видачі документів дозвільного характеру, готувати пропозиції щодо їх усунення


	Постійно
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування
	Не потребує
	-
	Удосконалення нормативно-законодавчої бази, що регулює систему надання адміністративних  та дозвільних послуг

	
	
	1.3.3. Організувати проведення семінарів (тренінгів) з навчання адміністраторів центрів (у т.ч. державних адміністраторів) та підвищення їх кваліфікації щодо практичних аспектів реформи системи надання адміністративних та дозвільних послуг
	2015-2016 роки – згідно з графіками підвищення кваліфікації
	ЗЦППКК, Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації 


	Не потребує
	-
	4 семінари за рік                    2015 рік - 50 осіб         

2016 рік – 25 осіб  

       

	
	
	1.3.4. Створити та постійно оновлювати реєстр адміністративних послуг, що надаються на території області 
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує


	-


	Інформування суб’єктів підприємництва про кількість та порядок надання адміністративних послуг

	
	
	1.3.5. Забезпечити належне організаційне, кадрове, фінансове та матеріально - технічне забезпечення центрів надання адміністративних послуг, а також доступ до програми  ведення реєстру документів дозвільного характеру
	2015-2016 роки
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення 
	Місцеві бюджети
	В межах затверд-женого фонду


	Відкритість при отриманні адміністра-тивних  послуг. Зменшення витрат часу та коштів суб’єктами господарювання при започаткуванні бізнесу та отриманні адміністративних та дозвільних документів 

	
	
	1.3.6. Організувати та проводити в районах області та містах обласного значення «консультаційні дні» для суб’єктів підприємницької діяльності із залученням представників адміністративних, податкових, дозвільних та контролюючих органів
	щоквартально
	Райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, територіальні органи центральних органів виконавчої влади
	Не потребує
	-
	Підвищення обізнаності суб’єктів малого та середнього бізнесу щодо їх прав та можливостей з первинних джерел

	1.4.
	Впровад-ження єдиної системи моніторин-гу й оціню-вання якості адміністра-тивних та дозвільних послуг 
	1.4.1.Запровадити щоквартальний моніторинг тривалості та якості послуг адміністративного та дозвільного характеру та стану дотримання законодавства.
Інформацію про проведення заходу розмістити на сайті: http://www.zoda.gov.ua
	Щокварталу

протягом 2015-2016 років


	Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації, територіальні органи виконавчої влади, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення 
	Не потребує


	-
	Підвищення рівня якості послуг, що надаються центрами з надання адміністративних послуг 


	
	
	1.4.2. Провести анкетування суб’єктів підприємництва щодо якості з видачі документів у центрах надання адміністративних послуг 
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, громадські об’єднання підприємців
	Не потребує


	-
	Підвищення якості обслуговування суб’єктів підприємництва

	2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	2.1.
	Впровад-ження нових механізмів фінансово-кредитної та інвестицій-ної підтримки малого та середнього підприєм-ництва
	2.1.1. Забезпечити фінансування бізнес-проектів суб’єктів підприємницької діяльності виробничої та інноваційної сфери на зворотній основі

Оголошення про конкурс та умови на сайтах 

http://www.zoda.gov.ua http://www.rbc.zp.ua 
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації, РФПП
	Обласний бюджет


	2015 – 500 тис. грн.

2016 – 500 тис. грн.
	За результатами конкурсу буде профінансовано 5 бізнес-проектів, відкрито не менше ніж 20 робочих місць 

	
	
	2.1.2. Забезпечити фінансування бізнес-проектів суб’єктів підприємницької діяльності сільськогосподарської сфери (у тому числі агротуризм) на зворотній основі

Оголошення про конкурс та умови на сайтах 

http://www.zoda.gov.ua http://www.rbc.zp.ua 
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації, Департамент

агропромислового розвитку облдержадміністрації, РФПП
	Обласний бюджет


	2015 – 500 тис. грн.

2016 – 500 тис. грн.
	За результатами конкурсу буде профінансовано 5 бізнес-проектів, відкрито не менше ніж 20 робочих місць

	2.2.
	Залучення міжнаро-дної донорської допомоги для підтримки та розвитку підприємництва
	2.2.1. Забезпечити співфінансування грантових проектів для суб’єктів малого і середнього підприємництва Запорізької області (у разі отримання міжнародного гранту)

Інформація на сайті http://www.rbc.zp.ua  
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі, управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, РФПП, 


	Обласний бюджет
	В межах фонду затвердже-них видатків
	Згідно грантового договору кошти з бюджету виділяються у розмірі 10% від загального обсягу проекту для співфінансування мережі бізнес-інкубаторів

	2.3.
	Стиму-лювання інвестицій-ної та інновацій-ної активності у сфері підприєм-ництва, створення сприя-тливого інвестицій-ного  клімату

 
	2.3.1. Проводити широку інформаційно - роз’яснювальну роботу серед територіальних громад щодо переваг державно-приватного партнерства, а також роз’яснення суті та основних засад ДПП, доведення її основних положень до кожної територіальної громади в області 
	2015-2016 роки
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Місцеві бюджети
	-
	Залучення потенційних інвесторів. Збільшення обсягів будівництва

	
	
	2.3.2. Визначати об’єкти державної та комунальної власності, до яких може застосовуватися механізм державно-приватного партнерства, концесії
	2015-2016 роки
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує
	-
	Залучення потенційних інвесторів. Збільшення обсягів будівництва

	
	
	2.3.3. Залучати до участі в щорічному Міжнародному інвестиційному форумі суб’єктів підприємницької діяльності Запорізької області, інших регіонів України та інвестиційних компаній країн світу.
	До 01.12.2015-2016 років
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації
	Не потребує
	-
	Розширення сфер та об’ємів торговельного обміну, встановлення та розвиток прямих контактів з учасниками Форуму. Набуття передового світового досвіду представни-ками підприємництва 

	
	
	2.3.4. Проводити у місті Запоріжжя для суб’єктів малого та середнього підприємництва семінари за участю українських та закордонних експертів з підготовки інвестиційних пропозицій та залучення прямих іноземних інвестицій 
	Щопівроку у 2015-2016 роках


	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, ЗТПП
	Не потребує
	-
	Розробка нових якісних інвестиційних проектів, впровадження інноваційних методів представниками малих підприємств Запорізької області з метою реалізації взаємовигідних проектів у різних галузях економіки та збільшення притоку прямих іноземних інвестицій до Запорізької області

	
	3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	3.1.
	Створення та підтримка інформа-ційно-ресурсної бази для розвитку малого та середньогопідприєм-ництва 
	3.1.1. Супроводжувати та постійно актуалізувати на офіційному веб-порталі (http://www.fdm.zp.ua)  регіонального відділення Фонду державного майна України по Запорізькій області (далі – Регіональне відділення ФДМУ по Запорізькій області) базу даних площ, обладнання та іншого державного майна, що не використовується балансоутримувачами та може бути передане в оренду або приватизоване
	Щокварталу  2015-2016 роки
	Регіональне відділення ФДМУ по Запорізькій області
	Не потребує
	-
	Щоквартальне оновлення бази

	
	
	3.1.2. Забезпечити оновлення реєстру об’єктів вільних земельних ділянок та його розповсюдження серед суб’єктів підприємництва та потенційних інвесторів на веб-порталі «Запорізька область – регіон можливостей» (http://www.investmentzp.org.ua/)
	Щокварталу 2015-2016 роках


	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, Головне управління Держкомзему в Запорізькій області
	Не потребує
	-
	Постійна робота з  розповсюдження серед потенційних інвесторів Реєстру об’єктів та вільних земельних ділянок

	
	
	3.1.3. Надавати в оренду суб’єктам малого підприємництва земельні ділянки , що перебувають у державній та комунальній власності, на умовах конкурсу, забезпечивши прозору процедуру їх проведення
	Постійно
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення


	Не потребує
	-
	Забезпечити прозору процедуру проведення надання в оренду суб’єктам малого підприємництва земельні ділянки, що перебувають у державній та комунальній власності на умовах конкурсу 

	
	
	3.1.4. Оновляти банки даних та забезпечити інформування суб’єктів малого підприємництва про наявність нежилих приміщень, незавершеного будівництва, виробничих площ і невстановленого обладнання, які пропонуються для продажу або передачі в оренду
	2015-2016  роки


	Райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення


	Не потребує
	-
	Інформаційне забезпечення суб’єктів малого підприємництва щодо наявності вільних площ, обладнання та іншого майна



	3.2.
	Адаптація та стимулю-вання підпри-ємств до експорту продукції в країни ЄС в рамках дії Угоди про зону вільної торгівлі
	3.2.1. Забезпечити інформування представників малого та середнього підприємництва щодо можливості участі у виставкових заходах, які проводяться як на території України, так і за кордоном
 
	2015-2016 роки
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації , ЗТПП
	Не потребує
	-
	Розширення кола потенційних партнерів через доступ представників малого підприємництва регіону до інформації щодо регіональних та закордонних виставкових заходів. Активізація торговельно-економічних, гуманітарно-культурних відносин між господарюючими структурами Запорізького регіону та інших країн світу

	
	
	3.2.2. Розповсюджувати комерційні пропозиції малого бізнесу серед потенційних партнерів за кордоном шляхом розміщення інформації на сайті управління зовнішніх зносин та ЗЕД, на світових галузевих інтернет-майданчиках», інформування зацікавлених через Запорізьку торгово-промислову палату, ЗОСПП «Потенціал» та РФПП
	2015-2016 роки
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації , ЗТПП, ЗОСППР «Потенціал», РФПП
	Не потребує
	-
	Налагодження прямих контактів серед представників малого підприємництва Запорізької області та потенційних партнерів.



	
	
	3.2.3. Проводити семінари-практикуми для суб’єктів малого та середнього підприємництва з питань ведення зовнішньоекономічної діяльності в умовах імплементації економічної частини Угоди про асоціацію між Україною та ЄС
	2015-2016 роки
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, ЗТПП
	Не потребує
	-
	Активізація зовнішньоекономічної діяльності СПД Запорізької області. Надання необхідних знань для малих підприємств з метою диверсифікації джерел постачання та збуту шляхом налагодження партнерства з конт-рагентами з країн ЄС

	
	
	3.2.4. Проводити інформаційно-консультаційні семінари, тренінги, учбові програми з питань моніторингу європейських товарних ринків, оцінки відповідності продукції вимогам європейських технічних стандартів, дотримання міжнародного права та регулювання експорту з України
	2015-2016 роки
	ЗТПП
	Інші джерела
	-
	Збільшення частки експорту промислової та сільськогосподарської продукції до країн ЄС в загальному обсязі експорту Запорізької області

	
	
	3.2.5. Надавати інформаційно-консультаційну допомогу з питань впровадження систем менеджменту якості; безпеки харчових продуктів та інших
	2015-2016 роки
	ЗТПП
	Інші джерела
	-
	Підвищення конкурентоспроможності суб’єктів МСБ Запорізького регіону

	
	
	3.2.6. Надавати бази даних закордонних підприємств відповідного профілю вітчизняним товаровиробникам
	2015-2016 роки
	ЗТПП
	Інші джерела
	-
	Налагодження прямих контактів серед представників малого підприємництва Запорізької області та потенційних партнерів

	
	
	3.2.7. Просувати продукцію і послуги суб’єктів малого та середнього бізнесу галузі енергозбереження шляхом організації галузевих виставок («Машинобудування», «Металургія», «Енергія», «Енергоефективне будівництво)
	2015-2016 роки
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрація, ЗТПП
	Інші джерела
	-
	Просування та втілення сучасних енергозберігаючих технологій на внутрішній ринок

	3.3.
	Підвищен-ня рівня конкурент-тоспромо-ж-ності та підтримка місцевих товарови-робників
	3.3.1. Організовувати виставки місцевих товаровиробників


	Щорічно 2015-2016 роки
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, ТПП, ТДАТУ, зацікавлені товаровиробники (за згодою) 
	Інші джерела
	-
	Популяризація місцевих товаровиробників, налагодження ділових стосунків, збільшення обсягів продаж

	
	
	3.3.2. Залучати суб’єктів малого та середнього бізнесу до закупівель за рахунок бюджетних коштів шляхом оприлюднення інформації про заплановані закупівлі, укладені договори та їх виконання тощо
	2015-2016
	Замовники закупівель за бюджетні кошти
	Не потребує
	-
	Просування продукції власного виробництва суб’єктами малого та середнього підприємництва на місцеві та зовнішні ринки

	
	
	3.3.3. Залучати суб’єктів малого та середнього підприємств до участі у виставкових заходах (у т.ч. «Покровського ярмарку»)

	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації, ЗТПП
	Не потребує
	-
	Підтримка місцевого товаровиробника, збільшення виробництва продукції і послуг СПД Запорізької області

	
	
	3.3.4. Компенсація суб’єктам МСП витрат на технічне документування експортної продукції (технічні файли) згідно з міжнародними стандартами
	2015-2016 роки

	ЗТПП
	Обласний бюджет


	2015 – 50 тис. грн. 2016 – 50 тис .грн.
	Підвищення конкурентоспроможності продукції підприємств Запорізької області на міжнародних ринках

	
	
	3.3.5. Проведення конкурсу інноваційних галузевих проектів серед суб’єктів МСП-учасників виставкових заходів  Запорізької області
	2015-2016 роки
	ЗТПП
	Обласний бюджет
	2015 – 100 тис. грн. 2016 – 100 тис. грн.
	Стимулювання участі запорізьких підприємств у виставково-конгресних заходах. Інформаційна підтримка переможців конкурсу. Обмін досвідом та сприяння підвищенню конкурентоспроможності підприємств різних галузей економіки

	3.4. 
	Сприяння розвитку самостійної зайнятості населення, залучення безробітних громадян до підприєм-ницької діяльності
	3.4.1. Організовувати та проводити інформаційні семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність. Проводити для зацікавлених осіб профконсультації з питань вибору галузі малого підприємництва та діагностики індивідуальних здібностей 

Інформація на сайті http://www.dcz.gov.ua.zap
	Щомісяця
2015-2016 роки


	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості
	Кошти Фонду загально- обов’язково-го державного соціального страхування України на випадок безробіття (надалі-ФЗДСС)
	Згідно з видатками ФЗДСС
	Організувати та провести в міських, Токмацькому міськрайонному, районних у м. Запоріжжі та районних центрах зайнятості протягом 2015-2016 років не менше 800 інформаційних семінарів із залученням не менше 6000 громадян

	
	
	3.4.2. Організовувати навчання безробітних основам підприємницької діяльності та за професіями, які дають змогу займатися індивідуальною-трудовою та підприємницькою діяльністю

Інформація на сайті http://www.dcz.gov.ua.zap 
	Щомісяця 2015-2016 роки


	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості
	Кошти ФЗДСС
	Згідно з видатками ФЗДСС
	Організувати проходження навчання не менш, як для 1000 безробітних протягом 2015-2016 років: на курсах з бізнес-планування для тих безробітних, які виявили бажання отримати одноразово допомогу для занять підприємницькою діяльністю; за профе-сіями, які сприятимуть працевлаштуванню у сфері підприємництва, організації власного бізнесу

	
	
	3.4.3. Організовувати надання безробітним одноразової виплати допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності

Інформація на сайті http://www.dcz.gov.ua.zap 
	Щомісяця
2015-2016 роки


	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості
	Кошти ФЗДСС
	Згідно з видатками ФЗДСС
	Надання протягом 2015-2016 років 1000 безробітним громадянам фінансової допомоги для організації підприємницької діяльності

	
	
	3.4.4. Залучати до роботи комісій з питань надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в містах та районах області представників організацій роботодавців, профспілок, Головне управління ДФС у Запорізькій області
	Щомісяця
2015-2016 роки


	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості
	Не потребує
	-
	Покращення якості відбору безробітних осіб, які бажають отримати допомогу по безробіттю одноразово для започаткування підприємницької діяльності

	
	
	3.4.5. Сформувати та вести реєстр навчальних закладів, що здійснюють навчання незайнятого населення або перепідготовку кадрів

	2015-2016 роки
	Запорізький обласний центр зайнятості, вищі навчальні заклади Запорізької області (за згодою)
	Не потребує
	-
	Орієнтація незайнятих громадян на організа-цію підприємницької діяльності. Навчання  безробітних на курсах, які сприяють працевлаштуванню

	
	
	3.4.6. Сприяти матеріальному заохоченню роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсації фактичних витрат на їх створення у розмірі єдиного соціального внеску.

Проводити профінформаційну роботи з роботодавцями, засідань за круглим столом, та інших заходів з питань створення нових робочих місць
	2015-2016 роки
	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості
	Кошти ФЗДСС
	Згідно з видатками ФЗДСС
	Працевлаштування на умовах компенсації фактичних витрат на створення нових робочих місць у розмірі єдиного соціального внеску 50 безробітних

	
	
	3.4.7. Здійснювати облік та аналіз ефективності надання одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності в обласному та базових центрах зайнятості
	2015-2016 роки
	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує
	-
	Оцінка ефективності витрат допомоги.

	
	
	3.4.8. Проводити в районах області консультативно-тематичні семінари для СПД, ГО інформаційно-консультаційну підтримку підприємництва Запорізької області

Календар та звіт по заходу на сайті http://www.rbc.zp.ua
	Травень-жовтень 2015 року.
Травень-жовтень 2016 року.
	РФПП, райдержадміністрації
	Кошти РФПП 
	Згідно з видатками РФПП


	Провести за два роки більше ніж 40 виїзних семінарів, залучити понад 2 тис. СПД



	3.5.
	Здійснення заходів щодо організації професійної підготовки і підвищення кваліфікації підприємців для роботи в галузях економіки регіону 
	3.5.1. Залучати до навчання на курсах цільового призначення «Основи підприємницької діяльності» безробітних із числа соціально-незахищених категорій населення, у тому числі інвалідів, осіб, що звільнились із місць позбавлення волі, з подальшим залученням їх до підприємницької діяльності
	Щомісяця в 2015-2016 роках
	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості, РФПП, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Кошти ФЗДСС
	Згідно з видатками ФЗДСС
	Залучення до підприємницької діяльності безробітних із числа соціально-незахищених категорій населення

	
	
	3.5.2. Проводити на базі вищих навчальних закладів курси цільового призначення «Основи підприємницької діяльності» для безробітних громадян за направленням державної служби зайнятості
	2015-2016 роки
	Запорізький обласний центр зайнятості, міські, Токмацький міськрайонний, районні у м. Запоріжжі та районні центри зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, вищі навчальні заклади (за згодою)
	Кошти ФЗДСС
	Згідно з видатками ФЗДСС
	Підвищення якості навчання на курсах цільового призначення «Основи підприєм-ницької діяльності» для безробітних громадян за направленням державної служби зайнятості

	
	
	3.5.3. Проводити інформаційно-консультаційні семінари, тренінги, навчальні програми з питань проектного менеджменту, податкового, митного законодавства, бухгалтерського обліку, співпраці з контролюючими та правоохоронними органами 
	2015-2016 роки
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, Головне управління фіскальної служби у Запорізькій області, ЗТПП, ЗОСППР «Потенціал»
	Не потребує
	-
	Підвищення рівня обізнаності суб’єктів підприємницької діяльності 

	3.6.
	Сприяння розвитку малого бізнесу в сільській місцевості
	3.6.1. Організовувати в районах області проведення семінарів, нарад, засідань за круглими столами з питань впровадження нових технологій у виробництві сільськогосподарської продукції.

Інформація про заходи на сайтах http://www.zoda.gov.ua
http://www.cci.zp.ua
	Щокварталу

2015-2016 роки


	Департамент

агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, ЗТПП


	Не потребує
	-
	Протягом року 4 заходи, ознайомлення  підприємців з передовими агротехнологіями

	
	
	3.6.2. Організовувати проведення виставок і ярмарок продукції, виробленої суб’єктами підприєм-ництва, що займаються виробленням сільськогосподарської продукції. 

Інформація про заходи на сайтах http://www.zotic.zp.ua,  http://www.cci.zp.ua
	Щокварталу

2015-2016 роки


	Департамент

агропромислового розвитку облдержадміністрації,  райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, ЗТПП


	Не потребує
	-
	Проведення 2 ярмарок с/г продукції на рік з метою сприяння збуту  

	
	
	3.6.3. Організувати виставку АгроТехСервіс та «Переробка сільгосппродукції».

Календар та звіти на сайті http://www.expo.zp.ua
	І квартал

2015 року,

І квартал 2016 року
	Департамент

агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, ЗТПП
	Не потребує
	-
	Ознайомлення з новітніми розробками в галузі АПК, сприяння укладання договорів між аграріями

	
	
	3.6.4. Забезпечити інформаційну підтримку проведення у м. Мелітополь міського форуму «АГРОФОРУМ»
Інформацію про проведення заходу розмістити на сайтах: 

http://www.zoda.gov.ua
http://www.mlt.gov.ua/
	ІІ квартал 2015 року
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, структурні підрозділи  облдержадміністрації,  Мелітопольська міська рада, Кластер «Агро-БУМ»
	Інші джерела
	-
	Можливість налагодження ділових стосунків для подальшого їх провадження

	
	
	3.6.5. Сприяти розвитку обслуговуючих кооперативів у сільській місцевості Запорізької області
	Протягом 2015 - 2016 роках
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, інститут післядипломної освіти та дорадництва Таврійського Державного агротехнологічного університету (далі - ТДАТУ)
	Не потребує
	-
	Проведення навчання голів сільських та селищних рад з перспектив розвитку сільгоспобслуговуючих кооперативів. Проведення консультативно-тематичних семінарів з питань принципів, форм та методів розвитку кооператив-ного руху в умовах фермерських та одноосібних селянських господарств

	
	
	3.6.6. Будівництво двох сімейних міні-ферм на 20 голів великої рогатої худоби з використання новітніх технологій (по одній в сільськогосподарських обслуговуючих кооперативах «Жовтневе», с. Жовтневе та «Балківський плюс», с. Світле Токацького району)
	2015 рік
	Департамент

агропромислового розвитку

облдержадміністрації, 

Міжнародний благодійний фонд «Добробут громад»
	Міжнародний благодійний фонд «Добробут громад»
	2015 - 300 тис. грн.
	Створення до 10 робочих місць, збільшення надоїв на кожну корову, зменшення витрат на виробництво 1 літри молока та  покращення його якості

	3.7.
	Підтримка молодіжних бізнес-ініціатив, залучення молоді до бізнесу
	3.7.1. Забезпечити реалізацію молодіжних програм, спрямованих на підтримку молодіжних підприємницьких ініціатив
	2015-2016 роки
	Управління молоді, фізичної культури та спорту облдержадміністрація, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення 
	Місцеві бюджети
	Згідно з видатками відповід-них бюджетів
	Підтримка молодіжних ініціатив, розвиток молодіжного малого й середнього підприємництва

	
	
	3.7.2. Залучати молодь до підприємницької діяльності, розвитку малого і середнього бізнесу в сільській місцевості, у тому числі створення сімейних господарств
	2015-2016 роки
	Управління молоді, фізичної культури та спорту, Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації 
	Не потребує
	-
	Залучення молоді до підприємницької діяльності, розвиток малого бізнесу в сільській місцевості, у тому числі створення сімейних господарств

	
	
	3.7.3. Забезпечити реалізацію проекту «Школа бізнесу» 
	2015-2016 роки
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, ЗТПП
	Інші джерела
	-
	Створення орієнтаційної та мотиваційної основи для усвідомленого вибору молодими людьми сфери підприємницької діяльності як ефективної життєвої стратегії

	3.8.
	Розвиток підприємництва в сфері культури і туризму
	3.8.1. Сприяти у проведенні міжрегіональної спеціалізованої виставки «Відпочинок. Туризм. Курорт»


	ІІ квартал 2015 та 2016 років
	Департамент культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації, ТОВ «Запорізький Експоцентр» (за згодою)


	Обласний бюджет
	У межах фонду затверджених видатків
	Просування на південно-східному туристичному ринку України нових туристичних продуктів та пропозицій, розширення кола ділових партнерів, активізація маркетингової та інвестиційної політики

	
	
	3.8.2. Організувати прес-тури для представників ЗМІ з метою популяризації підприємницько-туристичного потенціалу районів
	2015-2016 роки


	РФПП 
	Кошти РФПП
	Згідно з видатками РФПП
	Розвиток туристичного бізнесу

	
	
	3.8.3. Забезпечити участь народних майстрів в культурно-мистецьких та виставкових заходах  
	Протягом 2015-2016 років
	Департамент культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації, Обласний осередок Національної спілки майстрів народного мистецтва України 
	Обласний бюджет
	У межах фонду затверджених видатків
	Подальший розвиток і популяризація народної творчості та декоративно-ужиткового мистецтва

	
	
	3.8.4. Організувати проведення та залучення майстрів декоративно-прикладного мистецтва – суб’єктів малого підприємництва до участі у виставках і ярмарках. Використання виробів народних промислів у регіональному туристичному продукті
	
	Департамент культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації, райдержадміністрації


	Не потребує
	
	Популяризація народних промислів, залучення туристів

	
	
	3.8.5. Просувати, забезпечити підтримку та збереження етнокультури, традиційних ремесел та виробів рукоділля шляхом організації циклу виставково-ярмаркових заходів «Хоббі-Клаб», «Ремесло та рукоділля» 
	2015-2016 роки
	Департамент культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації,  ЗТПП
	Інші джерела
	-
	Збереження національної культури, підтримка місцевих ремісників та майстрів 

	3.9.
	Розширен-ня сфери застосуван-ня праці шляхом створення та легаліза-ції робочих місць у сфері підприєм-ництва
	3.9.1. Проведення широкомасштабної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо легалізації «тіньової» зайнятості та заробітної плати у ході обстежень робочою групою
	2015-2016 роки


	Запорізький обласний та базові центри зайнятості, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області, Головне управління ДФС у Запорізькій області, райдержадміністрації
	Не потребує
	-
	Підвищення рівня зайнятості та поліпшення ситуації на ринку праці

	3.10.
	Інформа-ційно-консуль-тативна підтримка малого й середнього підприємництва Запорізької області
	3.10.1. Активне позицювання державної підтримки бізнесу через веб-сайт РФПП  http://www.rbc.zp.ua, сторінку РФПП на Фейсбуці, на сайті «Успешный проект» http://goodpro.zp.ua/, який створено за рахунок обласного бюджету 

Календар та звіт по заходу на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015-2016 роки
	РФПП, ЗОГО «Дивосвіт»


	Кошти РФПП


	У межах коштів передба-чених коштори-сом, за рахунок ЗОГО «Дивосвіт»
	Надання актуальної своєчасної інформації стосовно новин в законодавстві та заходів державної і регіональної влади щодо підтримки розвитку малого і середнього підприємництва

	
	
	3.10.2. Організувати проведення методичної та роз’яснювальної роботи щодо порядку добровільної сертифікації
	2015-2016 роки
	Державне підприємство «Запорізькій науково-виробничий центр стандар-тизації, метрології та сертифікації» (далі – ДП «Запоріжжястандартметро-логія»)
	Кошти   «Запоріжжя-стандарт-метрологія»
	-
	Можливість постачання продукції на імпорт

	
	
	3.10.3. Провести заходи з нагоди Дня підприємця 
	2015-2016  роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, ЗОСППР «Потенціал», ЗТПП, РФПП
	Не потребує
	-
	Іміджеві заходи області, популяризація підприємницької діяльності та створення сприятливого бізнес-клімату в регіоні

	3.11.
	Сприяти впровадженню систем управління якістю на малих підприємс-твах з урахуван-ням вимог міжнарод-них стандартів серії ISO 9000, ІSO 14000, НАССР
	3.11.1. Організувати проведення методичної та роз’яснювальної роботи щодо порядку добровільної сертифікації, отримання конкурентних переваг та проведення робіт з добровільної сертифікації за заявками підприємств
	2015-2016 роки
	ДП «Запоріжжя-стандартметрологія», ЗТПП
	Кошти ДП «Запоріжжя-стандарт-метрологія»
	У межах обсягу коштів передбачених кошторисами ДП «Запоріж-жястандартметроло-гія»
	Видача 300 сертифікатів на продукцію

	
	
	3.11.2. Вдосконалювати систему управління якістю на малих підприємствах з урахуванням вимог міжнародних стандартів серії ISO 9000, ІSO 14000, НАССР, шляхом:

публікації в місцевих засобах 

масової інформації відповідних статей, проведення семінарів з питань розробки та впровадження системи управління якістю, лекцій, нарад
	2015-2016 роки
	ДП «Запоріжжя-стандартметрологія», вищі навчальні заклади, ЗТПП
	Кошти ДП «Запоріжжя-стандарт-метрологія»
	
	Видати сертифікати не менше 20 підприємствам 

	
	
	3.11.3. Проводити регіональні етапи Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг - «100 кращих товарів України»
	До вересня 2015-2016 років
	ДП «Запоріжжя-

стандартметрологія», структурні підрозділи облдержадміністрації

	Інші джерела
	-
	Провести 2 конкурси, залучити близько 60 підприємств

	
	4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	4.1.
	Сприяння створенню інфраструктури розвитку малого підприємництва
	4.1.1. Забезпечити роботу обласної виїзної приймальні з розгляду звернень СПД
	Щокварталу в 2015-2016 роках
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення, Головне управління пенсійного фонду України в Запорізькій області, Головне управління Держкомзему в Запорізькій області, Головне управління ДФС у Запорізькій області, ДЗ «Запорізька обласна санітарно-епідеміологічна станція», ГУМВС України в Запорізькій області
	Не потребує
	-
	Взаємодія СПД з представниками влади безпосередньо на містах

	
	
	4.1.2. Постійно оновлювати інтерактивну «мапу підприємництва Запорізької області» http://www.oblmap.zp.ua
	Щороку в 2015-2016 роках


	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, РФПП
	Обласний бюджет


	2015 – 1,5 тис. грн. 2016 – 1,5 тис. грн.
	Надання актуальної інформації для користування бізнесу області

	
	
	4.1.3. Продовжити роботу створеного «Клубу багатіїв» (курси фінансової грамотності для дітей, молоді, з метою популяризації підприємництва як перспективного сектору економіки)

Календар та звіт про захід на сайті http://www.rbc.zp.ua
	Не рідше 1 разу на місяць протягом 2015-2016 років
	РФПП, ЗФ КІБіТ, Запорізький Національний Університет, Агенція «Квадрат» ГО «Центр розвитку молодіжного підприємництва «Актив».
	Кошти РФПП 
	У межах коштів, передба-чених коштори-сом 


	Залучення молоді до підприємницької діяльності, створення ефективного каналу зворотного зв’язку для розв’язання актуальних проблем

	
	
	4.1.4. Реалізація пілотного проекту «Бізнес-інкубатор «БІ-Запоріжжя»

Календар та звіт про захід на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015-2016 роки
	РФПП, Запорізький Національний Університет
	Обласний бюджет


	2015 – 101 тис. грн. 2016 – 100 тис. грн.
	Збільшення кількості СПД, сприяння в підготовці бізнес-планів, розроблення програм розвитку молодіжного підприємництва

	
	
	4.1.5. Реалізація пілотного проекту «Бізнес-інкубатор соціальних проектів і коворкинг центр для молоді «Business studio»

Календар та звіт по захід на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015-2016 роки
	РФПП, ГО «Центр розвитку молодіжного підприємництва «Актив», Агенція «Квадрат»
	За рахунок грантових коштів (у разі виграшу на конкурсі проектів)
	-
	Подальший розвиток молодіжного бізнес-середовища та створення нових робочих місць

	
	
	4.1.6. Подальша реалізація  пілотного проекту: «Етносело – розвиток зеленого туризму у селі Червоноказацьке як запорука сталого розвитку села»
Календар та звіт по заходу на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015-2016 роки
	РФПП, ЗОГО «Дивосвіт»
	Обласний бюджет


	2015 – 50 тис. грн.

2016 – 50 тис. грн.
	Подальший розвиток сільського зеленого туризму та створення нових робочих місць

	
	
	4.1.7. Реалізація пілотного проекту: «Запоріжжя агротуристичне»

Календар та звіт по заходу на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015-2016 роки
	РФПП, ГО «Центр розвитку соціального бізнесу «Ініціатива»
	За рахунок грантових коштів (у разі виграшу на конкурсі проектів)
	-
	Подальший розвиток сільського зеленого туризму та створення нових робочих місць

	4.2.
	Забезпечення роботи існуючої інфраструктури підтримки підприємництва
	4.2.1. Забезпечення діяльності Державної організації «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, РФПП


	Обласний бюджет


	2015 – 300 тис. грн.

2016 – 300 тис. грн.
	Фінансування заходу, передбачене Законом України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»

	
	
	4.2.2. Видача сертифікатів якості міжнародного зразку Басейну Чорного моря з внесенням об’єктів агротуризму у міжнародну мережу «Cer Tour». Календар та звіт про захід на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015 рік
	РФПП, ЗТПП


	За рахунок грантових коштів
	–
	Подальший розвиток  агротуризму та створення нових робочих місць

	
	
	4.2.3. Внесення об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес центрів, бізнес інкубаторів, коворкинг центр, фондів тощо) Запорізької області до міжнародної мережі Басейну Чорного моря «BI-NET Bleak Sea». 

Календар та звіт по заходу на сайті http://www.rbc.zp.ua
	2015 рік
	РФПП


	За рахунок грантових коштів
	
	Збільшення кількості СПД, сприяння в підготовці бізнес-планів, розроблення програм розвитку, розвиток молодіжного      підприємництва, сприяння у працевлаштуванні безробітних

	
	
	4.2.4. Забезпечення функціонування інформаційних служб «гаряча лінія» для підприємців та тематичних «гарячих ліній», до участі в яких залучати керівників відповідних державних установ, фахівців, які мають вплив на процеси в малому та середньому бізнесі, а також в фермерському господарстві
	2015-2016 роки


	Територіальні органи центральних органів виконавчої влади, РФПП
	Не потребує
	
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва

	4.3.
	Забезпе-чення розвитку  інфрастру-ктури  підприєм-ництва
	4.3.1. Ведення та постійне оновлення реєстру мережі інфраструктури підтримки підприємництва
	2015-2016 роки
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує
	-
	Інформаційна та фінансова підтримка підприємництва 

	
	
	4.3.2. Створення банку даних щодо банківських та небанківських фінансово-кредитних установ та переліку їх послуг у сфері мікрокредитування та забезпечення доступу до інформації для суб’єктів малого підприємництва
	2015-2016 роки
	Облдержадміністрація, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення
	Не потребує
	-
	Збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності, сприяння їх беззбиткової діяльності

	4.4.
	Оптимізація взаємодії бізнесу, владних структур, громадських організацій
	4.4.1. Забезпечувати впровадження нових навчальних програм підвищення кваліфікації підприємців щодо сучасних підходів до взаємодії між бізнесом та органами місцевого самоврядування
	Постійно
	ЗТПП, міськвиконкоми міст обласного значення, райдержадміністрації 
	Не потребує
	-
	Підвищення кваліфікації суб’єктів підприємницької діяльності, посилення взаємодії місцевої влади та представників бізнесу

	
	 Загальна вартість програми
	Обласний бюджет
	3204 тис. грн.:

2015 – 1602,5

тис. грн.

2016 – 1601,5

тис. грн.
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