Перелік

актів Департаменту промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації,

прийнятих за грудень місяць 2014 року - січень місяць 2015 року
	№

з/п
	Найменування

суб’єкта нормотворення
	Вид

розпорядчого документа
	Дата прийняття акта та його номер
	Повна назва акта
	Короткий замість акта, що розкриває суть його правового регулювання
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	
	7

	1
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	01.12.2014
№ 29-осн.
	Про перенесення робочих днів у 2015 році

	Були затвердженні робочі дні у 2015 році, які переносяться у зв’язку із новорічними святами

	

	2
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	22.12.2014

№ 30-осн.
	Про взаємодію з комунальною установою «Запорізький обласний контактний центр» Запорізької обласної ради
	Був визначений відповідальний працівник за взаємодію з комунальною установою «Запорізький обласний контактний центр» Запорізької обласної ради
	

	3
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	25.12.2014

№ 31-осн.
	Про чергування у святкові дні
	Був затверджений графік чергування працівників Департаменту у святкові дня
	

	4
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	29.12.2014

№ 32-осн.
	Про проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади»
	Був затверджений графік та План проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» в Департаменті
	

	5
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	30.12.2014

№ 33-осн.
	Про затвердження графіку відпусток на 2015 рік
	Був затверджений графік відпусток працівників Департаменту на 2015 рік
	

	6
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	15.01.2015
№ 01-осн.
	Про план реалізації завдань Стратегії державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки, забезпечення в кадровій роботі виконання вимог чинного законодавства з питань державної служби і запобігання корупції в Департаменті промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації у 2015 році
	Був затверджений план реалізації завдань Стратегії державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки у 2015 році.

	

	7
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	16.01.2015
№ 02-осн.
	Про проведення у 2015 році щорічної оцінки виконання державними службовцями Департаменту промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань за 2014 рік
	Був затверджений план заходів щодо підготовки і проведення у 2015 році щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань за 2014 рік, список державних службовців, діяльність яких за 2014 рік підлягає оцінці у 2015 році та графік проведення у березні 2015 року співбесід директора Департаменту з державними службовцями щодо здійснення щорічної оцінки виконання ними посадових обов’язків і завдань за 2014 рік.


	

	8
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури
	Наказ

з основної діяльності


	16.01.2015

№ 03-осн.
	Про план реалізації завдань Стратегії державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки, забезпечення в кадровій роботі виконання вимог чинного законодавства з питань державної служби і запобігання корупції в Департаменті промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації у 1 кварталі 2015 року
	Був затверджений план реалізації завдань Стратегії державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки у 1 кварталі 2015 року.
	


Головний спеціаліст сектору бухгалтерського обліку 

та кадрової роботи  Департаменту промисловості 
та розвитку інфраструктури облдержадміністрації                                                                                            Н.С. Степанюк                                                                                                       

«___»   ____________   2015 року                                                  М.П.

