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Прогноз

обласного бюджету на 2017-2018 роки
Загальна частина
Прогноз обласного бюджет на 2017 та 2018 роки (далі – Прогноз) розроблений на основі норм чинного Бюджетного та Податкового кодексів України, побудованих на принципах децентралізації фінансів, поліпшення умов ведення бізнесу та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, з урахуванням  постанови Кабінету Міністрів України від 05.08.2015 № 558 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2016 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на    2017 - 2019 роки».
Прогноз базується на принципі збалансованості  обласного бюджету.
В умовах надзвичайно складної фінансово-економічної ситуації в країні та обмеженості бюджетних ресурсів на порядку денному місцевої влади гостро стоїть питання всебічного наповнення дохідної частини обласного бюджету,  проведення заходів, спрямованих на економію бюджетних коштів, здійснення пріоритетних видатків в межах наявного бюджетного ресурсу.

Під час реалізації прогнозу очікується, що бюджетні нововведення забезпечать бюджетну самостійність та фінансову незалежність обласного бюджету, сприятимуть створенню реального підґрунтя для виконання місцевими органами влади своїх повноважень в частині надання якісних суспільних послуг та ефективному функціонуванню бюджетної системи. 

Прогнозні показники обласного бюджету на 2017-2018 роки є основою для складання головними розпорядниками коштів обласного бюджету планів своєї діяльності та регіональних програм.
При здійснені прогнозу обласного бюджету на 2017 - 2018 роки застосовані основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на відповідні роки за сценарієм 1 прогнозу, узгоджені з Міжнародним валютним фондом (на виконання листа Міністерства фінансів України від 21.08.2015          № 31-05110-14-26/26859): 
індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року)

2017 рік – 108,1 відсотка, 2018 рік – 105,5 відсотка;

індекс цін виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього року)
2017 рік – 108,5 відсотка, 2018 рік – 105,9 відсотка. 
Індикативні прогнозні показники загального фонду 

обласного бюджету на 2017 та 2018 роки
                                                                                         (тис.грн.)
	Назва показника
	2017 рік
	2018 рік

	ДОХОДИ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ
	1 193 468,8
	1 228 708,2

	у тому числі:
	
	

	Податкові надходження,

 з них:
	1 144 155,3
	1 178 979,3

	податок та збір на доходи фізичних осіб
	788 905,5
	796 794,6

	податок на прибуток підприємств
	162 879,5
	175 258,3

	рентна плата та плата за  використання інших природних ресурсів
	192 370,3
	206 926,4

	Неподаткові надходження, з них:
	49 304,2
	49 719,6

	доходи від власності та підприємницької діяльності
	461,5
	468,5

	адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	48 338,5
	48 746,9

	інші неподаткові надходження
	504,2
	504,2

	Доходи від операцій з капіталом
	9,3
	9,3

	Освітня субвенція
	423 323,3
	446 606,1

	Медична субвенція
	945 174,4
	997 159,0

	ВСЬОГО НАДХОДЖЕНЬ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ
	2 561 966,5
	2 672 473,3

	
	
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ВИДАТКІВ 
	2 520 644,5
	2 672 473,3

	з них: 
	
	

	Департамент освіти і науки  
	719 050,7
	773 978,2

	Управління молоді, фізичної культури та спорту
	47 365,5
	50 560,4

	Департамент охорони здоров`я
	1 275 364,5
	1 377 399,1

	Департамент соціального захисту населення
	163 499,5
	175 629,9

	Служба у справах дітей
	23 393,7
	25 151,2

	Департамент культури, туризму, національностей та релігій
	125 250,7
	133 726,1

	Обласна рада
	23 493,5
	24 638,3

	Центр перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій
	1 929,5
	2 062,2

	Запорізький обласний контактний центр
	1 217,7
	1 290,7

	Департамент агропромислового розвитку (організація та регулювання діяльності ветеринарних лікарень та ветеринарних лабораторій) 
	40 601,2
	44 521,7

	Резервний фонд
	50 000,0
	11 607,4

	Інші субвенції
	5 294,4
	5 294,4

	Реверсна дотація
	44 183,6
	46 613,7

	
	
	

	ФІНАНСУВАННЯ
	41 322,0
	

	у тому числі:
	
	


	Передача коштів із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	41 322,0
	


Наповнення місцевих бюджетів
Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку,  основні завдання по галузях і сферах економіки регіону визначені проектом Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року.
З урахуванням місії та головної мети, визначеної проектом Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року, регіональна політика в області буде спрямована, зокрема: 
- на підвищення адаптованості населення до потреб ринку праці.
Основні завдання:
вдосконалення системи підготовки молоді до умов регіонального ринку праці;
розвиток лідерських та підприємницьких якостей молоді;

доступність до якісної освіти протягом життя як основи життєвого успіху особистості.

Очікувані результати:
підвищення рівня легальних доходів населення;

збільшення чисельності зайнятого населення;

зменшення диспропорцій на ринку праці, між попитом та пропозицією
в робочій силі;
підвищення рівня профорієнтаційної роботи, спрямованої на реальні потреби ринку праці;
підвищення престижності робочих професій (у т.ч. шляхом поступового підвищення заробітної плати до світових стандартів);
розширення мережі студентських центрів праці; 

забезпечення інформаційно-консультативної підтримки ініціатив щодо започаткування власного бізнесу (стартапів); 

забезпечення кращого доступу до сучасної освіти; 

подальше розширення єдиного інформаційного освітнього простору.
- На покращення стану здоров’я населення.
Основні завдання:

підвищення доступності та ефективності медичного обслуговування;

формування здорового способу життя.
Очікувані результати:
зниження темпів природного скорочення чисельності населення та переваження рівня народжуваності над смертністю;

завершення реформування системи охорони здоров’я шляхом підвищення якості та доступності медичних послуг; 

зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними хворобами; 

кадрове забезпечення галузі охорони здоров’я  кваліфікованими фахівцями, у тому числі молодими спеціалістами; 

задоволення індивідуальних та суспільних потреб громадян у спортивній та фізкультурній підготовці; 

створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці.
· На удосконалення управління регіональним розвитком.
Основні завдання:

покращення доступності та якості послуг, що надаються органами державної влади та місцевого самоврядування;

покращення інструментів просторового планування та управління регіональним розвитком;

стимулювання розвитку та підтримка економічно менш розвинутих  і депресивних територій;

розбудова на регіональному рівні розвинених структур громадянського суспільства.
Очікувані результати:
забезпечення стабілізації соціальних процесів через реалізацію інвестиційних проектів та програм і проектів регіонального розвитку; 

розробка генеральних планів та схем планування територій громад регіону; створення умов для ефективного використання земельних ресурсів; 

забезпечення підтримки проектів, що впроваджуються на принципах співробітництва територіальних громад; 

розвиток і поглиблення соціального діалогу між владою, організаціями роботодавців та профспілок щодо сприяння збереженню робочих місць і недопущення суттєвого зниження доходів населення; 

забезпечення адресного надання соціальної допомоги та пільг соціально незахищеним категоріям громадян; 

розвиток системи соціальних послуг і впровадження сучасних механізмів їх надання населенню; 

створення механізму дієвого громадського контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування спроможних територіальних громад; 

розробка єдиних для всієї області порядків проведення консультацій з громадськістю, громадських слухань та реалізації місцевих ініціатив; 

ефективна робота громадських рад на всіх рівнях; 

організаційне укріплення волонтерського руху, створення постійно діючих об’єднань волонтерів за різними напрямками.


- На забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами.
Основні завдання:
поліпшення стану водопостачання;
розвиток конкурентоспроможного середовища на ринку обслуговування житла.
Очікувані результати:
збільшення чисельності споживачів, які мають доступ до централізованого водопостачання та водовідведення; 

будівництво та реконструкція водозабірних споруд із застосуванням новітніх технологій та обладнання; 

реконструкція аварійних водопровідних мереж і споруд на них; 

відновлення дебіту діючих артезіанських свердловин; 

покращення якості питної води; 

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у сферу житлово-комунального господарства; 

покращення технічного стану житлового фонду; 

зменшення витрат енергоресурсів;

створення конкурентного середовища на ринку житлових послуг.
· На стимулювання залучення інвестицій.
Основні завдання:

підготовка інвестиційних продуктів;
забезпечення інформаційної та інституційної підтримки, а також маркетингового обслуговування інвестиційної діяльності;
підвищення промислового потенціалу регіону;
розвиток логістично-транспортного потенціалу;
реалізація будівельного потенціалу регіону.
Очікувані результати:
розвиток машинобудівного комплексу області і суміжних галузей промисловості; 

розвиток інфраструктури регіону; 

модернізація виробничих потужностей промислових підприємств, створення нових виробництв; 

збільшення обсягів перевезень пасажирів та вантажів; 

підвищення рівня безпеки та якості послуг з перевезення пасажирів; 

покращення фінансового стану транспортних та дорожніх підприємств; 

збільшення потоків прямих іноземних інвестицій в економіку регіону; 

забезпечення населення доступним житлом.
- На розвиток малого та середнього підприємництва.

Основні завдання:

удосконалення системи надання адміністративних послуг;
розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;
сприяння просуванню продукції товаровиробників області.
Очікувані результати: 

розширення мережі центрів надання адміністративних послуг та їх ефективне функціонування; 

впровадження системи надання електронних адміністративних послуг у Запорізькій області; 

розширення мережі об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва; 

забезпечення фінансово-кредитної, інформаційно-консультаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва; 

підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих виробників та їх експортного потенціалу.
- На розвиток внутрішнього туризму.

Основні завдання:
розвиток туристичних продуктів та мереж;
туристична промоція області;
використання історико-культурного надбання для розвитку внутрішнього туризму.
Очікувані результати: 

підвищення конкурентоспроможності регіонального туристичного продукту на внутрішньому туристичному ринку; 

вирішення нагальних питань розвитку об’єктів історико-культурної спадщини; 

створення сприятливих умов для розвитку перспективних тематичних напрямів туризму, зокрема, культурно-пізнавального, сільського (зеленого), екологічного тощо.
- На збільшення доданої вартості сільськогосподарської продукції.

Основні завдання:
високопродуктивне та прибуткове виробництво в агропромисловому комплексі;
підвищення експортоспроможності сільгоспвиробників.

Очікувані результати: 

підвищення ефективності та збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та продукції переробної промисловості; 

збільшення обсягів сільськогосподарського виробництва та податкових надходжень; 

розвиток імпортозамісних галузей сільського господарства та самозабезпеченість основними продуктами; 

покращення доступу агровиробників до місцевого, національного та міжнародних ринків; 

створення пілотного індустріального парку з глибокої переробки зерна на території промислової зони в м. Бердянськ та сприяння залученню інвестицій на розбудови індустріальних парків;

просторова локалізація та диверсифікація агровиробництва.
- На підтримку зайнятості сільського населення.

Основні завдання:
розвиток кооперації в аграрному секторі;
розвиток самозайнятості та неаграрних видів бізнесу в сільській місцевості.
Очікувані результати: 

реалізація сучасних форм кооперації; 

збільшення доходів особистих селянських господарств; 

створення сімейних міні-ферм; 

створення нових робочих місць на сільських територіях; 

підвищення якості трудових ресурсів сільських територій та покращення кадрового забезпечення; 

створення та розширення об’єктів агротуризму;

розширення сфери зайнятості сільського населення.
- На розвиток інфраструктури сільських територій.
Основні завдання:
підвищення якості життя у сільській місцевості;
покращення транспортної інфраструктури для розблокування економічного розвитку сіл;
розвиток системи первинної медицини в сільських територіях.
Очікувані результати: 

збільшення кількості функціонуючих об’єктів соціальної інфраструктури, якості надання соціальних послуг; 

підвищення якості та доступності первинної медико-санітарної допомоги; 

поліпшення режиму водопостачання населених пунктів; 

газифікація населених пунктів;

поліпшення стану сільських доріг.
- На енергоефективність та підтримку альтернативної енергетики. 
Основні завдання:
підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;
розвиток альтернативної енергетики.
Очікувані результати: 

якісне та безперебійне електропостачання споживачів області; 

скорочення обсягів енергоспоживання всіма категоріями споживачів області; 

збільшення частки відновлюваних джерел енергії у структурі споживання паливно-енергетичних ресурсів області; 

зниження частки імпортованого природного газу;

зменшення рівня втрат паливно-енергетичних ресурсів.
· На створення умов для поліпшення стану довкілля, розвиток природно-заповідної справи та екомережі.

Основні завдання: 
створення умов для поліпшення стану водного та повітряного басейнів;
мінімізація негативного впливу відходів на довкілля та здоров’я населення;
збереження біологічного та відновлення ландшафтного розмаїття області;
формування екологічної культури мешканців області, забезпечення участі громадськості у розв’язані екологічних проблем.
Очікувані результати: 

вдосконалення системи державного моніторингу навколишнього природного середовища на регіональному рівні; 

будівництво нових та реконструкція існуючих очисних каналізаційних споруд та мереж каналізації; 

удосконалення діючих та впровадження сучасних систем очищення; 

відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок, розчистка русел річок; 

скорочення забруднення водних об’єктів за рахунок проведення заходів по упорядкуванню зливової каналізації міст і селищ; 

зменшення забруднення промисловими та твердими побутовими відходами; 

покращення управління твердими побутовими відходами; 

припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; 

формування екомережі; 

стимулювання участі громадськості в процесі прийняття рішень з питань, що стосуються довкілля;

підвищення екологічної культури населення.
Реалізація Стратегії має допомогти перетворити економіку області на більш конкурентоспроможну, за рахунок притоку інвестицій у перспективні сектори, підвищення інноваційності виробництва, активності підприємців, ефективного використання природних ресурсів, що в кінцевому результаті матиме позитивний вплив на якість життя мешканців області, на стабільне зростання людського капіталу.
Основні фактори, завдання та заходи щодо наповнення бюджету:
врахування статистичних показників минулого бюджетного періоду, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, очікувані макропоказники економічного і соціального розвитку за 2015 рік та прогнозні на 2016, 2017 та 2018 роки, а також фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2012–2014 років і звітного періоду 2015 року;

врахування основних показників соціально-економічного розвитку області на 2016 рік, визначених на підставі проекту Програми соціально-економічного та культурного розвитку Запорізької області на 2016 рік;
застосування всього комплексу заходів, передбачених законодавством, зокрема, Податковим та Бюджетним кодексами, проектом Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік»;
розширення ресурсної бази надходжень податку на доходи фізичних осіб, у тому числі шляхом проведення роботи з керівниками суб’єктів господарювання щодо легалізації робочих місць, підвищення заробітної плати працівникам, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та міжкваліфікаційних співвідношень;

здійснення контролю за повнотою сплати податків, зборів та митних платежів,  стабільного та ритмічного наповнення бюджетів усіх рівнів.
Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності

Бюджетна політика в 2017 та 2018 роках здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів, з урахуванням зміни законодавства з відповідним коригуванням дохідної та видаткової частин обласного бюджету.

Бюджетна система функціонуватиме на засадах Бюджетного кодексу України, положення якого, зокрема врегульовують питання щодо підвищення якості управління бюджетними коштами, забезпечення результативності, ефективності і прозорості використання бюджетних коштів, запровадження механізму середньострокового бюджетного прогнозування, удосконалення управління зобов’язаннями, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу.


Так прогнозні показники Департаменту освіти і науки облдержадміністрації плануються:

на 2017 рік в обсязі 719 050,7 тис. грн., що більше показників 2016 року на  9,4 % ,  в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 419 720,1 тис. грн. (більше 2016 року на 10,9 %);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 79 937,9 тис. грн. (більше 2016 року на 5,9 %);

- інші видатки – 219 392,7 тис. грн. (більше 2016 року на 8,1 %).

       На 2018 рік – 773 978,2 тис. грн., що більше показників 2017 року на  7,6 %, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 458 088,5  тис. грн. (більше 2017 року на 9,1 %);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 84 430,4 тис. грн. (більше 2017 року на 5,6 %);

- інші видатки – 231 459,3 тис. грн. (більше 2017 року на 5,5 %).
Прогнозні показники Управління молоді, фізичної культури та спорту облдержадміністрації плануються:

на 2017 рік в обсязі 47 365,5 тис. грн., що у порівнянні з 2016 роком більше на 5,6 %, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 15 389,3 тис. грн. (більше 2016 року  на 11,9 %);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5 362,4 тис. грн. (більше 2016 року  на 5,9 %)
- проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських, не олімпійських видів спорту, інвалідного спорту – 3 697,3 тис. грн. (більше 2016 року  на 8,1 %);
- інші поточні видатки – 22 916,5 тис. грн. (більше 2016 року на 8,1 %).
На 2018 рік в обсязі 50 560,4 тис. грн., що у порівнянні з 2017 роком більше на 6,7 %, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 16 820,2 тис. грн. (більше 2017 року на 9,3 %);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5 662,7 тис. грн. (більше 2017 року на 5,6 %);
- проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських, не олімпійських видів спорту, інвалідного спорту – 3 900,6 тис. грн. (більше 2017 року на 5,5 %);

- інші поточні видатки – 24 176,9  тис. грн. (більше 2017 року на 5,5 %).
Прогнозні показники Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації плануються:

на 2017 рік в обсязі 1 275 364,5 тис. грн., що на 9,4 % більше ніж у проекті бюджету на 2016 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 828 278 тис. грн. (у порівнянні із проектом бюджету 2016 року більше на  10,4 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 114 818,3 тис. грн. (на  5,9 % більше ніж у 2016 році);

- медикаменти – 206 670,6  тис. грн. (зростання на 8,1 % у порівнянні з 2016 роком);

- харчування - 34 047,1 тис. грн. (зростання на 8,1 % у порівнянні з 2016 роком);

- інші поточні видатки – 91 550,5 тис. грн., (на 8,1 % більше ніж заплановано на 2016 рік).      

На 2018 рік – 1 377 399,1 тис. грн., що на 8 % більше прогнозних показників на 2017 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 905 585 тис. грн. (у порівнянні з проектом бюджету 2017 року більше на 9,3 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 121 271,1 тис. грн. (на 5,6 %  більше ніж у 2017 році);

- медикаменти – 218 037,5 тис. грн. (зростання на 5,5 % у порівнянні з 2017 роком);
- харчування – 35 919,7  тис. грн. (зростання на 5,5 % у порівнянні з 2017 роком);
- інші поточні видатки – 96 585,8  тис. грн. (на 5,5 % більше ніж у 2017 році).
Прогнозні показники Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації плануються:
на 2017 рік в обсязі 163 499,5 тис. грн., що на 13 106,2 тис. грн. або 8,7 % більше, ніж у проекті 2016 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 84 757,1 тис. грн. (на 10,2 % більше ніж у 2016 році);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 32 425,3 тис. грн. (що на 5,9 % більше, ніж у 2016 році);

-  інші видатки – 46 317,1 тис. грн. (що на 8,1 % більше ніж у 2016 році).

На 2018 рік -  175 629,9 тис. грн., що на 12 130,4 тис. грн. або 7,4 % більше прогнозних показників 2017 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 92 517,8 тис. грн. (на 9,2 % більше ніж у 2017 році);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 34 247,6 тис. грн. (на 5,6 % більше ніж у 2017 році);
- інші видатки – 48 864,5 тис. грн. (на 5,5 % більше  ніж у 2017 році).
 Прогнозні показники Служби у справах дітей облдержадміністрації  плануються:

на 2017 рік в обсязі 23 393,7 тис. грн., що на 9 %, більше ніж у проекті бюджету на 2016 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 12 285,7 тис. грн. (у порівнянні з 2016 роком більше  на 10,4 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 395,6 тис. грн. (у порівнянні  з 2016 більше на 5,9 %);

- харчування – 4 352,7 тис. грн. (у порівнянні з 2016 роком більше на 8,1%);

- інші видатки – 3 359,7 тис. грн. (у порівнянні з 2016 роком більше на 8,1 %).

На 2018 рік – 25 151,2 тис. грн., що на 7,5 % більше прогнозних показників на 2017 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 13 428,2 тис. грн. (у порівнянні з 2017 роком більше на 9,3 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 586,4 тис. грн. (на 5,6 % більше ніж у 2017 році);

- харчування – 4 592,1 тис. грн. (у порівнянні з 2017 роком більше на 5,5 %);

- інші видатки – 3 544,5 тис. грн. (на 5,5 % більше ніж на 2017 рік).
Прогнозні показники Департаменту культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації плануються:

на 2017 рік  в обсязі 125 250,7 тис. грн., що на 8,7 % більше ніж у проекті бюджету на 2016 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 41 555,8 тис. грн. (у порівнянні із проектом бюджету 2016 року більше на 10,4 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 7 022,4 тис. грн. (на  5,9 % більше ніж у 2016 році);
- харчування -146,6 тис. грн. (на 8,1 % більше ніж у 2016 році); 

- інші поточні видатки – 76 525,9 тис. грн. (на 8,1 % більше ніж заплановано на 2016 рік), в тому числі дотація театрально-видовищним установам складає 62 555,6 тис. грн. (у порівнянні із проектом бюджету на 2016 року  більше на 8,1 %).
На 2018 рік – 133 726,1 тис. грн., що на 6,8 % більше прогнозних показників на 2017 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 45 420,4 тис. грн. (у порівнянні з 2017 роком більше на 9,3 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 7 415,6 тис. грн. (на  5,6 % більше ніж у 2017 році);
- харчування -155,2 тис. грн. (на 5,9 % більше ніж у 2017 році); 

- інші поточні видатки – 80 734,9 тис. грн. (на 5,5 % більше 2017 року), в тому числі дотація театрально-видовищним установам – 65 996,2 тис. грн. (у порівнянні з 2017 роком  більше на 5,5 %).

На утримання виконавчого апарату Запорізької обласної ради  прогнозуються видатки:
на 2017 рік в обсязі 23 493,5 тис. грн., що на 5,9 % більше ніж передбачено у проекті бюджету на 2016 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 5 447,4 тис. грн. (більше ніж передбачено у 2016 році на 1,1 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 668,6 тис. грн. (більше ніж передбачено у 2016 році на 5,9 %);

- інші поточні видатки – 14 377,5 тис. грн. (більше ніж передбачено у 2016 році на 8,1 %).

На 2018 рік – 24 638,3 тис. грн., що на 4,9 % більше прогнозних показників  2017 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 5 595,3 тис. грн. (більше ніж передбачено у 2017 році на 2,7 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 874,8 тис. грн. (більше ніж передбачено у 2017 році на 5,6 %);

- інші поточні видатки – 15 168,2 тис. грн. (більше ніж передбачено у 2017 році на 5,5 %).

Прогнозні показники Запорізькому центру перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ, організацій облдержадміністрації плануються:

        на 2017 рік в обсязі  – 1 929,5 тис. грн., що більше показників 2016 року на 8,2 %,  в тому числі на:
- заробітну плату з нарахуваннями – 1 555,8 тис. грн. (більше 2016 року на 8,4 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 93,1 тис. грн. (більше 2016 року на 5,9 %);
- інші видатки – 280,6 тис. грн. (більше 2016 року на  8,1 %).

         на 2018 рік – 2 062,2 тис. грн., що більше показників 2017 року на  6,9 % в тому числі на:


- заробітну плату з нарахуваннями – 1 667,8 тис. грн. (більше 2017 року на 7,2 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 98,3 тис. грн. (більше 2017 року на 5,6 %);


- інші видатки – 296,1 тис. грн. (більше 2017 року на 5,5 %).

Прогнозні показники КУ «Запорізький обласний контактний центр» Запорізької обласної ради плануються:
на 2017 рік в обсязі 1 217,7 тис. грн., що більше показників 2016 року на 6,9 %,  в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 828,2 тис. грн. (більше 2016 року на 6,9 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 62,3 тис. грн. (більше 2016 року на 5,9 %);

- інші видатки – 327,2 тис. грн. (більше 2016 року на 8,1 %).


На 2018 рік – 1 290,7 тис. грн., що більше показників 2017 року на  6 % в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 879,7 тис. грн. (більше 2017 року на 6,2 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв  – 65,8 тис. грн. (більше 2017 року на  5,6 %);

- інші видатки – 345,2 тис. грн. (більше 2017 року на 5,5 %).
Прогнозні показники Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації (організація та регулювання діяльності ветеринарних лікарень та ветеринарних лабораторій) плануються:

на 2017 рік в обсязі 40 601,2 тис. грн., що на 3,3 % більше ніж у проекті бюджету на 2016 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 39 284,1 тис. грн. (більше проекту бюджету  2016 року на  3,1 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 447,2 тис. грн. (на 5,9 % більше ніж передбачається на 2016 рік);

- інші поточні видатки – 869,9 тис. грн. (на 8,1 % більше ніж передбачається на 2016 рік).  

На 2018 рік в обсязі 44 521,7 тис. грн., що на 9,7 % більше ніж у прогнозних розрахунках бюджету на 2017 рік, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 43 131,6 тис. грн. (більше  прогнозних розрахунків бюджету 2017 року на 9,7 %);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв - 472,3 тис. грн. (на 5,6 %  більше ніж у 2017 році);

- інші поточні видатки - 917,8 тис. грн. (на 5,5 % більше ніж у 2017 році).
Конкретні показники обсягу видатків по головним розпорядникам коштів обласного бюджету на відповідний рік уточнюватимуться залежно від реальних можливостей обласного бюджету на відповідний рік, фактичного рівня тарифів на житлово-комунальні послуги та енергоносії, прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати, а також уточнення напрямів стратегії розвитку та реформ у бюджетній сфері. 

Фінансування бюджету
Обласний бюджет у 2017 році по загальному фонду прогнозується з профіцитом, у зв’язку з спрямуванням до бюджету розвитку (спеціального фонду) коштів із загального фонду в обсязі 41 322 тис. грн. 
          Спрямовані до бюджету розвитку кошти планується використовувати на  будівництво та реконструкцію об’єктів соціально-культурної сфери, водопостачання та водовідведення, капітальні видатки бюджетних установ (ремонтні роботи, придбання предметів довгострокового користування). 
У 2018 році  капітальні видатки не плануються у зв’язку з обмеженим фінансовим ресурсом обласного бюджету.
Прогнозні показники кредитування та повернення кредитів спеціального фонду обласного бюджету на 2016-2018 роки

                                                                                                                   тис. грн.  
	Назва коду бюджетної класифікації
	Назва регіональної програми
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	Надання пільгового довгострокового кредиту громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла (код 250908)
	Обласна програма «Молодій запорізькій родині-доступне житло»
	232,175
	232,1
	231,1

	Повернення коштів, наданих для кредитування громадян на будівництво (реконструкцію) та придбання житла (код 250909)
	
	-210,651
	-210,6
	-209,7

	Надання державного пільгового кредиту індивідуальним сільським забудовникам (код 250911)
	Цільова регіональна програма «Сільське подвір’я» 
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	Повернення коштів, наданих для кредитування індивідуальних сільських забудовників (код 250912)
	
	-3000,0
	-3000,0
	-3000,0



Надання пільгових довгострокових кредитів громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла планується за рахунок повернення коштів, наданих на кредитування (обсяги визначені у таблиці) та за рахунок відсотків за користування довгостроковим кредитом, що надається молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла (2016 рік – 21,524 тис. грн., 2017 рік – 21,5 тис. грн., 2018 рік – 21,4 тис. грн.).  
Прогнозні показники обласного бюджету за бюджетними програмами, які забезпечуватимуть виконання інвестиційних програм (проектів) 
	Код та назва бюджетної програми
	Обсяг коштів бюджету, тис. грн.
	Назва інвестиційної програми (проекту)
	Строк вико-нання
	Обсяг коштів бюджету

	
	на 2017
	на 2018
	
	
	на 2017
	на 2018

	
	
	
	
	
	
	


У зв’язку з тим, що термін дії «Регіональної програми будівництва, реконструкції, модернізації об'єктів інфраструктури, соціально-культурного та екологічного призначення по Запорізькій області на період до 2016 року» закінчиться у 2016 році, передбачається розробка проекту «Регіональної програми будівництва, реконструкції, модернізації об’єктів інфраструктури, соціально-культурного та екологічного призначення по Запорізькій області на 2017-2021 роки» з урахуванням базової динаміки 2016 року, підсумків виконання  програми, а також пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку області, на яких будуть сконцентровані бюджетні та інші інвестиційні ресурси. 

У зв’язку із зміною соціально-економічної ситуації як в Україні так і в області, а також завершенням строку реалізації Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2015 року (затвердженої рішенням обласної ради від 02.06.2008 № 2), розроблено проект Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року (далі – Стратегія), який буде винесено на розгляд сесії обласної ради. Концепція Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року затверджена розпорядженням голови Запорізької обласної державної адміністрації від 11.09.2015 № 324. Так проектом Стратегії визначено чотири пріоритетні напрями розвитку області:

«Запорізький край – регіон з високим рівнем та якістю життя населення»;

«Запорізький край – інвестиційно приваблива територія з розвинутими індустріальним комплексом та інфраструктурою»;
«Запорізький край – регіон розвинутих сільських територій»;
«Запорізький край – регіон екологічної безпеки та збереження природних ресурсів».
По кожному пріоритетному напряму визначені оперативні цілі та основні заходи щодо їх реалізації, які являють собою поєднання регіональних заходів (проектів розвитку) та реформ, які створюють базу для подальшої розбудови потенціалу й досягнення цілей розвитку, а також регіональних програм у відповідних галузях і сферах області. Обрано конфігурацію стратегічних і оперативних цілей, здатних у довгостроковій перспективі не лише підвищити якість життя мешканців області в умовах інерційного розвитку існуючих факторів впливу, але й запобігти окремим прогнозованим на сьогодні ризикам.
Реалізація Стратегії – це реалізація комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів, які будуть здійснюватися суб’єктами регіонального розвитку області відповідно до Плану заходів з реалізації Стратегії та інших регіональних програм, які випливають із Стратегії, а також рішень органів місцевого самоврядування, що приймаються для досягнення стратегічних цілей, визначених у Стратегії.
Так, пріоритетними напрямами стратегічної цілі «Запорізький край – регіон з високим рівнем та якістю життя населення» визначені: підвищення адаптованості населення до потреб ринку праці; покращення стану здоров’я населення; удосконалення управління регіональним розвитком; забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами.
Пріоритетними напрямами стратегічної цілі «Запорізький край – інвестиційно приваблива територія з розвинутими індустріальним комплексом та інфраструктурою» визначені: стимулювання залучення інвестицій; розвиток малого та середнього підприємництва; розвиток внутрішнього туризму.
Пріоритетними напрямами  стратегічної цілі «Запорізький край – регіон розвинутих сільських територій» визначені: збільшення доданої вартості сільськогосподарської продукції; підтримка зайнятості сільського населення; розвиток інфраструктури сільських територій.

Пріоритетними напрямами  стратегічної цілі «Запорізький край – регіон екологічної безпеки та збереження природних ресурсів» визначені: енергоефективність та підтримка альтернативної енергетики; створення умов для поліпшення стану довкілля; розвиток природно-заповідної справи та екомережі.
Під час розподілу бюджетних коштів, виходячи з можливостей обласного бюджету на початок прогнозного року, перевага, як правило, надається інвестиційним програмам (проектам), які мають високий рівень будівельної готовності (понад 70 %), реалізація яких дозволить вирішити  найгостріші проблеми соціально-економічного розвитку та поліпшити якість життя мешканців області. 

Прогнозні показники міжбюджетних трансфертів
 на 2017 та 2018 роки

	Назва показника
	2017 рік
	2018 рік

	Інші субвенції
	5 294,4
	5 294,4

	Реверсна дотація
	44 183,6
	46 613,7


Законом України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» обласному бюджету доведений обсяг реверсної дотація 40 872,9 тис. грн., що на 25 899,7 тис. грн. або у 2,7 рази більше обсягу реверсної дотації 2015 року. На 2017 рік обсяг реверсної дотації прогнозується на 8,1 % більше проти 2016 року і складає 44 183,6 тис. грн., на 2018 рік – на 5,5 % більше проти 2017 року і складає 46 613,7 тис. грн.  
На 2017 та 2018 роки прогнозується виділення по 5 294,4 тис. грн. коштів іншої субвенції для забезпечення внутрішньо переміщених осіб безоплатним тимчасовим проживанням (за умови оплати зазначеними особами вартості комунальних послуг) відповідно до законодавства та безоплатним харчуванням на період до отримання такими особами статусу безробітних або їх працевлаштування, але не більше одного місяця, в межах виконання заходів обласної Програми соціальної підтримки ветеранів війни, праці, дітей війни, інвалідів, інших соціальних груп населення, що перебувають у складних життєвих обставинах «Назустріч людям» на 2015-2019 роки. 
Конкретні показники обсягу видатків обласного бюджету на прогнозні роки уточнюватимуться залежно від реальних можливостей бюджету на відповідний рік.
Директор Департаменту

фінансів облдержадміністрації                                                               С.М. Медвідь 

