
 
 

  УКРАЇНА 

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови обласної державної адміністрації 

 
25.01.2017 № 18 

 
Про заходи щодо забезпечення  
відбору кандидатів на військову  
службу за контрактом 
 

Керуючись статтями 13, 27 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», ст. 14 Закону України «Про оборону», постановою Кабінету 
Міністрів України від 21.03.2002 № 352 «Про затвердження Положення про 
підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову 
службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом», з 
урахуванням вимог директиви Генерального штабу Збройних Сил України від 
05.09.2016 № Д-02, з метою забезпечення повного та своєчасного виконання 
запланованих обсягів відбору кандидатів на контрактну службу:  

 
1. Головам районних державних адміністрацій:  
1) особисто очолити роботу щодо виконання планових показників відбору 

та направлення громадян  України на військову службу за контрактом; 
2) сприяти у створенні та організації роботи постійно діючих військово-

лікарських комісій військових комісаріатів для проведення медичного огляду 
кандидатів при їх відборі на військову службу за контрактом; 

3) спільно з районними військовими комісаріатами організувати роботу 
щодо інформування населення Запорізької області з питань розвитку Збройних 
Сил України, їх комплектування військовослужбовцями за контрактом з числа 
громадян, які раніше не проходили військової служби, та 
військовозобов’язаних, придатних до військової служби за станом здоров’я та 
рівнем освіти; 

4) сприяти представникам військових комісаріатів і військових частин у 
розміщенні реклами про військову службу за контрактом, організації заходів 
рекламно-пропагандистського характеру; 

5) забезпечити висвітлення у засобах масової інформації питань щодо 
військової служби за контрактом на правах соціальної реклами; 

6) сприяти виділенню місць для рекламування військової служби за 
контрактом у місцях скупчення людей, районних (міських) центрах   зайнятості  
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населення, маршрутних таксі (автобусах), навчальних закладах, підприємствах 
(установах) тощо; 

7) подавати щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним 
періодом відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи 
апарату облдержадміністрації письмовий звіт про виконання планових 
показників з відбору кандидатів на військову службу за контрактом. 

 
2. Попередити голів районних державних адміністрацій про персональну 

відповідальність за виконання заходів, передбачених у п. 1 цього 
розпорядження.  

 
3. Запропонувати міським головам міст обласного значення та головам 

місцевих рад об’єднаних територіальних громад здійснити заходи, передбачені 
в пункті 1 цього розпорядження, щодо ввірених їм територій.  

 
4. Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації: 
1) спільно з районними військовими комісаріатами забезпечити роботу в 

навчальних закладах області з питань військово-патріотичного виховання та 
пропаганди військової служби за контрактом; 

2) спільно із районними військовими комісаріатами сприяти проведенню 
Днів відкритих дверей у військових частинах для ознайомлення учнівської та 
студентської молоді з військовою службою за контрактом; 

3) спільно з районними військовими комісаріатами забезпечити у 
середніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах області 
інформування учнівської та студентської молоді про військову службу за 
контрактом; 

4) при отриманні запитів надавати інформацію про спеціальну перевірку 
відомостей про освіту кандидатів для проходження військової служби за 
контрактом. 

 
5. Управлінню з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю 

спільно із Запорізьким обласним військовим комісаріатом забезпечити 
висвітлення у засобах масової інформації на правах соціальної реклами питань 
щодо військової служби за контрактом. 

 
6. Управлінню у справах преси та інформації облдержадміністрації 

орієнтувати обласні та комунальні засоби масової інформації на постійне та 
широке інформування громадськості про хід призову на військову службу за 
мобілізацією та створювати позитивний імідж військової служби. 

 
7. Запорізькому обласному центру зайнятості спільно із Запорізьким 

обласним військовим комісаріатом організувати висвітлення в районних, 
міських центрах зайнятості питань щодо порядку відбору громадян України на 
військову службу за контрактом та порядку проходження служби. 
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8. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови 
облдержадміністрації від 12.03.2012 № 100 «Про комплектування Збройних 
Сил України військовослужбовцями за контрактом» та від 20.10.2016 № 615 
«Про заходи щодо забезпечення відбору кандидатів на військову службу за 
контрактом». 

 
9. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 
Голова обласної  
державної адміністрації                                                  К.І.Бриль 
 
 
 


