
ПОГОДЖЕНО

Директор Департаменту житлово- 
комунального господарства та 
будівництва Запорізької обласної 
державної адміністрації, голова 
підгрупи «Підвищення якості 
житлово-комунальних послуг та 
розвиток будівельної галузі» з 
розробки проекту Стратегії 
регіонального розвитку Запорізької 
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Орієнтовний графік заходів
робочої підгрупи «Підвищення якості житлово-комунальних послуг та 

розвиток будівельної галузі» (далі -  Робоча підгрупа) з розробки проекту 
Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 
року (далі -  Стратегія) та Плану заходів на 2021-2023 роки з її реалізації

(далі -  План)

Д Р Р Щ О І
«Лютий- 
березень» 

2019 р.

0. Підготовчий етап 
Засідання Робочої підгрупи:

• П ро сучасний стан галузей ж итлово-комунального господарства та 
будівництва Запорізької області.

•  П ро створення ф окус-груп за основним и напрямками роботи Р обочої 
підгрупи.

«Квітень» 
2019 р.

1. Проведення стратегічного аналізу та засідання фокус-груп 
«Поліпшення забезпечення населених пунктів якісною питною водою» 
та «Розвиток будівельної галузі, житлове будівництво» (далі - фокус- 
групи):

•  А наліз впровадження попередньої стратегії
•  П роведення аналізу основних тенденцій  та проблем соціально-економ ічного  
розвитку області

ч̂ ЙГрйвейь» 1. Засідання фокус-груп Робочої підгрупи:
• Презентація та обговорення результатів соціально-економічного ■' .. 
аналізу області ' : ;
» Формулювання стратегічного бачення
• Проведення $\\ЮТ -  аналізу

«Червень- 
липень» 
2019 р.

3. Розробка елементів Стратегії:
• Розробка 8\ЮТ-матриці
• Проведення аналізу порівняльних переваг, викликів та ризиків
•
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'■'«Липень*» 
2019 р.

4. Засідання Робочої підгрупи:
; : • .  Презентація $\¥ОТ-матриці, порівняльних переваг, викликів та ризиків * 

>  Визначення пріоритетів смарт-спеціалізації : . /  л ,  - - '

• Підготовка проекту структури стратегічних напрямів, цілей та завдань 
Стратегії ' Л " у ‘ . ... . ' ‘ г  -Л -

«Липень- 
вересень» 

2019 р. 
«Веоесень»

5. Детальний опис Стратегії (аналіз ресурсного забезпечення 
впровадження Стратегії, розробка тексту Стратегії)

6 . Засідання Робочої п і д г р у п и : І-1 " і .--

. 2019 р. . •  Презентація та обговорення Проекту Стратегії  ̂ У ; ^ ; :* *

•  Обговорення критеріїв відбору проектів для план^ реалізації , - :

•  Оголошення мобілізації проектів плану реалізації стратегії у- -

«Вересень - 
жовтень» 

2019 р.

7. Мобілізація проектних ідей до плану реалізації Стратегії:
• Аналіз мобілізованих проектних ідей на відповідність до критеріїв 
відбору
• Створення матриці проектних ідей

«Жовтень - 
листопад» 

2019 р.

8. Розробка плану реалізації стратегії:
• Викладення інформації у логічній послідовності, планування 
фінансових ресурсів, визначення часових рамок проектів і їх узгодження, 
розробка документу «Проект плану реалізації стратегії»
• Поширення інформації про проект плану реалізації стратегії та його 
обговорення суб’єктами адміністративно-територіального устрою області

«Вересень- 
дистопад», 

2019 р.

9. Доопрацювання тексту Стратегії та Плану реалізації стратегії з 
урахуванням внесених пропозицій

• Збір і опрацювання пропозицій та розробка кінцевого текстів Стратегії 
та плану реалізації

«Листопад» 
2019 р.

Ю. Презентація та обговорення Стратегії та плану реалізації на 
засіданні Робочої підгрупи


