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протокол ЛЪ 1
засiдання пiдвiдомчоТ робочоТ пiлгрупи з опрацювання напряму

<<Пiдтримка малого та середнього пiдприемництва>> з розробки Стратегii
регiонального розвитку Запорiзькоi областi до 202'| року та Плану захоДiв

з iT реалiзацiТ вiд 04 квiтня2019 року
м. Запорiжжя

Головував:

керiвник пi:tвi.ilомчоТ рсlбочоТ r,рчllи - C'airlycb [}.R,

Гlрисч,гrr i:

члени пiдвiдоп,rчоТ рilбочоТ грr,пи - I'оttчар I I.t].. K1,1epcttKo NI.()..
('pt,clr,tcttrto ().R.. K:rirtotзit,r ().()."

Kylt А.В.. Пr,:riна Т.R.,
I [epe,r,e.ri Л.l'.

I}iдсутrri:

вi;lря,цrъ.ен}Iя - l lr .tKclB ().l].. ('t ctlattctlKo }].l]..
'I'Ka,t В.О.. JIсх I.I.. Любiiчr Л.С,.

ПОРЯДОК lIЕНI{ИЙ:
1. Про заl,вер.,liliення гljtан\, робо,ttt tti.,tвi,,tсlлtчоТ робочоi' tli.tl'pr ttlt ]

опрацI()ваLIня LIапряN,ty KI liлтрипrка i\lал()го lLt ссрслtIього пilгlриt,rtlll.,lLlIiJ|t;l t

розробки С,граr,сr,ii' pct,iotta_llbItoI,o розt]и,гк\, Заrrорiзькоr' oб"titcti :ro 20]7 рок\ ]|'1

Ilлагtу захо,,liв з rT рса"li,заrtiТ.

l. ВИСТУПИВ:
С'ашrусь R.В. з ttoBijtoN1,.IcI]l{яN,{ llpo IloLIit,toK рсl,зробкlt С r ра r cr ii'

регiона,iьноI-о розвиl,к\,Заrrорiзькоl'об:tас,гi ,,lo 2017 poK\,(.lta,-ri - (',граr,еl,iя.) r'a

l IлагI\, заходiв з ii рса-пiзацil'.
lloirrcPopN,{yBaлa, шо за рсз},]ьl,ата\,lи засiдаttttя Iiсрiвtlt,гtl tttlbtiгcTr ,

розробки Сir,раr,гсr,iТ ltрийtля,го рilltеItllя IIро с,I,t]орсIIttя I э opI arri заrti19 .rliя,lьitос t i

и!



пiдвiдоп,rчих робочих lri;tгp1'II, ЯКi.1\l /lo 10.0.1.20l9 :iсlру,чсi{о I]i] jllallt,i],ll rрlrфiк

роботи i наtIрями,tliя'ltьt-tосl,t.
ЗаttроlrоНуваJIа розI,jIян),,гИ IIроек,Г Il"rIaHy робо,ги Ill, [вl;,lо\lчоl pOO()Ll()l

пiдгру,пИ з опраЦк)ванIIЯ lIапря\1\' к[ liдтри,rrка \1аJ()го тtl ссрсдttь()l о

пiлrrрисп,tницl.ва)) з рсlзробки Ci,r,pa,r,cгii' ,r,a Itr;rarrr, захоililз l i] рса,riзаrtiТ.

ознайошли:tа :] основн},i\,1И еlаIlаNtИ i завitанняNIl,i lа OКpec-illl-,la lellrIiHrl lr
виконання.

'I'aKoiK liаг()лос1,1.-lа t{a rrсобхiдrrсlстi llровсfL,}lLtя с,гра гсгittI]ого ;,ttt.t-tilr ,]

Ilojla_rlbrшиNl F]ияl]]1еIliIrl\1 tlрслб.]tсr,ttrих ссРер ]а iiаlIря\IО\,l ,<lIi,ti'pИrr,lKLt ý]la"lOl() tit

СеРе;lНЬОГо ttillгtptlc rlHLlIll ва)), розв"яlан}Iя якlIх \1il( бr,l,и ttере,,\ба,lеt-itl

Стратегiс tо.

Kpir,r 1.oI.o. Ilc- \1et]IIIc rtiя< o.11tta c,t,pa,t,ct,i,ltta tti.rtb pcгiorta.ltbttol' clpitl,c1 ll

IIовинна ви JнаLlа.гисЬ на заса.,lах с\lар j-cIreliia:rilariiT ,l,a ltсре.,1ба,lt-t i il

iнновацiйнlrЙ розt]и гоК rrрiори,ге'],ttих ви]tiв еконоNliчr-rоТ :tiя-rьнсlс,r i per itltir.

пiдвишення рiвrrя конкчреtlтоспроN,lолtностi регiоrrr,
Irliцiатиrзнiсr.ь:з боку'счб'скr,iв rri.цrIрис\jIlиI1,Il]а I,a вi.tкрrrtiсгь г]_ll1.1ll

llовиннi cl,a.l.l.t основою ]t,rя есРекr,ивнtlТ в:засп,lо;liТ iсРорьrу,вання IIpoeK,lHl,rx i,ieii.

реалiзаuiя яких, lза llас-гtiдкаN,lи. \lo)Iic призвсстt,1 до ]рос,гаIttlя iрtl,звllrок llc
,гi.llt,ки зазLIаLIеноТ ссРсри, а i cy,lri;K ttltx t,а,l1 зеii.

Зверну,ла yBal,y присr"t,нiх членiв пi:tвijtоп,tчоТ робочоТ I,р),IIИ на HOIJ\

фор*у 11одання Itропозиlliй r,a H&l'&;'lilJIэ IIро ,герNliни jj' tto:Ia.-ti.

Срооменко о.В. -- 3апропоtI\,вала провес ги огlит) L]аliliя ссрсд су б't ri гiВ

пiдприсМItиl1,1ва, ч-itсrtiв t,poпta;lcbKcti' орr,аrriзаrti'i ,<Бi зtlсс-С'окr,з <rl Itlplt,llt>, tit

ЗаrrорiзькоТ .I.1.1pI.0Bсl-Itpor.,tиc.;ttlBoT Ila-lla 1,1.1 Illo;i(o наяRнос,Ii rlepclleK,t tlBH}l\

гrапряrчrкiв розвиткY бiзllесу ЗагIорi:зькоТ областi. Ilаголсlсила. що реалiзашiя

tlроекl.нИх irtirtiа,r иlз (iтpaтeгiT r,roxc;l1.1t]c -lиIllе- у, разi 
,зattiKaB.ltertoc t,i бiзrtссr " I,t)\|\

rrеобхiдНе забезttсчи,l tt l1oBIlollittrrc обt,оtзсlрсllttЯ Bcix I]aIlpalltOt]allb робt),i()i

гti,цt-руttи з Ilреjlс,гавникаN,lи бi:знесr,. ;ljlя IloBI-IOIliHHclt,cl врах\ BaHHrI l'х

пропозишiй.

l} обговtlренtti IIитаtlItЯ в3яJИ }'.iilсть tt.lени lliдвiдомtчоТ 1rtrбtlчtlТ

пi;lгруlrи.

вирlшилиz
1,1. Затвердиr,и llJIaH робоr,и rriilвiломчоТ рсlбочоТ Iti,tr-pl,ttи з оIIраIlк)ванIlя

rIапря]\,l}' <[1iдтриП,rка Ма-,tоГо та ссрсдIlього гtiдприс\,1IlLlцтl]а)) з розlrобrtи С,граlтсr ii'

p.,.io"u.,,oL{oI,o розвиI,к\ Заlrорiзькоj'об,tас,li .,to f0]7 РОК\ ta lLtattr ЗаХt'l,'liВ З ll

реа;Iiзаrlii'.
1.2. Членаь,t пiдвiдоп,rчоТ робо,tоТ tIilгрr,1-1и опрilц}овil'Г1l ] IL'lctIi,i\ll]

органiзаЦiй, якi всlIIи представляIоть. проблемlti питаttllя ш() стри]\{у,iоть pO,JB1,1T(]K

пiдr-rрисМниI{ькогО ссре.LlовИL]{а Ia rIо,грсбу,lО,гь розв'Язаl{t{я Y paN{Kax рса"riз;rrlir'

С гратеl.iТ регiона:tьноl,о розви,гк\, 
'}аllорiзькоТ об.lасr,i на rrepiojl .,1о 2()21 l)()l(\, lll

надатИ до fiепаРтаN,lсIlт\' ексltttlп,li,-tI{ого розвиткl i торгiв:ti tlбл-lсрrrtадrtiнiстраrtii'

гIроIlоз и I tiT за вс,гаltо l]-Itc}Iolo сРорм о ro.

Tep"uiH: l9.04.2()l9

I



з

1,З, Щепартаменту еконопliчного розвитку iторгiвлi облдерхtадмiнiстрачiТ
надатИ LIленаМ пiдвiдоп,rчоi робочоТ групи необхiднi для роботи матерiали:

- постанову Кабiнету N4iHicTpiB Украiни вiд 1 1 .l i.2015 J\]9 gЗ2 uПро
затвердження Порядку розроблення регiональних стратегiй розвитк)/ i планiв
заходiВ з ТХ реалiзацiТ, а також проведення ш,tонiторингу та оцiнки
результаТивностi реалiзацiТ зазначених регiОнальниХ стратегiй i планiв заходiв>;

- рiшення ЗапорiзъкоТ обласноТ ради вiд l4.0з.20l9 л9 3З <Про розробкустратегiт регiонального розвитку Запорiзькот областi на перiо д до 2о27 року); 
'

розпоряДженнЯ головИ облдерхtалмiнiстрацiТ вiд 15,0З.20l9 лъ 12в
<про створення Керiвного коп,tiтету з розробки проекту Стратегii регiонального
розвиткУ ЗапорiзькоТ област,i на перiод до 2о2] року та Плану заходiв на2021-
202З рокИ з iT реалiзацii та затвердження його скJiаду);

- протокольне рiшення за резупьтатами засiдання Керiвного kotutiTeTy з
розробки Стратегii регiонального розвитку Запорiзькот областi до 2027 рооу ,uПлану заходiв з iT реалiзацii;

- плаН роботИ пiдвiдомчоi робочоТ пiдгрупи з опрацюваFIня напряN{у
<Пiдтримка малогО та середнього пiдприсмництва)) з розробки СтратегiТ
регiонального розвитку Запорiзькоi областi ло 2027 року ,u Ппuпу заходiв з if
реалiзацii;

фОР'У ПОДаННЯ ПРОПОзицiй до проекту Стратегii регiонального
розвитку ЗапорiзъкоТ областi на перiо д до 2О2] року;

- аналiтичну записку <особливостi пiдготовки соцiально-еконоп,tiчного
аналiзу для розробки регiональноi стратегii розвитку);

N{етодику розроблення, проведення монiторингу та оцiнки
резулътативностi реалiзацii регiональних стратегiй розвитку та планiв заходiв з
iх реалiзацii;

- презентацirо rцодо запровадження принципiв смарт-спецiалiзацiт.
Tep,ъtitt: 05.04.20l9

Секретар робочоi пiдгрупи



ЗАТВЕРДЖЕНО
протокольчдм рiше.нням J\b 1

пtдвlдомчоl рооочоl пlдг!упи з
опрацювання напряму <l ltдтримка
малого та середнього
цiдприемництвa> з розробки
Uтратегtt регlонального розвитку
ЗапорiзькЬi областi до ?027..року та
IIлану заходlв з 1l реаJllзацll
вiд 04.04.20|9

плАн
роботи пiдвiдомчоi робочоТ пi4групи з опрацювання н9прLму !т

<Пiдтр.и м ка м алого та середн ього п iдп рисм н и цтва>> з розроOки {-ТраТегll
регlонального розвитку Запорiзькоi областi до 2021 року та Плану

заходIв з ll реалlзацll
Термiни Е,гапи та заходи

KBiтeHb 2019 Пiдготовчий еr,ап
. Вирiшення органiзацiйних питань дiяльностi
пiдвiдошrчоi робочоТ груrrи.

KBiTeHb - травень
20 19

Проведення страr,егiчного аналiзу:
. Аналiз i перегляд стратегiчних документiв розвитку
областi; аналiз впровадження попереднiх стратегiй та

програN,{.

о Узагальнення та аналiз проблем, що стримують

розвиток Ili/tприемниl{Iва 1,а гiо,гребуrоть розв'язання у,

paN{Kax реалiзацii Стратегii регiонального розвитку
ЗапорiзькоТ областi на перiо д до 202] року.
о обговореннrI прiоритетiв смарт-спецiалiзацi,
о Проведення swoT - аналiзу за напрямком <пiдтримка
]\1aIлого та серед}lього пiдприсмництва)).

Травень 20 1 9 Пiдготовка та обговорення результатiв стратегiчного
аналiзу, визначення на його ocHoBi пропизицiй щодо
прiоритетiв i цiлей стретегiчного розвитку, у т.ч. на
засадах смарт сгrецiалiзацiТ.

Вересень -
7iоts,I,ень 2019

Мобiлiзацiя проектних iдей до плану реалiзацii стратегii:

о Узагальнення отриманних проектних пропозицii.
r обговорення отриманних проектних пропозицii та
оцiнка ix вiдповiдностi СтратегiТ.
r Подання аналiтичних матерiалiв та обраних на
засiданнi робочоi пiдгрупи проектних пропозицiй до
Плану заходiв на202|-202З роки KepiBHoMy KoMiTeTy.


