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ЗАХОДИ 
щодо легалізації заробітної плати в Запорізькій області на 2019 – 2020 роки 

 
№ 
з/п Зміст заходу Строк виконання 

заходу 
Відповідальні 

виконавці 
1 2 3 4 
1. Координувати дії органів місцевої виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, контролюючих, фіскальних і 
правоохоронних органів з метою забезпечення додержання 
роботодавцями законодавства про працю та зайнятість 
населення 

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконавчі 
комітети міських рад міст 
обласного значення 

2. Організувати на засіданнях обласної комісії з питань 
погашення заборгованості з заробітної плати (грошового 
забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних 
гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати 
заслуховування звітів голів райдержадміністрацій та 
виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення про 
проведену роботу щодо забезпечення додержання мінімальних 
гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати    

2019-2020 роки Департамент соціального захисту 
населення облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації 

3. Організувати розгляд питань з легалізації заробітної плати на 
засіданнях територіальних комісій з питань погашення 
заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення) та 
соціальних виплат, додержання мінімальних гарантій в оплаті 

2019-2020 роки Райдержадміністрації, виконавчі 
комітети міських рад міст 
обласного значення 



Продовження додатка 
1 2 3 4 

 

2 

праці та легалізації заробітної плати  
 

4. Проводити аналіз стану ринку праці, зокрема в частині 
структури населення працездатного віку із визначенням 
окремих категорій зайнятого та незайнятого населення, в 
цілому по містах і районах, а також у розрізі окремих сільських 
і селищних рад 

2019-2020 роки Райдержадміністрації, виконавчі 
комітети міських рад міст 
обласного значення, виконавчі 
комітети об’єднаних 
територіальних громад сільських, 
селищних, міських рад,Головне 
управління Пенсійного фонду 
України в Запорізькій області 

5. Провести наради з керівниками підприємств, де за даними 
органів Пенсійного фонду України керівники або значна частка 
найманих працівників отримують заробітну плату на рівні або 
нижчому за визначений законом мінімальний, на яких наявні 
інші ознаки безпідставної мінімізації витрат на оплату праці 

2019-2020 роки Райдержадміністрації, виконавчі 
комітети міських рад міст 
обласного значення, виконавчі 
комітети об’єднаних 
територіальних громад сільських, 
селищних, міських рад 

6. Забезпечити реалізацію плану заходів щодо координації 
спільних дій з виявлення фактів використання праці 
неоформлених працівників, затвердженого органами 
Державної служби України з питань праці, Державної 
фіскальної служби України та Пенсійного фонду України 

2019-2020 роки Головне управління Держпраці у 
Запорізькій області, Головне 
управління ДФС у Запорізькій 
області, Головне управління 
Пенсійного фонду України в 
Запорізькій області 

7. Вживати заходів на виконання постанови Кабінету Міністрів 
України від 05.09.2018 № 649-р «Про заходи, спрямовані на 
детінізацію відносин у сфері зайнятості населення» 

Постійно Головне управління Держпраці у 
Запорізькій області, Головне 
управління ДФС у Запорізькій 
області, Головне управління 
Пенсійного фонду України в 
Запорізькій області за участю 
виконавчих комітетів міських рад 
міст обласного значення, 
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виконавчих комітетів об’єднаних 
територіальних громад сільських, 
селищних, міських рад 

8. Спрямувати роботу інспекторів праці – посадових осіб органів 
місцевого самоврядування на виявлення фактів використання 
праці неоформлених найманих працівників і порушень 
законодавства про працю в частині додержання мінімальних 
гарантій в оплаті праці та своєчасної виплати заробітної плати 

2019-2020 роки Виконавчі комітети міських рад 
міст обласного значення, 
виконавчі комітети об’єднаних 
територіальних громад сільських, 
селищних, міських рад 

9. Здійснювати моніторинг відомостей Реєстру застрахованих 
осіб за критеріями, що містять ознаки використання праці 
неоформлених працівників, а саме: по суб’єктах 
господарювання, які виплачують найманим працівникам 
заробітну плату нижче мінімальної, у яких  кількість 
застрахованих осіб, які виконують роботи (надають послуги) за 
цивільно-правовими договорами, значно більше ніж 
чисельність штатних працівників, та які збільшують кількість 
застрахованих осіб з ознакою «неповний робочий час», 
скорочують чисельність працюючих та зменшують заробітну 
плату. За результатами цього моніторингу інформувати 
Головне управління ДФС у Запорізькій області та Головне 
управління Держпраці у Запорізькій області 

2019-2020 роки 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Щомісяця 

Головне управління Пенсійного 
фонду України в Запорізькій 
області 

    
10. Надавати до Департаменту соціального захисту населення 

облдержадміністрації, райдержадміністрацій, виконавчих 
комітетів міських рад міст обласного значення, виконавчих 
комітетів об’єднаних територіальних громад сільських, 
селищних, міських рад інформацію щодо динаміки чисельності 
працюючих, рівня оплати праці та суб’єктів господарювання, 
що нараховують заробітну плату нижче встановленого 
законодавством мінімального рівня в розрізі галузей та 
окремих підприємств  

Щомісяця Головне управління Пенсійного 
фонду України в Запорізькій 
області 
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11. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед 
населення, трудових колективів і роботодавців із 
застосуванням засобів масової інформації: 
     щодо соціальних та економічних переваг отримання 
легальної заробітної плати, а також впливу розміру сплаченого 
єдиного внеску на розмір майбутньої пенсії; 
     щодо висвітлення результатів проведеної роботи та вжитих 
заходів до керівників підприємств, які є порушниками 
законодавства про працю 
 

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконавчі 
комітети міських рад міст 
обласного значення, виконавчі 
комітети об’єднаних 
територіальних громад сільських, 
селищних, міських рад, Запорізька 
обласна рада профспілок, 
Запорізький обласний союз 
промисловців і підприємців 
(роботодавців) «Потенціал», 
Головне управління Держпраці у 
Запорізькій області, Головне 
управління ДФС у Запорізькій 
області, Головне управління 
Пенсійного фонду України в 
Запорізькій області 

 
 
 

 
Директор Департаменту соціального  
захисту населення облдержадміністрації         С. АБДУРАХМАНОВА  
 


