
ПРОТОКОЛ ЗАСІДАННЯ № З 
засідання конкурсної комісії з визначення програм (проектів, заходів), 
розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання 

(реалізації) яких надається фінансова підтримка з обласного бюджету у
2020 році

16.12.2019 м. Запоріжжя,
11.00 пр. Соборний, 164, каб. 774

Присутні на засіданні: Голова конкурсної комісії:
Л.Р. Шишинашвілі
Заступник голови конкурсної комісії:
Н.Г. Малицька
Секретар конкурсної комісії: Т.М. Попова 
Члени конкурсної комісії:
М.В. Горідько 
К.М. Завгородня
H.В. Бабенко
I.О. Вишнякова 
Г.О. Єрьоменко
Н.Ю. Кузьмичова 
А.П. Несмачний

Порядок денний:
1. Вступне слово.
2. Про членство Несмачного А.П. та Кузьмичової Н.Ю. в складі 

конкурсної комісії.
3. Про проведення третього етапу конкурсу визначення програм 

(проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для 
виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка з обласного 
бюджету у 2020 році: підсумок результатів оцінки конкурсних пропозицій, 
складання та затвердження рейтингу конкурсних пропозицій.

4. Про підбиття підсумків засідання.

1. По першому питанню порядку денного:
СЛУХАЛИ: Шишинашвілі Л.Р., який повідомив, що конкурсна комісія 

з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами 
громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається 
фінансова підтримка з обласного бюджету у 2020 році (далі -  конкурсна 
комісія) була утворена відповідно до наказу Департаменту інформаційної 
діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації від 30.10.2019 
№ 33 «Про утворення конкурсної комісії з визначення програм (проектів, 
заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання 
(реалізації) яких надається фінансова підтримка з обласного бюджету у 2020 
році» та налічує у своєму складу 10 осіб. На засіданні присутні 10 членів 
конкурсної комісії.



Відповідно до п.8 Порядку проведення конкурсу з визначення програм 
(проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для 
виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка (далі -  Порядок), 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1049 
(зі змінами), засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на 
ньому присутні не менше двох третин складу конкурсної комісії.

Таким чином, конкурсна комісія правомочна приймати рішення.
Відповідно до п.8 Порядку, члени конкурсної комісії були повідомлені за 

три робочі дні про засідання.
Відповідно до п. 9 Порядку, рішення конкурсної комісії приймається 

більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні.
Шишинашвілі Л.Р. запропонував затвердити порядок денний та 

розпочати роботу конкурсної комісії.
ГОЛОСУВАЛИ:
10 - «за»;
0 - «проти»;
0 - «утримались».

Рішення прийнято.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний та розпочати роботу конкурсної комісії.

2. По другому питанню порядку денного:
яка повідомила, що за поважних причин А.П. Несмачного (робочі зміни 

за основним місцем роботи) та відрядження у іншу область Н.Ю. Кузьмичової 
були відсутні два рази поспіль на засіданням конкурсної комісії. Враховуючи 
прагнення Несмачного А.П. та Кузьмичової Н.Ю. працювати надалі на 
засіданнях конкурсної комісії, запропонувала прийняти інформацію до відома 
та не виводити їх зі складу конкурсної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ:
10- «за»;
0- «проти»;
0 - «утримались».

ВИРІШИЛИ:
Прийняти інформацію до відома. Не виводити Несмачного А.П. та 

Кузьмичову Н.Ю. зі складу конкурсної комісії.

3. По третьому питанню порядку денного
СЛУХАЛИ: Попову Т.М., яка зазначила, що 11.12.2019 відбувся 

відкритий захист конкурсних пропозицій, поданих на конкурс проектів 
інститутів громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких 
надаватиметься підтримка за рахунок коштів обласного бюджету в 2020 році.



з

Відповідно до пункту 17 Порядку, на третьому етапі конкурсу члени 
конкурсної комісії індивідуально оцінюють шляхом проставлення балів від 0 до 
5 конкурсні пропозиції за такими критеріями:

відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті;
реалістичність досягнення і значущість очікуваних результатів та 

результативних показників виконання (реалізації) програми (проекту, заходу);
очікувана ефективність використання бюджетних коштів (співвідношення 

кошторису витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу), та очікуваних результатів виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу);

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, необхідного 
для виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері.

Індивідуальні оціночні листи членів конкурсної комісії та результати 
оцінки всіх конкурсних пропозицій додаються до протоколу засідання 
конкурсної комісії.

Відповідно до пункту 18 Порядку, конкурсна комісія на своєму засіданні 
підсумовує результати оцінки конкурсних пропозицій, складає рейтинг 
конкурсних пропозицій.

Рейтинг конкурсних пропозицій впорядковується за балами від більшого 
до меншого.

Конкурсна комісія на своєму засіданні може визначити прохідний бал. У 
разі встановлення прохідного балу до рейтингу конкурсних пропозицій 
включаються конкурсні пропозиції, що набрали суму балів, яка дорівнює 
прохідному балу або перевищує його.

У разі коли конкурсні пропозиції набирають однакову кількість балів, 
вище рейтингове місце займає конкурсна пропозиція, яка має вищі 
результативні показники виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) із 
застосуванням принципу економного та ефективного використання бюджетних 
коштів. Відповідне рішення затверджується конкурсною комісією.

Рішення конкурсної комісії розмішуються протягом трьох робочих днів 
на офіційному веб-сайті організатора конкурсу.

Учасникові конкурсу на його вимогу видається копія протоколу засідання 
конкурсної комісії.

Відповідно до пункту 21 Порядку, рішення конкурсної комісії про 
результати оцінки конкурсних пропозицій може бути оскаржене учасником 
конкурсу у тижневий строк шляхом надсилання відповідного повідомлення 
організаторові конкурсу, а в разі незгоди з рішенням організатора конкурсу - в 
установленому порядку.

СЛУХАЛИ: Шишинашвілі Л.Р., який запропонував підсумувати 
результати оцінки конкурсних пропозицій, скласти рейтинговий список 
конкурсних пропозицій, затвердити рейтинг конкурсних пропозицій, 
установити рейтинговий середній бал 17.

ГОЛОСУВАЛИ:
10- «за»;
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О- «проти»;
0 - «утримались».
ВИРІШИЛИ:
1. Встановити рейтинговий середній бал 17.
2. Підсумувати результати оцінки конкурсних пропозицій.
3. Скласти рейтинговий список конкурсних пропозицій (додається).
4. Затвердити рейтинг конкурсних пропозицій (додається).

4. По четвертому питанню порядку денного
СЛУХАЛИ: Шишинашвілі Л.Р., який запропонував завершити третій 

етап конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених 
інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких 
надається фінансова підтримка за рахунок коштів обласного бюджету в 2020 
році (далі -  конкурс), який оголошений наказом директора департаменту 
інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації 
від від 30 жовтня 2019 року № 32 «Про організацію проведення конкурсу з 
визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами 
громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надаватиметься 
фінансова підтримка за рахунок коштів обласного бюджету у 2020 році».

Наступне засідання конкурсної комісії провести протягом 15 робочих 
днів після затвердження змін до Програми сприяння розвитку громадянського 
суспільства у Запорізькій області на 2017 - 2020 роки, затвердженої рішенням 
Запорізької обласної ради від 06.06.2017 № 84 (зі змінами) у 2020 році.

ГОЛОСУВАЛИ:
10- «за»;
0 - «проти»;
0- «утримались».
ВИРІШИЛИ: завершити третій етап конкурсу та провести наступне 

засідання конкурсної комісії протягом 15 робочих днів після затвердження змін 
до Програми сприяння розвитку громадянського суспільства у Запорізькій 
області на 2017 - 2020 роки, затвердженої рішенням Запорізької обласної ради 
від 06.06.2017 № 84 (зі змінами) у 2020 році

Голова конкурсної комісії 
Заступник голови конкурсної комісії 
Секретар конкурсної комісії

Члени конкурсної комісії:



Додаток до протоколу 
засідання конкурсної комісії з 
визначення програм (проектів, 
заходів), розроблених інститутами 
громадянського суспільства, для 
виконання (реалізації) яких 
надається фінансова підтримка у 
2020 році за рахунок коштів 
обласного бюджету 
від 16.12.2019 №3

Рейтинговий список конкурсних пропозицій, що допущені до третього етапу конкурсу з визначення програм 
(проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких 

надаватиметься фінансова підтримка за рахунок коштів обласного бюджету у 2020 році

№ № Назва громадського Назва конкурсної пропозиції Члени конкурсної КОМІС1ї Загальна середній Місце
з/п з/р об’єднання
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. кількість
балів

бал

Суми балів, виставлених 
членами конкурсної комісії

1 1 Юнацький Корпус - 
Запоріжжя

Національно- 
патріотичний табір 
«Січовик»

19 19 18 18 19 20 20 20 20 20 193 19.3 2

2 3 Запорізьке обласне 
об’єднання батьків 
дітей з інвалідністю з 
дитинства, осіб з 
інвалідністю

Обласний фестиваль для 
талановитих людей з 
обмеженими 
можливостями «Зоряні 
надії»

4 8 8 8 5 7 10 6 7 7 70 7.0 7

3 4 «Запорізьке обласне 
об’єднання «Ветерани 
Запоріжжя за Україну

Соціальний проект
«Толерантне
суспільство»

10 9 8 8 5 2 9 9 6 5 71 7.1 6

4 5 «Запорізьке обласне Обласний фестиваль 9 11 10 7 5 12 12 5 13 13 97 9.7 5



об’єднання «Ветерани 
Запоріжжя за Україну

української національної 
творчості патріотичного 
спрямування «3 вірою в 
Україну!».

5 б «ЙЕС» Проведення молодіжних 
фестивалів доброчесності 
в громадах Запорізької 
області

20 20 20 17 20 18 20 20 20 20 195 19.5 1

6 7 Запорізька фундація
регіонального
розвитку

Дослідження наявного 
стану розвитку 
громадянського 
суспільства Запорізької 
області

18 17 18 16 18 18 18 17 19 18 177 17.7 4

7 10 Офіс перспективного 
розвитку

Євроінтеграційні 
можливості соціально- 
економічного розвитку 
об’єднаних
територіальних громад 
Запорізької області

20 18 18 18 18 18 19 19 19 20 187 18.7 3

Дата складання:

Голова конкурсної комісії 

Секретар конкурсної комісії

Л.Р. Шишинашвілі

(прізвищ е та ініціали)

Т.М. Попова

(прізвищ е та ініціали)



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням конкурсної комісії з 
визначення програм (проектів, 
заходів), розроблених
інститутами громадянського 
суспільства, для виконання 
(реалізації) яких надається 
фінансова підтримка у 2020 
році за рахунок коштів 
обласного бюджету 
від 16.12.2019 №3

Рейтинг конкурсних пропозицій конкурсу з визначення програм 
(проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, 
для виконання (реалізації) яких надаватиметься фінансова підтримка за 

рахунок коштів обласного бюджету у 2020 році 
(рейтинговий прохідний середній бал 17)

№
з/п

Кількість
балів

рейтинг
овий

середній
бал

Назва
громадського

об’єднання

Назва
конкурсної
пропозиції

Обсяг 
фінансува 

ння 3 
обласного 
бюджету, 

грн.
1 195 19.5 «ИЕС» Проведення

молодіжних
фестивалів
доброчесності в
громадах
Запорізької
області

49870

2 193 19.3 Юнацький Корпус - 
Запоріжжя

Національно- 
патріотичний 
табір «Січовик»

50000

3 187 18.7 Офіс
перспективного
розвитку

Євроінтеграційні
можливості
соціально-
економічного
розвитку
об’єднаних
територіальних
громад
Запорізької
області

50000

4 177 17.7 Запорізька фундація
регіонального
розвитку

Дослідження
наявного стану
розвитку
громадянського
суспільства
Запорізької
області

49800

5 97 9.7 «Запорізьке обласне
об’єднання
«Ветерани
Запоріжжя за 
Україну

Обласний 
фестиваль 
української 
національної 
творчості 
патріотичного 
спрямування «3 
вірою в

50000
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Україну!».

6 71 7.1 «Запорізьке обласне 
об’єднання 
«Ветерани 
Запоріжжя за 
Україну

Соціальний
проект
«Толерантне
суспільство»

50000

7 70 7.0 Запорізьке обласне 
об’єднання батьків 
дітей з інвалідністю 
з дитинства, осіб з 
інвалідністю

Обласний 
фестиваль для 
талановитих 
людей 3 
обмеженими 
можливостями 
«Зоряні надії»

34640

Г олова конкурсної комісії 

Секретар конкурсної комісії

Л.Р. Шишинашвілі

Т.М. Попова



Член конкурсної комісії
Індивідуальна оціночна форма .

/ 'р ї  №  конкурсної пропозиції £

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V

2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

1/

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

V

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

1 /

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підгїи^

/ііі/НИіАІЯОШлв-СА̂  / І'р?
(ПІБ)

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної КОМІСІІ\\^ ЛІ. е № конкурсної пропозиції (

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті *
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) \

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу) \

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

4

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

V - ''-иии

(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної КОМІСі

Індивідуальна оціночна форма
№  конкурсної пропозиції 4

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

и  (прописом) л

(підпи 

(пі лттие)

(ПІБ) 
М. Попова 
(ПІБ)

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

Г

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу) --------

і '

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заХоду)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у ВІДПОВІДНІЙ сфері ---------1 --------

Член конкурсної комісії *
^^Ди^ід^альнй ̂ іночна форма

№ конкурсної пропозиції
№
з/п

1

Критерії

ВІДПОВІДНІСТЬ програми (пПОЄТСГУ чяуптЛ її <тіґлт\ ,

Оцінка

0 1 2 3 4 5

2
--- V. 1 -залиду) 11 (ЙОГО) МЄТ1
реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
резуль гатів та результативних показників виконання 

^реалізації) програми (проекту, заходу)

У

и
3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 

(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

У

4

Суі

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній с ф е р і /У,

иаоний бтт ----- ,

і / '

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

став)
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  СЙ'ІО  ̂ № конкурсної пропозиції Ж

(/ тііб
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

-Р

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

&

Сумарний бал Ъ

Член конкурсної комісії:
і/(підп:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис!*)'

(НШ)
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Іддішідуальна оціночна форма у
Член конкурсної комісії конкурсної пропозиції /

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і / 1
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

1 /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження
ДІЯЛЬНОСТІ у  ВІДПОВІДНІЙ сфері

и

Сумарний бал_

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис^/

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Член конкурсної комісії 0ШЛМСс£Ж&ОО/ суА/1 ]уь конкурсної пропозиції _/ 
• ПІБ

Індивідуальна оціночна форма

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті f
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) Ь

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері ..

4

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії

ісом)
(Ж?

(підпис)/

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Член конкурсної комісії
Індивідуальна оціночна форма ,

конкурсної пропозиції й.

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті \ х

2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

г /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері гг2г-

\ /

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)/

ГІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної комісії
Індивідуальна оціночна форма

А  О, №  конкурсної пропозиції •_

№
з/п

Критерії
Оцінка

0 1 2 3 4 5

V
1
2

відповідність програми (проекту, заходу) и (його) меті 
реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
ґпеяпізатпї) прстрями (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту заходу) -----------

І /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері ----------------- - ї

і /

.

(прописом)

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

А
(підпис^ 

(підпис)47

Ь Р и / Є й  /І О
(ПІБ)

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Іншшідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії (ГЮ /г Ш  /  М  конкурсної пропозиції ^

ПІК

   - ж  ̂  ̂ ----
реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)
л т т м г п л т т л  "  -І----------------
 _______ , ,------- ----- Г,Г У1У^,^ЦДІщу )___________________
очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)_____________________________________
рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження
Д ІЯ Л Ь Н О С Т І V  Тії* ттггпп і тта Ш

Оцінка

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії: (ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Член конкурсної ком іс іі\
Індивідуальна оціночна форма

№  конкурсної пропозиції 2-

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

(пронйс^) 

<̂ -Ч п ідгі^с)

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) <-і очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

+

--1---

4

Суі

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері 

парний бал ^  л  о

(підпис)

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма о
Член конкурсної комісії И к т т ш іш А Р .^  № конкурсної пропозиції

№
з/п

ПІБ
Критерії

Оцінка

відповідність Програми (проекту, заходу) її (його) меті_
реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
('реалізації) програми (проекту, заходу)(реалізації) програми (проекту, заліщу>------------ --------- --
очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних ДЛЯ 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

1

і

(п р о е к т у , з а х и д у >________________       „
рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері ----------------

1

2

Сумарний бал ь. І

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

_)

(підпис)

і ін  ШІ/І І' А  " &
(ШБ)

Т.М. Попова 
(ПІБ)



Член конкурсної комісії6
ПІБ

Дндивідуальна оціночна форма
№  конкурсної пропозиції

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті / /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) ( /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

1 /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідцій-сфері , _ ^

( /

(прописом)

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії

альна оціночна форма ^
№ конкурсної пропозиції

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 1 /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження
ДІЯЛЬНОСТІ у ВІДЦОВІДНІЙ сфері/?/- /  л „

і /

Сумарний бал_

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)'

ЇШГ
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Член конкурсної комісії
Індивідуальна оціночна форма

№ конкурсної пропозиції о£/
ПІБ

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті И
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

\ /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

V

Сумарний бал_ СБ 

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

опидЬм) 

їшднйс) (ПІБ) 
Т.М. Попова

(підпис) ( / (ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної коміси-^ б £ ? ^ £ ^ ^ ? ^  _ № конкурсної пропозиції

^  пШ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті ч
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

Чг

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

Ч

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

t

Сумарний бал_ 4/
(прописом)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії
( /  /(ПІБ)
цГ.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної К О М ІС ІЇ  '£?<***е г г и - О  А О. № конкурсної пропозиції _
ПІБ  ___

Індивідуальна оціночна форма

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

V

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

✓

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

V

 ̂ » «■- — ~П~~~--Г-1  ■ ■   і . і
Сумарний бал_ S _______ ( п  > оР Г (о____________________   )

(прописом)

Член конкурсної комісії: Ж  О  ■
V (підпи< 0уИ  (ШБ)

Секретар конкурсної комісії:   м г у /  Т.М. Попова
(підпис)0'  (ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  № конкурсної пропозиції

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V"
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

И

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

И

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

(прописом

_ ж
(підпи^) 

(підпис)-

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії ЛЛ&РЧ&вс А^ /^ Ь  конкурсної пропозиції

ПІБ
№
з/п

К р и т ер ії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 в ід п о в ід н іст ь  п р ограм и  (п р оек ту , за х о д у )  ї ї  (й о го ) м ет і V
2 р еал істи ч н ість  дося гн ен н я  і зн ач ущ ість  оч ік уван и х  

р езул ь татів  т а  резул ь тати в н и х п оказни к ів  виконання  
(р еа л іза ц ії) п р огр ам и  (п р оек ту , за х о д у )

\ /

3 о ч ік ув ан а  еф ек ти вн ість  вик ористанн я б ю д ж е т н и х  кош тів  
(сп ів в ід н о ш ен н я  к ош тор и су  витрат, н е о б х ід н и х  для  
ви к онан н я (р еал ізац ії) п р огр ам и  (п р оек ту , за х о д у ) , та  
о ч ік ув ан и х  р езул ь татів  ви конання (р еал ізац ії) програм и  
(п р оек т у , за х о д у )

\ /

4 р ів ен ь  к адр ов ого  та  м атер іал ь н о-техн іч н ого  за б езп еч ен н я , 
н е о б х ід н о г о  дл я  виконання (р еал ізац ії) п р огр ам и  (п роекту, 
за х о д у )п р о гр а м и  п р оек ту , за х о д у ) , д о с в ід  п р ов адж ен н я  
ДІЯЛЬНОСТІ у  ВІДПОВІДНІЙ сф ер і , /7

/
І Д Ід Л Ь п и у і і .  у  Ш Д Іїи Ш Д Н Ш . С ф С р І_______  } /у

Сумарний бал &  ( сЧЛЧ
(прописом)

Член конкурсної комісії:
(ш д а и с )^

Секретар конкурсної комісії: _________ {у $
(підпис) (/

(п:
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії <\/& А4 Р  № конкурсної пропозиції оО

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

р

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

ч

(прописом)

Член конкурсної комісії: О Л

Секретар конкурсної комісії:
і тті ттттттг»і /

(ЙІБ)
Т.М. Попова

ГПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  Ф*< №  конкурсної пропозиції

№
з/п

Критерії Оцінка

0 І 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті Iе-
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

Сумарний бал £/ ( ]

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підй'исК 

(підпис)^/

(ШБ)
Т.М. Попова 

(ПІБ)

і д і д п о ї д ^  а « і і о п а  и ц Ш и  п п а  і р и р і ї і а

Член конкурсної К О М І С І Ї  4 &  № конкурсної пропозиції
ПІБ

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 2 .
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) і

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

1

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

Сумарний бал_

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

з
описом)

підпис^ 

(підпис) (У

ІМГрі(МІ4 1 АШАіІ!х§Л? / ,
(ПІБ)

Т.М. Попова
(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма

Член конкурсної комісії

іа оціночна форма ц

сЩ. № конкурсної пропозиції

р е а т ^ і Ж т а д о Н і ї і ^ і Г і  знач^ ^ ^ 0̂ н я  
результатів та результативних показників виконання
(рряттічатїЛ) програми (проекту, заходу)--------- —
лттгчтяття ефективність використання 01

о“ ^ Г х ? е з у » т а г і в  виконання (реалізації) п рограм и ^

необхідного для виконання (реалізації) програм 
(проекту, заходу)програми п р о ещ , заходу), д
провадження діяльності у відцові дншрді р------------

Сумарний бал_ — (- у  '  А

\ /

(пї

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
Надпис 

"(підпис)1

Щ Б )~
Т М. Попова 

(ПІБ)

Іццгаідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  фО^иІЬОг 0 \ у і / ,  № конкурсної пропозиції ^

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

(прописом)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпив

(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної КОМІСІР У ^ Р - ^ ^ У ^ ^ ^ У  № конкурсної пропозиції

Су  іт
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) і

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

Ч

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

І

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

(пропилом)

'(підпис)

(підпис)

С '' (ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  У р Ь П і Л Л  Л.сО № конкурсної пропозиції « З

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 1/
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

И

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

^  (прописом) 

(/ (підпис) 

(підпис)

Ур&  і*2е& ґ Ж  О  Щ
(ПІБ)

Т.М. Попова
(ПІБ)



Член конкурсної комісії ИИко конкурсної пропозиції б
ПІБ

Індивідуальна оціночна форма

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті \ /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

V"

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

\ /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сферіі.ог.тттт̂  А Г<Ґ>, п л'/С / _ 1 а  _- .------ с- --у. І ЛІ---

V /

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(ПІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії - № конкурсної пропозиції '-З

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

V /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

\ /

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії

юй)
У / '/г V у т тт ' /  ,

(підпис)^

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  / Т у ' / ір конкурсної пропозиції

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 1 /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

( /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідніц-рфері^ г „  ̂ „

і /

Сумарний бал

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(ПІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І ї \ \  -д, № конкурсної пропозиціїІси\г\

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відцрвідній сфері

4

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

V
(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної комісії
альна, оціночна форма

конкурсної пропозиції

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

/
3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 

(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

/
4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 

необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній „сфері

V

/

Сумарний бал <ґ/

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпис1)

ДПГ 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії № конкурсної пропозиції

Б
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті Iа-
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

Ь

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4-

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

і -

Сумарний бал у У

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ЙІБ)4 
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  /і'Р N° конкурсної пропозиції

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 2 .
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

1

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

і -

Сумарний бал_____ С У)! (кжхя*
прописом)

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підш 

(підпис)7

(ПІБ) 
Т.М. Попова

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної КОМІС ( 7 ^  № конкурсної пропозиції

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) У"

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

У

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

-

Сумарний бал_ с
(прописом)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної комісії
Індивідуальна оціночна форма

конкурсної пропозиції /

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) V

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

\ /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження
ДІЯЛЬНОСТІ V ВІДПОВІДНІЙ сф е р і Ч-Я

и

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії Щ ш аШ РІОг N2 конкурсної пропозиції

№ Критерії Оцінка

з/п
0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті И

2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

V

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

ч/

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

✓

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
/п ід п и с і

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

ШІБІ



Член конкурсної комісії
івідуальна оціночна форма

конкурсної пропозиції
ПІБ

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5 

. /
1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

І /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній .сфері  ̂„

/

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(ПІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

У Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  . № конкурсної пропозиції _2А_

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті ч-
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
/проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері 4 -

Член конкурсної комісії: -Є  е  ^єд .с у .’У  с

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної К О М ІС ІЇ  Д е О № конкурсної пропозиції
ПІК

Індивідуальна оціночна форма

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті іУ
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

і /

Сумарний бал_ )
Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

(прописом)

(підпис)

(підпис)

е м  ̂ . ,о  / і, О  
(ШБ)

Т.М. Попова 
(ПК)

Індивідуальна оціночна форма ,
Член конкурсної К О М І С І Ї__________________ № конкурсної пропозиції__

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

Сумарний бал 4 0 С
(пропилом)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної К О М І С І Ї  ЩіАІХІІ КШ-ЯІ ГАі'А '̂ № конкурсної пропозиції___
ПІБ

Індивідуальна оціночна форма Г "

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті ч
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

А

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

V

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

Г

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

Член конкурсної комісіГ

(підпис)

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

/  № конкурсної пропозиції ,4
ПІБ

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті Чг
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження
ДІЯЛЬНОСТІ У ВІДПОВІДНІЙ сфері і

f

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпис

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма ^

Член конкурсної комісії конкурсної пропозиції ІУ
ПІБ

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті ✓
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері ^  ^

X '

Сумарний бал_

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)'

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

. Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної КОМІСІГЛ^&^ся^хУуЫз ^ ^ ,4. № конкурсної пропозиції 5

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) і

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діядьності у відповідній сфері

і

Сумарний бал_ Т;

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

( 
7̂пплтіршл\  ̂^

V. . 2 2

(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної комісії
альна оціночна форма

конкурсної пропозиції.. / г7 ^

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

, /
1 відповідність програми (проекту* заходу) її (його) меті І /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

/
3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 

(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

/

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

/

Сумарний бал / р '

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
їідпис) 

(підпис)577

(ЇЇЇБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  А О, № конкурсної пропозиції -З

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і /
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

И

Сумарний бал ( Ч 3  у  Мд )
Член конкурсної комісії: £ /

Секретар конкурсної комісії:

прописом)

(підпис)
 *-—•
(підпис) У

(ШЕ)
Т.М. Попова 

(ШБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії № конкурсної пропозиції І?

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

у-
1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у  ВІДПОВІДНІЙ „сфері А Г>

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підМсС 

(підпис) ( /

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії ОиЗ № конкурсної пропозиції ^

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

У

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

У

Сумарний бал_ ЗО

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісіїГ
(підпис)^

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма г
Член конкурсної К О М І С І Ї  №  конкурсної пропозиції З

а  п т
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті Ч
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

ч

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

ч

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

ч

Член конкурсної комісії: О .
Секретар конкурсної комісії:

юм) 

(їЩщис)> 

(підпис^/

оЖ З'
1ГЩ

Т.М. Попова 
(ПІБ) „

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  мАІгв- № конкурсної пропозиції ЗГ~

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 1/"
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

іх -

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу) /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній, сфері

і /

(прбписой)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

(7)

( П І 7ТТТИС У •-І

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

тттг»



Індивідуальна оціночна форма /">
Член конкурсної комісії №  конкурсної пропозиції 0:_

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті Ь
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

її

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

‘і

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

Ь

ІОПИСОМ)

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

іііг і (МілОМзЛ^гк< А  ■ 
(ПІБ)

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Член конкурсної комісії
Індивідуальна оціночна форма

' № конкурсної пропозиції

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 1/
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) V

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

V

4

Г и

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері /

і /

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис;

Ш Б Г
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Член конкурсної комісії
ПІБ ^

івідуальна оціночна форма л >

конкурсної пропозиції (О

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

/
1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері ^  „ ...

] /

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(ПІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

\ Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної КОМ ІСІЇЛА. ,0  № конкурсної пропозиції _ 0 >

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті -V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

4
3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 

(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діядьності у відповідній сфері

І"

(проийсом

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісіїісії:  Я? 0
(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії (^< 0 - № конкурсної пропозиції б

0  ЙІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і -

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

*

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері

• д

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

ющіисом)

(ПІДПИС

(підпШ )/

р Ж Д
(ЖІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  ЄСг’і/С .Р  /1  О. № конкурсної пропозиції__ ^

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) І /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

і /

Сумарний бал /¥■ ( С./сЛ^ /у Д  Й с/^РГЬ _)
(прописом)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис),
 : /
(підпис)

&Р & > есгс^О / і\ ( 0  
(ШБ)

Т.М. Попова 
(ПІБ)



Член конкурсної комісії № конкурсної пропозиції — &
ПІБ ____________ _______

Індивідуальна оціночна форма

№
з/п

Критерії Оцінка

0 І 2 3 4 5

1 ві яповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і/

2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

1 /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльцорті у відповідній сфері

/

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підписі

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Член конкурсної коміра
Індивідуальна оціночна форма

№ конкурсної пропозиції £

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті +
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) f

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у ВІДПОВІДНІЙ сфері /

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

прописом) 

шдпис) 

(підпис)

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної комісії

Індивідуальна оціночна форма „

№  конкурсної пропозиції V
ПІБ

№ Критерії
з/п

відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
--------------  ■ '" ■ 'т г г т т іл т і .  ПШТС ЛЛЧЯНИХ

иіді > V. --------1 1 ^
реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) __

’ : "ТІТ,Л^ТІГ.гГС1їгаа (уочікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми
(проекту, заходу)(проекту, за х о д у  і__________________________________________
рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 

---------------  тгічоттіїЗ тгппгпамир і Б б Н Ь  К И Д р и с и і  и  — ------
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 

[ провадження діяльності у відповідній сфері 
Сумарний бал 4 3 - С /  &Л)л$гС€>

Член конкурсної комісії:

Оцінка

Секретар конкурсної комісії:

і/

V

$(ССЄШ<л]ис&&<'

(підпис)

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

0

відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 
реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)________________
очікувана ефективність використання бюджетних коштів
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)_____________________________________
рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід
провадження діяльності у відповідній сфері___________

Сумарний бал №  Ї& А Ї 'Ь  (

(прописом)
Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії: (г
Тпідпис) \ /

Т.М. Попова 
(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма и *

Член конкурсної комісії /К №  конкурсної пропозиції < Г ^

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5
ґ

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

І /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері?

і /

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісій
пдпис)

(підпис)

ЧШ . 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма ^
Член конкурсної комісії Р Ї , 0  ̂ ]\[о конкурсної пропозиції ^7-

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті '1

2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 
результатів та результативних показників виконання 
(рріяттічаттії) програми (проекту, заходу) -------

■і-

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу! ----------- -------

т6

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері __^ ------

Сумарний бал_ </<4*
исом)

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)

(ПЇБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної комісії уУг/>№  конкурсної пропозиції

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

. /
1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті ІУ
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /
3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 

(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
діяльності у відповідній сфері ^

і /

Сумарний бал_ у /у ?

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(ПІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї  ТсМ № конкурсної пропозиції__ ^

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті \У
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і / '

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

1 /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

і /

Сумарний бал_ 4 ¥

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис'

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Індивідуальна оціночна форма —
Член конкурсної К О М І С І Ї  /І'Р № конкурсної пропозиції І

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) г

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

н
4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 

необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

і
Сумарний бал /У

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:

Член конкурсної комісії

(ПІБ) 
Т.М. Попова 

(ПІБ)

конкурсної пропозиції



V Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної К О М І С І Ї V  Є С №  конкурсної пропозиції■ і " X

ПІБ
№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті 4
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу) ч

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

і

4. рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

4

Член конкурсної комісії: \

Секретар конкурсної комісії:
(пії

(підпис)^

І,___
(ПІБ) 

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма .
Член К О Н К У Р С Н О Ї К О М І С І Ї  ^ конкурсної пропозиції

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

/-
1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті V
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

і /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

ї /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:
(підпис)'

(ПІБ)
Т.М. Попова

(ПІБ)



Член конкурсної К О М І С І Ї  А ’О, № конкурсної пропозиції г
ПІБ

Індивідуальна оціночна форма

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті і/"
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

1 /

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

( /

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)програми проекту, заходу), досвід 
провадження діяльності у відповідній сфері

\ /

Сумарний бал /О ?  ( <?£Р ґ Р  У ЇРЇ  2^; З
(прописом)

Член конкурсної комісії: 

Секретар конкурсної комісії:
(підпйб)

Єии-£> $  <£? 
(ПІБ)

Т.М. Попова 
(ПІБ)

Індивідуальна оціночна форма
Член конкурсної КОМІфґ р ^ ^ С ^ л л / 6 с / ґ ,  № конкурсної пропозиції &

№
з/п

Критерії Оцінка

0 1 2 3 4 5

1 відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті Т
2 реалістичність досягнення і значущість очікуваних 

результатів та результативних показників виконання 
(реалізації) програми (проекту, заходу)

ч

3 очікувана ефективність використання бюджетних коштів 
(співвідношення кошторису витрат, необхідних для 
виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та 
очікуваних результатів виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу)

4

4 рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, 
заходу)програми проекту, заходу), досвід провадження 
ДІЯЛЬНОСТІ у ВІДПОВІДНІЙ сфері /

Т
Сумарний бал_ А О

Член конкурсної комісії:

Секретар конкурсної комісії:

‘•(прописом)

(ПІБ) 
Т.М. Попова

(ПІБ)


