
 
 Додаток 1 

до листа Запорізького центру 
перепідготовки і підвищення 
кваліфікації кадрів 
23.11.2020 № 293/03-03 
 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
____________________________ 
(керівник органу виконавчої влади) 
 
___________________ Ім'я, ПРІЗВИЩЕ 
     (підпис) 
“____”___________________2020 р. 
 

 
ЗАМОВЛЕННЯ 

на підвищення кваліфікації державних службовців  
у Запорізькому центрі перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів 

_______________________________________________________________________________________________________ 
(орган виконавчої влади) 

 

на 2021 рік 
 

Структура 
органу виконавчої влади 
(у т.ч. назва структурного 

підрозділу та посад) 

Кількість штатних одиниць  
(для посад державної служби обов’язково 

зазначити категорію посади та групу 
оплати праці) 

 

Кількість державних службовців, які 
не підвищували кваліфікацію 

Кількість державних службовців,  
які плануються на навчання 

впродовж 
2019-2020 рр. 

вперше призначених 
 на посаду 

державної службу  

за  
професійними 
програмами  

 

за 
короткостроковими 

програмами 

1 2 3 4 5 6 
      

      
Всього:      

 
 
Керівник служби управління персоналом         ___________________________________________                                    Ім'я, ПРІЗВИЩЕ 
                                                                                                                (підпис)                        
 
 



 
 

Додаток 2 
до листа Запорізького центру 
перепідготовки і підвищення 
кваліфікації кадрів 
23.11.2020 № 393/03-03 
 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
____________________________ 
(керівник органу виконавчої влади) 
 
___________________ Ім'я, ПРІЗВИЩЕ  
      (підпис) 
“____”___________________2020 р. 
 

 
 

ПРОПОЗИЦІЇ  
щодо тематики навчання за короткостроковими програмами підвищення кваліфікації  

у Запорізькому центрі перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів 
на 2021 рік 

 
№ 
з/п 

Тематика навчання за короткостроковими програмами 
підвищення кваліфікації  

 

(з урахуванням результатів узагальнення індивідуальних 
програм підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців за результатами щорічного 
оцінювання службової діяльності) 

Категорія працівників, для яких потрібно 
провести навчання  

 

(із зазначенням категорій посад) 

Орієнтовна 
кількість 
учасників 
навчання 

    
    
    

 
 
 

Керівник служби управління персоналом         ___________________________________________                                     Ім'я, ПРІЗВИЩЕ 
                                                                                                                (підпис)                        


