                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту агропромислового розвитку Запорізької обласної державної адміністрації   
від 04.02.2021 р. № 3-к 

УМОВИ

проведення добору з призначення на вакантну посаду державної служби  категорії «В» ‒ головного спеціаліста відділу економічного аналізу управління фінансово-кредитного та економічного забезпечення Департаменту агропромислового розвитку Запорізької обласної державної адміністрації
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу економічного аналізу управління фінансово-кредитного та економічного забезпечення Департаменту агропромислового розвитку Запорізької обласної державної адміністрації, посада  державної служби  категорії  «В».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	Посадові обов’язки 
	1.Організовує відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ, розробку проєктів програми (розділів програми) соціально-економічного розвитку галузей агропромислового комплексу, пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку території;
2. здійснює складання балансових розрахунків надходження та розподілу сільськогосподарської продукції, узагальнення соціально-економічної інформації з питань, що належать до компетенції відділу;
3. здійснює аналіз тенденції розвитку галузей агропромислового комплексу, надає пропозиції щодо розробки економічних та організаційних заходів, спрямованих на усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій розвитку;
4. у межах наданої компетенції забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня;
5. бере  участь у створенні банку даних про підприємства регіону, а також державних підприємств;
6.  здійснює розробку пропозицій, комплексних заходів, які стосуються відповідного напряму роботи, контролює організацію їх виконання;
7.  бере  участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з  питань, що відносяться до компетенції відділу;
8.  розглядає листи та заяви підвідомчих підприємств, установ та організацій, юридичних осіб з питань, що належать до його посадових функцій;
9. забезпечує контроль термінів виконання контрольних документів та інших документів, одержаних відділом;
10. виконує інші функції,що стосуються роботи відділу.

	Умови оплати праці 
	 Посадовий оклад – 5500 грн., визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- розмір  надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

-  інші надбавки, доплати та премії визначаються  відповідно до статті 52 Закону України                     «Про державну службу»;

- додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з постановою Кабінету Міністрів України                             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	Тимчасово, на період дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної  служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства. Граничний строк перебування на зазначеній посаді державної служби становить не більше двох місяців після відміни карантину, установленого Кабінетом Міністрів України.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	 Особа, яка бажає взяти участь у доборі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію: 

1) заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади заступника директора департаменту - начальника управління з питань земельних відносин, персоналу та правового забезпечення Департаменту агропромислового розвитку Запорізької обласної державної адміністрації                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              за формою згідно з додатком 1 до Порядку  призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

     прізвище, ім’я, по-батькові кандидата;

     реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

     підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

     підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

     відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, зазначеними в оголошенні;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Строк подання інформації – 7 календарних днів                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        з дня оприлюднення інформації про проведення добору  на Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua).

Інформація приймається до 17:00 години 11 лютого 2021 року.

Адресат: Департамент агропромислового розвитку  Запорізької обласної державної адміністрації



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду

	Садовенко Тетяна Миколаївна, 
224-60-71
stn-kadri@i.ua 

	Вимоги 



	1.
	Освіта
	Вища; ступінь вищої освіти не нижче – бакалавра, молодшого бакалавра.

	2.
	Досвід роботи 
	Без вимог до стажу роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	   4. 
	Володіння іноземною мовою.
	Не потребує.


