
ОБЛАСНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА РАДА
Запорізька область

Протокол № 1/21
засідання обласної тристоронньої соціально-економічної ради

м. Запоріжжя 12 березня 2021 року

Головував: голова обласної державної адміністрації, голова обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради Старух Олександр Васильович.
Присутні: голова Ради Запорізької обласної федерації роботодавців, співголова 
обласної тристоронньої соціально-економічної ради Головко Олександр 
Степанович, голова Запорізької обласної ради профспілок, співголова обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради Каплій Віталій Миколайович, 
члени ради: від обласної державної адміністрації, від обласної федерації 
роботодавців, від обласної ради профспілок (за списком).
Запрошені: директор Запорізького обласного центру зайнятості Дуднік Ірина 
Олександрівна.

Порядок денний:

1. Про підтримку мікропідприємництва, малого та середнього бізнесу 
області, зокрема, шляхом пільгового кредитування та компенсації відсотків 
банківських кредитів.

2. Про допомогу бізнесу та заходи з фінансової підтримки роботодавців в 
умовах довготривалого карантину, пов’язаного із поширенням коронавірусу 
COVID-19.

3. Про проведення консультацій щодо продовження строку дії 
Територіальної угоди, або початок переговорного процесу щодо укладання 
Територіальної угоди на новий термін.

4. Про затвердження плану роботи обласної тристоронньої соціально- 
економічної ради на II півріччя 2021 року.

1. Слухали з першого питання порядку денного голову Ради Запорізької 
обласної федерації роботодавців Головка Олександра Степановича, 
начальника відділу організації продажів малому та середньому бізнесу 
Запорізької обласної дирекції ПАТ АБ «Укргазбанк» Самардака Костянтина 
Вікторовича, які поінформували, що епідемічна ситуація має значний вплив на 
бізнес, особливо це є випробуванням для малих підприємств. У ході та після 
завершення дії карантину і обмежувальних заходів бізнесу України потрібні 
будуть додаткові фінансові ресурси і значний час для відновлення.

Співпраця банків з підприємствами малого та середнього бізнесу 
розвиває економіку країни, дає поштовх для розвитку бізнесу. У зв’язку з цим, 
доцільним є збільшення обсягів кредитування та забезпечення кредитних 



ресурсів для підтримки підприємництва в умовах карантину, створення системи 
гарантування кредитів задля зменшення ризиків, які несуть банки під час 
кредитування мікропідприємців, малого та середнього бізнесу.

Також слухали з цього питання порядку денного начальника управління 
розвитку підприємництва, регуляторної політики та торгівлі Департаменту 
економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації Кучеренка Максима 
Олександровича, який представив основні положення проекту Комплексної 
програми розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області 
на 2021-2023 роки, розробленого облдержадміністрацією за участю органів 
державної влади, місцевого самоврядування, представників бізнесу та 
громадських організацій.

Програмою передбачено ряд заходів, які спрямовані на надання прямої 
фінансової підтримки суб’єктам підприємництва, зокрема: надання фінансової 
підтримки суб’єктам підприємницької діяльності за рахунок часткового 
відшкодування відсоткових ставок за кредитами банків і фінансування на 
безповоротній основі підприємців-початківців області, які стали переможцями 
конкурсу бізнес-планів.

Заслухавши та обговоривши перше питання порядку денного обласна 
тристороння соціально-економічної рада

ВИРІШИЛА:
1. Взяти до відома інформацію:
1.1. голови Ради Запорізької обласної федерації роботодавців 

Головка О.С., начальника відділу організації продажів малому та середньому 
бізнесу Запорізької обласної дирекції ПАТ АБ «Укргазбанк» Самардака К.В. 
про підтримку мікропідприємництва, малого та середнього бізнесу області, 
зокрема, шляхом пільгового кредитування та компенсації відсотків банківських 
кредитів;

1.2. начальника управління розвитку підприємництва, регуляторної 
політики та торгівлі Департаменту економічного розвитку і торгівлі 
облдержадміністрації Кучеренка М.О. про проект Комплексної програми 
розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 
2021-2023 роки.

2. Підтримати основні положення проекту Комплексної програми розвитку 
малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 2021-2023 роки, 
розробленого облдержадміністрацією за участю представників бізнесу та 
громадських організацій.

3. Рекомендувати керівникам територіальних громад області вжити заходів 
щодо надання підтримки підприємцям на відповідних територіях в умовах 
пандемії, у тому числі шляхом пільгового кредитування, та розглянути 
можливість компенсації їм відсотків банківських кредитів за рахунок коштів 
місцевих бюджетів.
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4. Сторонам соціального діалогу області при розгляді питання про 

продовження строку дії Територіальної угоди між Запорізькою обласною 
державною адміністрацією, Запорізькою обласною федерацією роботодавців та 
Запорізькою обласною радою профспілок на 2017-2020 роки, або початку 
переговорного процесу для укладання Територіальної угоди на новий термін, 
внести в Угоду зобов’язання Сторін стосовно підтримки мікропідприємництва, 
малого та середнього бізнесу.

5. Облдержадміністрації (Департаменту економічного розвитку і торгівлі 
облдержадміністрації) на підставі пропозицій, наданих сторонами соціального 
діалогу, звернутися до Кабінету Міністрів України з ініціативою щодо 
запровадження додаткових заходів для підтримки підприємництва в умовах 
карантину, а також внесення змін до чинного законодавства щодо покращення 
умов отримання кредитів суб’єктами малого і середнього бізнесу.

6. Запорізькій обласній федерації роботодавців провести зустріч з 
керівниками банків, що реалізують державну програму «Доступні кредити 
5-7-9 %» для проведення аналізу ефективності звернень представників малого і 
середнього бізнесу, а також опрацювання питань щодо покращення умов 
кредитування.

2. Слухали з другого питання порядку денного директора Запорізького 
обласного центру зайнятості Дуднік Ірину Олександрівну, яка поінформувала, 
що понад 7,6 тисяч роботодавців Запорізької області отримали позитивні 
рішення щодо надання допомоги по частковому безробіттю на період 
карантину, в результаті чого майже 15 тисячам працівників були збережені 
робочі місця. Сума перерахованої допомоги на рахунки роботодавців становила 
більше 85 млн грн.

Також 400 роботодавців (юридичних осіб) регіону отримали одноразову 
матеріальну допомогу для виплати працівникам у зв’язку із скороченням їх 
робочого часу через впровадження карантинних обмежень. Завдяки цій 
підтримці для 10 тисяч осіб були збережені робочі місця. Сума перерахованої 
допомоги роботодавцям становила 44,2 млн грн.

Заслухавши та обговоривши друге питання порядку денного обласна 
тристороння соціально-економічної рада

ВИРІШИЛА:
1. Взяти до відома інформацію директора Запорізького обласного центра 

зайнятості Дуднік І.О. про допомогу бізнесу та заходи з фінансової підтримки 
роботодавців в умовах довготривалого карантину, пов’язаного із поширенням 
коронавірусу COVID-19.
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2. Запорізькому обласному центру зайнятості:
2.1. забезпечити організацію подальшої підтримки роботодавців з метою 

збереження ними робочих місць в межах виділеного фінансування (відповідно 
до звернень роботодавців);

2.2. продовжити надання допомоги по частковому безробіттю на період 
карантину фізичним особам-підприємцям, які є застрахованими особами в 
межах виділеного фінансування (відповідно до звернень);

2.3. забезпечити налагодження комунікації з органами місцевої влади щодо 
визначення пріоритетів підтримки соціально-відповідальному бізнесу при 
наданні допомоги по частковому безробіттю на період дії карантину;

2.4. забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо 
фінансової підтримки серед роботодавців.

3. Облдержадміністрації (Департаменту соціального захисту населення 
облдержадміністрації спільно зі структурними підрозділами 
облдержадміністрації):

3.1. забезпечити у І півріччі 2021 року розробку проекту Програми 
зайнятості населення Запорізької області на 2021-2023 роки (далі - Програма);

3.2. у проекті Програми передбачити заходи щодо соціального захисту 
працюючого населення в умовах довготривалого карантину, пов’язаного із 
поширенням коронавірусу COVID-19 та заходи щодо надання допомоги по 
частковому безробіттю;

4. Запорізькій обласній Федерації роботодавців і Запорізькій обласній раді 
профспілок взяти участь у розробці показників і заходів Програми.

3. Слухали з третього питання порядку денного голову Запорізької 
обласної ради профспілок Каплія Віталія Миколайовича, який поінформував, 
що в області реалізується Територіальна угода між Запорізькою обласною 
державною адміністрацією, Запорізькою обласною федерацією роботодавців та 
Запорізькою обласною радою профспілок на 2017-2020 роки, яка відповідно до 
статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди» продовжує діяти до 
укладання нової угоди.

Голова Запорізької обласної ради профспілок запропонував соціальним 
партнерам розпочати переговорний процес щодо укладання Територіальної 
угоди на новий термін та виступив з ініціативою розроблення проекту угоди 
профспілковою стороною.

Заслухавши та обговоривши третє питання порядку денного обласна 
тристороння соціально-економічної рада

ВИРІШИЛА:
1. Сторонам соціального діалогу розпочати переговори щодо укладання 

нової територіальної угоди.
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2. Запорізькій обласній раді профспілок внести для обговорення проект 
територіальної угоди в установленому порядку.

4. Розглянувши проект плану роботи обласної тристоронньої 
соціально-економічної ради на II півріччя 2021 року, обласна тристороння 
соціально-економічна рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити план роботи обласної тристоронньої соціально-економічної 

ради на II півріччя 2021 року (додається).

5. Сторонам соціального діалогу забезпечити обмін інформацією про стан 
виконання прийнятих рішень обласною тристоронньою соціально-економічною 
радою в порядку, установленому Регламентом роботи зазначеної ради.
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Голова Запорізької Голова Ради Запорізької
обласної державної обласної федерації
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