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положення
про робочi групи обласноТ ради з координацii дiй у вiдповiдь на поширення

туберкульозу, ВIЛ та iнших соцiально-небезпечних хвороб

у Запорiзькiй областi

1. Робочi групи створюються при обласнiй ралi з коордl{нацiТ дiй у вiлпо-
вiдь на поширення туберкульозу, ВIЛ та iнших соцiально-небезпечних хвороб у
Запорiзькiй областi (лалi - Робочi групи) та с постiйно або тимчасово дiючи-
ми органами коорлинаuiйноI рали, дiяльнiсть яких спрямована на забез-

печення реалiзацii ефективноi полiтики та стратегiй щодо запобiгання поширен-
ню ВIЛ-iнфекцii, туберкульозу та iнших соцiально-небезпечних хвороб

2. Перелiк Робочих груп, Тх повноваження, утворення, лiквiдацiя або реор-
ганiзацiя визначаються вiдповiдними рiшенням координацiйноТ ради.

3. Робочу групу очолюс голова. Голова РобочоТ групи несе вiдповiдаль-

HicTb за роботу групи у межах визначеноТ if комгlетенцiТ.
4. Чисельний склад РобочоТ групи становить не бiльше 7 осiб.
5. До складу Робочих груп входять члени координацiйноi ради, представ-

ники органiв виконавчоi влади, неурядових органiзацiй, провiднi вченi та iншi
залученi релевантнi фахiвшi.

6. Голова та члени РобочоТ групи беруть участь в if роботi на гроМаДсЬ-

ких засадах. В разi необхiдностi склад РобочоТ групи оновлюсться на Засадах що-

рiчноi ротацii членiв Робочоi групи.
7. Якrцо член Робочоi групи без поважних причин не бере участi в ЗаСi-

даннях РобочоТ групи протягом 2-х засiдань поспiль, голова РобочоТ гРУПИ МаС

праtsо порушити питання про його вiдозву зi складу Робочоi групи.
8. Робочi групи спiвпрачюють з урядовими, мiжнародними, приватними

та громадськими органiзаuiями, благодiйними фондами, в тому числi з органiза-

цiями людей, якi живуть з ВIЛ-iнфекшiсю/СНIДом, туберкульозом.
9. Органiзацiйною формою роботи Робочих груп с ix засiдання, що прово-

дяться не рiдше одного разу на квартал вiдповiдно до плану роботи, який за-

тверджус голова координацiйноТ ради. Питання, що належать до вiдання КiЛЬКОХ

Робочих груп можуть, за Тх власноrо iнiцiативою або за дорученцяМ ГОлоВи КО-

орлиначiйнот рали або його заступникiв, розг,лядатися Робочими групами спi-
льно.



10. Засiдання РобочоI групи с правоМочними, якщо на них присутнi бiль-

ше нiж половина членiв Робочоi групи. Засiдання Робочот групи проводить го-

лова Робочоi групи. Робота Робочот групи мае проводитись на засадах гласнос-

Ti, вiльного колективного обговорення питань, що наJIежать до if компетенцiт та

прозоростi у прийняттi рiшень.
1 l. Органiзацiйно-методичне, iнформацiйне забезпечен}{Я поточноt дlяль-

HocTi Робочих груп покладасться на секретаря координацiйноТ ради,

12. Основними завданнями Робочих груп с:

- розробка та внесення на розгляд координацiйнот Ради пропозицiй стосо-

вно визначення прiоритетiв програм та заходiв, спрямованих на запобiгання

поширенню туберкульозу, ВIЛ-iнфекцiТ, HapKoMaHiT, захворювань, що гtереда-

ютьсЯ статевиМ -пr*оr iдалi - зпOш1, та забеЗпеченнЯ рiвного доступу до лi-

кування, доглядУ та пiдтрИмки хворих на вищезазначенi хвороби;

розробка вiдповiдних проектiв рiшень обласнот ради, розпоряджень го-

лови облдержадмiнiстрацiт з метою забезпечення реалiзачiт державнот полiтики

у сферi боротьби з вtл-iнфекчiсю, туберкульозом, координацiт та виконання

вищезазНачениХ програМ та заходiв; 
цшIьному i ефек-- координацiя з€шучення, планування та сприяння рацlо1

тивному використанню коштiв бюджетiв рiзних piBHiB, а також коштiв, наданих

мiжнаролними, приватними та неурядовими органiзацiями, що призначенi для

фiнансування програм з питань протидiТ поширенню соцiальних хвороб;

забезпечення систематичного монiторингу за виконанням зазначених

програм та заходiв;
обласноТ ради, обласноТ держадмiнi-- систематичне iнформування голови ооласноt ради, ооласноl лgр}калмrпl-

страчii та громад."*о.ri про стан справ з протидiТ туберкульозу, ВIЛ-iнфекцiТ в

областi;
- вивчення та узагальнення досвiду роботи нацiональних та мlжнародних

органiзацiй з пита"i проr"дii поширенню соцiальних хвороб та подання вiдпо-

uiдпr* пропозицiт з цих питань на розгляд координацiйноi ради;

- встановлення та пiдтримання зв'язкiв мiж координацiйною радою та

представництвами мiжнародних донорських та неурядових органiзачiй,

13. вiдповiдно до визначених завдань робочi групи:

- розробляють та (або) розглядають на свотх засiданнях проекти докумен-

TiB з питань, що належать до Тх компетенцiт, органiзують iх попереднс обгово-

рення та узгодження iз зацiкавленими органами влади, установами та органiза-

цiями i представляють на розгляд координацiйноi ради;
- дають експертну ouiHKy пропозицiям, що надходять вiд державних ус-

танов, неурядоВ"* ф.u"iзацiй щодо запровадження в областi програм i заходiв

з протидii'поширенню соцiальних хвороб та подають свот висновки до розгляду

на засiданнях координацiйноТ ради;
- за дорученням голови координацiйноТ Ради або його заступникiв органi-

зують громадську експертизу нормативно-правових aKTiB з питань ВIЛ-iнфекuiТ

та вносять свот пропоr"uii для обговорення на засiданнях координацiйноi ради;

- в разi необхiдностi залучають до виконання покладених на них завдань

HayKoBi y"ru"o"", органiзацiТ, об'сднання громадян та окремих фахiвrriв;



- координують розробку окремих програм та заходiв, спрямо

силення протидii поширенню соцiальних хвороб та забезпечення лiку

гляду та пiдтримки хворих на туберкульоз, ВIЛ-iнфекuiю;
- iнiцiюють проведення наукових конференцiй, ceMiHapiB,

столiв тощо з питань, що належать до компетенцiт Робочих груп;

- готуIоть щорiчнi звiти про свою роботу, якi розглядаються
джуються на засiданнях координацiйноi ради.

Секретар обласноТ ради
з координацiТ дiй у вiдповiдь на

поширення туберкульозу, ВIЛ
та iнших соцiально-небезпечних хвороб

у Запорiзькiй областi
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