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РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ

обласноi ради
з координацii дiй у вiдповiдь на поширення туберкульозу, ВIл та iнших

соцiально_небезпечних хвороб в запорiзькiй областi

1. Загальнi положення. Стаryс i основний змiст дiяльностi ради

1.1. Загальнi положення

1.1.1. Цей регламент (далi регламент) конкретизу€ порядоК дiяльностi
обласноi Ради з координацiТ Лiй у вiдповiдь на поширення туберкульозу та ВIЛ
(dалi - Коорduнацiйна раdа) у вiдповiдностi до Положення про Координацiйну

раду.

t,t,z. Щаний регламент приймаеться нею на пiдставi цього регламенту
вiдповiдно до порядку прийняття рiшень, передбаченого Положенням про

вiдповiдну раду.

1.1.з. Перелiк роздiлiв регламенту вiдповiдас перелiковi розлiлiв Положення у
цiлях узгодження обох документiв.

1.1.4. Дбревiатури, термiни та yMoBHi скорочення вживаються в регламентi у
тих же значеннях, що й у Положеннi.

2, Зацiкавленi сторони

Ко нкре muз ацiя р еzла.менmацii' Bid суmня,

з. Порядок утворенця, предмет вiдання, IIормативна база дiяльностi
Ради

Ко н кр еmuз ацiя р.е zл аJчl е н m ац ii' в i d суmня.

4. Функuiональнi завдання та вiдповiднi повноваження ради

Ко н кр еmuз ацiя р е zлcl]v, е нm at 1ii' в i d су mня,

5. ГоловуваtIня в ралi та принципи формуваtIIIя iT складу



5.1. Голова ради:

1) координуе роботу ради та веде fi засiдання;

2\ iнформуе раду про рiшенця та поточну дiяльнiсть Нацiональноi ради,

iT KoMiTeTiB та iнших органiв;

3) пiдписуе протоколи роботи та o1peцi рiшення (документи) ради, чим

засвiдчус Тх вiдповiднiсть змiстовi обговорення та прийнятим

рiшенням;

4) забезпечус реалiзацiю рiшень Ради шляхом iнiцiювання прийняття

вiдповiдних akTiB органами мiсцевот виконавчоi влади та органами

мiсцевого самоврядування ;

5) представляе раду в органах мiсцевого самоврядування та у взаемодiт

з посадовими особами цих органiв;

6) вiдповiдае за дотримання вимог нормативних aKTiB, якi регулюють
порядок формування i дiяльностi рали;

контролюс складання й виконання планiв роботи ради;

iнформуе раду про прийняття органами мiсцевоТ виконавчоТ влади та

органами мiсцевого самоврядування akTiB (рiшень) за предметом

вiдання ради;

визначас заходи, спрямованi на взасмодiю Ради з Нацiональною

радоЮ з питанЬ протидiТ туберкуЛьозу та ВIЛ-iнфекuii7СНIЩУ (далi -
Нацiональна рада), KoMiTeToM з регiональноi полiтики, KoMiTeToM з

програмних питань та iншими органами Нацiональноi ради, а також

радами з координацii дiй у вiдповiдь на поширення тБ та вIл
нижчого адмiнiстративного рiвня;

10) iнформус раду про надходження на адресу ради офirriйних звернень,

запитiв, iнших документiр та вносить Тх за потребИ На РОЗГЛЯД РаДИ;

_11) контролюе пiдготовку рiчних звiтiв про дiяльнiсть Ради.

5.2. Секретар/секретарка ради

5.2.1. Секретар/секретарка ради працюс як заJIучений консультант (залучена

консультантка) на безоплатних засадах або за контрактом iз дотриманням

полiтики з недопущення конфлiкту iHTepeciB.

5,2,2, Контрактувати (оплачувати роботу) секретаря/секретарки Ради може

будь-яка ,ацi*а"лена сторона, представлена в радi, або, за погодженням iз

радою, iнша партнерська органiзацiя чи установа.

5.2.з. Секретар/секретарка ради здiйснюе TaKi функuiТ:

7|

в)

9)



1) забезпечу€ складання проектiв планiв роботи Ради та промiжних i рiчних
звiтiв про роботу ради;

2| забезпечус пiдготовку для голови ради та його/ii заступника/заступницi

iнформачiйно-аналiтичних матерiалiв з питань дiяльностi ради, зокрема для Тх

uс.бiчrоi поiнформованостi про актуальний стан справ у ралi та нагальнi

питання;

з) технiчно органiзовуе за дорученням голови Ради засiдання ради,
органiзацiйно забезпечуе проведення та документування засiдань, зокрема:

а) iнформуе членiв Ради про чергове засiдання не пiзнiше, нiж за 7

днiв до його проведення, позачергового - не пiзнiше, нiж за 3 днi до його

проведення;

ь) готуе документацirо до засiдання - проект порядку денного, проект

протокольних рiшень (якщо можливо), довiдковi iнформацiйно-аналiтичнi
матерiали шляхом збору та узагаJIьнення пропозицiй вiд членiв ради;

с) готу€ список запрошених на засiдання;

d) готуе реестрачiйнi вiдомостi до засiдань Ради та вiдповiдас за

власноручну ресстрачiю у вiдомостях присутнiх на засiданнi осiб;

е) У разi' якщо з тих чи iнших причин присутнi особи не

зарееструваJIися власноруч у ресстрацiйних вiдомостях, робить вiдмiтки
про iхню присутнiсть, засвiдченi власним гtiдписом;

0 координус логiстичне забезпечення засiдань ради;

g) за потреби забезпечуе фотофiксачiю засiдань ради,

h) координуе участь у засiданнях (присутнiсть на засiданнях)

запрошених осiб;

i) веде пiд час засiдання шротокол;

j) забезпечуе пiлрахунок голосiв при голосуваннi на засiданнях;

k) слiдкуе за дотриманням установленого регламенту та вlдповlднlстю
ходу засiдання затвердженому порядку денномУ;

l) редагуе та погоджуе в установленому регламентом порядку проект

протоколу роботи ради, пiдписуе його власноруч та забезпечус його

пiдписання,особою, що головув€Lла на засiданнi;

m) доводить пiдписаний протокол до вiдома членiв ради, а за потреби

- до вiдома iнших осiб, кого це стосу€ться.

4) сприяс роботi постiйних або тимчасових робочих органiв рали;



5) за дорученням голови ради або його/if заступника/заступницi iнформус
раду про рiшення та поточну дiяльнiсть Нацiональноi ради, iT KoMiTeTiB та
iнших органiв;

6) збирае iнформачiю про стан виконання прийнятих радою рiшень,
iнформус цро це голову ради, йогоДf заступника та заступницю в раду в цiлому,
узагальнюе та систематизус iнформаuiю про реалiзацirо рiшень (доручень)

ради;

7|

осiб;

8)

надас iнформацiю про раду та прийнятi нею рiшення на запити TpeTix

здiйснюс нагляд за дотриманням вимог нормативних aKTiB, якi регулюю,гь
tторядок формування i дiяльностi ради, iнформус про iхне недотримання голову
ради та його/iТ заступника i заступницю;

9) забезпечуе публiчне iнформування про дiяльнiсть ради, зокрема шляхом
органiзашii лоступу до документiв ради онлайн;

10) здiЙснюе поточниЙ контроль за вiдповiднiстю персонального складу ради
вимогам щодо представницько-посадового складу ради, органiзовуючи
внесення змiн до персонаJIьного складу ради щоршу, коли це потрiбно, та
iнформус раду про змiни в персон€Lпьному складi, якi вiдбулися;

11) здiЙснюе контроль за дотриманням вимоги про т9, що номiнальна
кiлькiсть членiв ради вiд неурядового непiдприсмницького сектора мас
становити не менше 40 % вiд загального номiнального складу ради, а в разi
порушення цiеТ вимоги пропонус заходи для вiдновлення необхiдного
спiввiдношення;

t2l збирае контактну iнформацiю про членiв ради та забезпечуе актуальнiсть
uiсТ iнформаuii з метою сво€часного iнформування членiв ради;

1З) готус для Членiв ради форми iнформованоТ згоди з приводу виконання
функцiй члена ради та декларацiТ про вiдсутнiсть/наявнiсть конфлiкту iHTepeciB,
забезпечус пiдписання членами раДи цих форм, зберiгае iх та узагаJIьню€ до
вiдома ради вiдповiдну iнформачiю;

14l за потреби забезпечуе публiкацii про роботу ради в соцiальних мережах.

5.3. Члени ради

5.3.1. Тривалiсть перебування в складi ради тих iT членiв, що входять до неТ зс
посаdою, не обмежуеться.

5.З.2. Члени ради та TxHi альтернати, що представляють у нiй неурядовi сектори,
dелееуюmься своТми секторами на визначений ними TepMiH, але не бiльше, нiж
На Три роки, З можливiстю одного повторного делегування безпосередньо пiсля
початковоi каденцii.



5.з.з. Пiсля призначення (обрання) до складу ради член ради пiдписус:

1) iнформовану згоду з приводу дальшого виконання функцiй члена ради,

2| декларацiю про вiдсутнiсть/наявнiсть конфлiкту iHTepeciB згiдно полiтики
щодо конфлiктiв iHTepeciB, прийняту Наuiональною радою з питань протидii
туберкульозу та ВIЛ-iнфекчii7СНI!у вiд 26.05,2010 року зi змiнами та

доповненнями затвердженими рiшенням вiд 1З.|2.201 1 року.

з) Повноваження члена ради розцочинаються пiсля пiдписання документiв,
з€Iзначених у цьому пунктi.

5.з.4. Члени ради здiйснtоють TaKi функчiТ:

1) вносять цропозицiТ до порядку денного засiдань ради, iнiцiюють розгляд
питань безпосередньо на засiданнi ради або в рамках дистанцiйного формату
роботи;

2| забезпечують у межах свосТ компетенцiТ пiдготовку iнформачiйно-
аналiтичних матерiалiв з питань, внесених на розгляд ради, зокрема
мультимедiйних презентацiй ;

з) беруть участь у розробцi пропозицiй до чинних i проектiв нових
нормативно-правових aKTiB та iнших документiв, якi розглядаються радою;

4) беруть участь у засiданнях ради та iнших формах роботи ради, зокрема
доповiдають з окремих питань, якi розглядас рада, беруть участь у Iх
обговореннi, голосують з приводу запропонованих рiшень;

5) погоджують (уточнюють) проекти протоколiв роботи ради вiдповiдно до
власноТ позицiТ, висловленоТ в ходi роботи ради, можуть заявJIяти письмово
окрему думку в разi незгоди з рiшеннями, прийнятими радою;

6) беруть участь у розробленнi та виконаннi планiв роботи ради;

1) беруть участь у пiдготовцi рiчних звiтiв про роботу ради в межах свосТ
компетенцii;

s) користуIоться правом публiчно iнформувати TpeTix осiб про дiяльнiсть
ради в частинi проведених нею заходiв та прийнятих нею рiшень;

9) користуються правом публiчно позицiонувати себе як члена ради та
виступати вiд iT iMeHi в межах рiшень, прийнятих радою.

5.3.5. Члени ради зобов'язанi:

1) виконувати доручецня ради в разi свосТ лобровiльноТ згоди на виконання
або в разi, коли таке виконання с частиною TxHix службових обов'язкiв;

2\ iнформувати про прийнятi радою рiшення ту зацiкавлену стороцу (групу
зацiкавлених cTopiH), яку вони представляють;



3) iнформувати раду про рiшення, прийнятi зацiкавленою стороною (групоrо
зацiкавлених cTopiH), яку вони представляIоть;

4) завчасно попереджати секретаря/секретарку ради про неможливiсть
особистоi участi в засiданнi чи iнших формах роботи ради з поясненням
причин;

5) iнформувати раду в особi if секретаря/секретарки про неможливiсть
здiйснення функцiй члена ради з будь-яких причин (тривале вiдрядження,
вiдпустка, настання ситуацiТ конфлiкту iHTepeciB, що унеможливлюс
перебування в скiадi ради, перехiд на iншу посаду тощо);

6) iнформувати секретаря/секретарку ради про змiну свосТ контактноi
iнформачiТ.

6. Рекомендований представницько-посадовий склад ради

6.1. Особливостi делегування та виборiв

6.1.1. Зацiкавленi сторони, якi мають право бути представленими в ралi у
вiдповiдностi до затвердженого представницько-посадового складу ради,
зобов'язанi забезпечити на пiдставi погоджених ними процедур вiдкрите та
прозоре визначення (обрання) вiдповiдно до встановленоТ квоти тих осiб
(основного представника / основноТ представницi та його/rТ аJIьтерната), якi
представлятимуть Тх у радi.

6.t.2. Певна особа може бути призначена (лелегована) до складу ради в разi
вiлгrовiдностi кожнiй з таких умов:

1) засвiдчений особисто HaMip брати участь у роботi ради,

2) безпосередня прин€Lлежнiсть до вiдповiдноi зацiкавленоТ сторони та
наявний соцiальний зв'язок iз вiдповiдною зацiкавленою стороною.

6.1.3. Кожна з неурядових зацiкавлених cTopiH, якi мають право на
представництво в радi, забезгрчуе документальну фiксацiю процесу
призначення (виборiв). Щокументацiя про призначення (обрання) подасться
секретаревi/секретарчi рали та повинна вiдображати (мiстити):

1) супровiдний лист вiд суб'екта, який вiдповiдав за процес гlризначення
(виборiв), iз фiнальними результатами призначення (обрання) та
персональними даними про призначених (обраних) осiб, якi необхiднi для
зазначення в документах про персональний склад ради;

2) механiзм (порядок, правила, алгоритм) призначення (обрання);

З) критерiТ, квалiфiкацiйнi вимоги чи принципи, на пiдставi яких
визначаJIися призначенi (обранi) особи;

4) протокол або опис процесу визначення призначених (обраних) осiб;



5) фотокопiТ документiв, якi засвiдчують особу призначених (обраних) осiб
(з MeToto уникнення помилок при вiдтвореннi Тхнього повного iMeHi), причому в

окремих випадках (наприклад, щодо трансrендерних осiб) у публiчних
документах ради на TxHto вимогу можуть зазначатися TxHi соцiальнi, а FIe

паспортнi iMeHa;

6) контактну iнформацiю про призначених (обраних) осiб.

6.].,4, Обраний представник (обрана представниця) та його/rr альтернат
зобов'язуються подати ралi порядок (план) поточноТ комунiкацiТ зi сво€ю
зацiкавленою стороною (групою зацiкавлених cTopiH).

6.1.5. Обраний представник (обрана представниця) ,га його/rТ альтернат
виконують своТ функцii протягом перiолу на який iх обрано, а в разi завершення
цього перiоду - до наступних виборiв нового представника (гrредставницi) та
його/iТ альтерната вiд вiдповiдноi зацiкавленоi сторони.

6.2. Припинення членства в рапi

6.2.L Членство в радi може бути припинено:

1) в разi вiдкликання члена ради з Tf складу вiдповiдною зацiкавлеtлоtо
стороною (групою зацiкавлених cTopiH) - з дня, наступного за днем отримання
секретарем/секретаркою ради вiдповiдного письмового повiдомлення;

2) за особистоIо заявоIо члена ради, виголошеною усно на засiданнi рали або
поданою письмо ceкpeTapeBi/ceKpeTapui ради, з дня, коли цIо заяву
виголошено (пiдписано);

з) шляхом виведення члена ради з ii складу за рiшенням самоi ради в
порядку, встановленому пунктом 6.2.2 Регламенту.

6.2.2. Рада може вивести зi свого складу члена ради таlабо припинити
повноваження його альтерната у тих випадках, коли:

1) член ради таlабо Його/rТ альтернат без поважних причин не беруть участi
у двох поспiль засiданнях ради,

2) член ради таlабо йогоДТ €Lльтернат не виконують без поважних причиtI
взятi на себе доручення ради чи дорученi Тм функrriТ в ралi (напр., функuiТ
координацii певноТ робочоТ групи при ралi),

3) з боку члена ради або його €Lльтерната мали мiсце задокументованi
зацiкавленими сторонами i доведенi до вiдома ради випадки порушення членом

ради етичних норм, визнаних у встановленому порядку обов'язковими для
членiв ради (судження про наявнiсть факту порушення етики виносить сама
рада на пiдставi представлених Тй свiдчень).

6.2,з. Виведення 1вихiл) певноТ особи зi складу ради, що представJIяс
rrеурядовий сектор, ма€ наслiдком запуск новоТ процедури делегування



(обрання) на посаду, що звiльнилася, про що секретар/секретарка ради
iнформуе вiдповiдну зацiкавлену сторону (гру.rу зацiкавлених cTopiH),
гIредставлену в ралi.

6.3. Частка неурядового непiдпри€мницького сектора

6,з.1. Номiнальна кiлькiсть членiв рали вiл неурядового непiдприсмницького
сектора мас становити не менше 40 % вiд загального номiнального складу ради.
Конкретний показник зазначасться в розпорядчих документах про
представницько-посадовий склад ради та документi, що мiстить персональний
склад ради.

6.4. BaKaHTHi мiсця

6.4.1. У разi, якщо певне мiсце вiдповiдно до визначеного представ[Iицько-
посадового складу ради е вакантним, це з€вначаеться у документi з
персональним складом ради.

6.4.2, BaKaHTHi мiсця беруться в розрахунок при обчисленнi номiнального
чисельного представницько-посадового складу ради.

7. Органiзаuiя роботи ради

7.L. Планування роботи ради

7.1,1. 11ланування роботи ради здiйснюсться вiдповiдно до покладених на неТ
завдань та з урахуванням пропозицiй членiв ради.

7.t,2, Збiр та узагаJIьнення пропозицiй щодо планувашня роботи ради,
пiдготовка проекту плану роботи ради та представлення його на розгляд ради
здi й снюсться iT секретарем/секретаркою.

7,1.з. План роботи ради повинен мiстити:

1) KoHKpeTHl заходи та активностi на piK,

2) термiни ik провелення (вЙонання),

jl iнформачirо про осiб, персонально вiдповiдальних за виконання
кожного пункту плану,

4) результати, очiкуванi вiд реалiзацiт кожного пункту плану (з
акцеIIтом на документ,альнi напраIцIовання),

7.1.4. Протягом поточного року секретар/секретарка ради оператиI]но додас до
затвердженого плану роботи iнформачiю про стан його виконання.

1,1,.5, План роботи на наступний piK приймасться радою в останнiй
каJIендарний мiсяць поточFIого року.



7.t.6, Рiчний звiт про роботу ради за попереднiй piK формусться
секретарем/секретаркою ради i затверджусться радою протягом першого
календарного мiсяця року, що е наступним за звiтним.

7.t.7. План роботи на настугIний piK i рiчний звiт про роботу ради пiдписуються
головоIо або заступником/застуllницею голови та секретарем/секретаркою ради
i надсилаються Нацiональнiй радi вiдповiдно не пiзнiше 10 сiчня i 5 лютого.

7.1.8. Iнформачiя про стан виконання рiчного плану роботи ради готуеться
секретарем/секретаркою ради як окремий документ або безпосередньо
додасться до структури затвердженого плану роботи за кожним пунктом.

7.1.g. Робота ради здiйснtосться вiдповiдно до затверд}кеного плану. У
непередбачуваних випадках рада може дiяти поза затвердженим планом

роботи, ЕLле в такому разi вносить до нього вiдповiднi змiни, про що протягом
10 днiв iнформусться Нацiональна рада.

7.1.10. В офiчiйнiй комунiкацii рада мо}ке використовувати бланк ЗапорiзькоТ
обласноТ державноi адмiнiстрачii або бланк структурного пiдроздiлу охорони
здоров'я Запорiзькоi обласноТ державноi адмiнiстрачiТ.

7.2. Порядок пiдготовки та проведення засiдань ради

7.2.t. ФормуваIJня проектiв порядку денного, пiдготовка проектiв протокольних

рiшень та матерiалiв до засiдання ради здiйснюсться секретарем/секретаркою
спiльно з робочими органами ради, з урахуванням пропозицiй членiв ради та у
вiдповiдностi до плану роботи ради.

7.2.2. Матерiали до засiдання, зазначенi в гtопередньому пунктi, надсилаються
членам ради не пiзнiше, нiж за три днi до засiдання.

7.2.з, Проект порядку денного засiдання публiкуеться онлайн не пiзнiше, нiяt за
два днi до засiдання.

7.2.4. На початку засiдання до проекту порядку денного за пропозицiями буль-
якого з присутнiх членiв ради можуть вноситися змiни щодо перелiку i порялку

розгляду питань. Рiшення про змiни до проекту порядку денного приймаеться
шJIяхом вiдкритого голосування на початку засiдання, пiсля чого порядок
денний вважасться остаточно затвердженим. Пiд час засiдання порядок

розгляду питань може бути змiнений особоlо, яка головус, за згодоIо присутнiх,
якщо цi змiни пов'язанi з потребою осiб, якi iнформують чи доповiдаtоть,
залишити засiдання з непередбачених причин.

7.2.5. Члени радщ якi iнiцiюють включення певного питання до порядку
ленного, забезпечують пiдготовку до вiдома ради вiдповiдних iнформацiйrrих
матерiалiв та проекту вiдповiдного протокольного рiшення.

7,2.6. Порядок початку засiдання:
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1) llрисутнi рееструються в

вiдповiдальною за реестрацiю та
секретар/секретарка ради),

ресстрацiйнiй вiдомостi (особоrо,
зберiганнi реестрацiйноТ вiдомостi, с

2) засiдання розпочинаеться за умови особистоТ присутноотi голови ради або
його/ii заступника чи заступницi,

з) на початку засiдання обов'язково констатусться наявнiсть чи вiдсутнiсть
кворуму (у pa.i вiдсутностi кворуму початок засiданшя вiдстрочуеться в межах

розумного TepMiHy до моменту, коли кворум збереться, з в разi неможливостi
зiбрати кворум - засiдання скасовуеться чи проводиться у форматi робочоТ
зустрiчi членiв ради без прийняття рiшень за питаннями порядку денного з

под€Lльшим винесенням напрацьованих пропозицiй щодо рiшень на розгляд
ради в дистанцiйному рех<имi роботи або на наступне засiдання),

4) розглядаеться та затверджуеться перелiк i послiдовнiсть розгляду питань
порядку денцого, включаючи визначення :

а) часового регламенту для виступiв, обговорення та реплiк,

а) лочiльностi ведення аудiозапису засiдання,

Ь) граничного часу проведення засiдання;

5) погоджуеться участь у засiданнi в цiлому чи пiд час розгляду окремих
тtитань порядку денного запрошених осiб, якi не € членами ради (кожний/кожна
з запрошених мас особисто зарееструватися в реестрацiйнiй вiдомостi),

6) погоджустьсяпитанняфотофiксацiтзасiдання.

7.2,7. Член ради (альтернат) вважаеться присутнiм на засiданнi ради, якщо BiH

особисто заресструвався безпосередньо на засiданнi в ресстрацiйнiй вiдомостi.
У разi, якщо зареестрована на засiданнi особа тимчасово залишае мiсце
проведення засiдання або припиняе участь у засiданнi, вважасться, що при
голосуваннях пiд час iT вiлсутностi вона не голосуваJта.

7.7.8. Засiдання ради с вiдкритими Ъля громадськостi з урахуванням граничноТ
MicTKocTi примiщення, в якому проходить засiдання. Гранична MicTKicTb
примiщення визначаеться наявною кiлькiстю мiсць для сидiння.

7.2,g. Особи не з числа членiв ради, запрошенi для обговорення певних питань
порядку денного, мають право виступати в межах установленого регламенту,
ыlе не мають права голосувати при прийняттi рiшень. У разi вiдсутностi часу
для усного виступу позицiя запрошеноТ особи за ij наполяганням може бути
вкJIючена до протоколу засiдання, якщо така особа викладе свою позицitо
письмово.
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7.z.tl. Пiд час розгляду питань порядку денного,
осiб, вони за погодженням iз радою можуть

до,гр имув атися спостережницького статусу.

7.2,t!. Список запрошених на засiдання

якi не стосуIоться запрошених
залишатися на засiданнi, аJIе

формусться зазда.lIегiдь

секретарем/секретаркою Ради з урахуванням пропозицlи членlв Ради,

7.2.12. особи, якi бажають бути присутнiми на засiданнi, аJIе Не ВХОДЯТЬ ДО

скJIаду Ради та не с запрошеними, користуються правом бути присутнiми пiсля

p...rpurtiT в реестрацiйнiй вiдомостi, а пiд час засiдання повиннi дотримуватися
спостерех<ницькdiо статусу, тобто не мають права на виступи, реплiки та

.опо.уЪuння (за винятком ситуачiй, коли право на виступ чи реплiку Тм надае

особа, що головуе на засiданнi).

7.2.1з, На засiдання Ради може бути запрошено засоби масовоi iнформаuiт та

журналiстiв/журналiсток онлайн-видань. Iнiцiювати таке запрошення може

буль-який член ради.

7.2.t4.'Грубе порушення порядку проведення засiдання з боку буль-якоТ

гrрисутньот на засiданнi особи розглядаеться як порушення громадського

IIорядку, у зв'язку з чим винна особа може бути видалена з мiсця провелення

засiдання таlабо притягнута до вiдповiдальностi,

7.2,L5, У разi, якщо часу, визначеного на початку засiдання для його проведення,

недостатньо задля розгляду Bcix питань порядку денного, Рада голосус з

приводу продовження засiдання на шевний час, але при цьому позитивне

голосування не зобов'язус членiв Ради чи iнших присутнiх залишатися на

засiданнi довше, нiж було визначено початковим рiшенням про тривалiсть

засiдання.

7.2.t6. В особливих випадках Рада може проводи,ги засiдання або розгJIядати

oKpeMi питаннЯ в закритОму режиМi (тобтО в присуТностi виключНо членiв ради

та спецi€шьно запрошених осiб без iнформування громадськостi). Taki випадки

можуть стосуватися питань пiдвищеноТ сенситивностi або конфлiктних

ситуаuiй, пов'язаних з розглядом етичнот проблематики.

-7.з. Особливостi дистанцiйного режиму роботи

7.з.1. Рiшення Ради можуть прийматися в дистанцiйному режимi спiлкування

мiЖ iT членами, зокрема в електронний спосiб, iз дотриманням розумних
cTpokiB, необхiдних для обговорення та прийняття рiшення, якi Рада визначас

самостiйно у власному регламентi.

7.4. ОформленIIя рiшень ради

7,4,I. Результати роботи ради як у режимi очних засiдань, так i в дистанцiйному
l.

режимl докуменТуIотьсЯ шляхоМ оформлення проТоколiВ роботи ради.
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7.4,2. Кожний протокол роботи ради стосусться поточного засiдання ради та
рiшень, прийнятих радою в перiод мiж поперелнiм i поточним засiданнями.

7.4.з. У протоколi роботи ради зазначаються:

1) номер протоколу,

2) дата, день, час початку i завершення та мiсце проведення засiдання;

з) прiзвища, iMeHa, по батьковi особи, що головуе на засiданнi, т&

секретаря/оекретарки ради;

4) кiлькiсть, прiзвища, iMeнa, по батьковi членiв ради або TxHix альтернатiв,
присутнiх на засiданнi, iз зазначенням iхнього статусу (посади), в якому вони
входять до складу ради, а за потреби - iнших ixHix cTaTyciB (посад);

5) кiлькiсть, прiзвища, iмeнa, по батьковi членiв ради, якi не € присутнiми на
засiданнi aHi особисто, aHi через cBoix альтернатiв, - iз зазначенням Тхнього
статусу (посали), в якому вони входять до складу ради;

6) прiзвища, iMeHa, по батьковi осiб, запрошених на засiдання )

зазначенням iхнього статусу (посади), в якому Тх запрошено, а за потреби
iнших TxHix cTaTyciB (посад);

7) прiзвища, iMeHa, по батьковi iнших осiб, присутнiх на засiданнi зi
с постережницьким статусом ;

s) розглянутi питання порядкуденного;

9) перелiк документiв та iнших матерiалiв, розглянутих на засiданнi або
представлених членам ради для ознайомлення за кожним питанням порядку
денного;

10) за необхiдностi - ключова фактична iнформачiя за кожним питанням
[lорядку денного (вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть такоТ iнформаuiТ несе
основний доповiдач / основна доповiдачка з вiдповiдного питання, при цboмy
секретар/секретарка ради користусться правом перевiряти rrlo iнформацirо);

11) hрийнятi радою рiшення (включно з рекомендацiями, висновками,
дорученнями) та питання, якi ставилися на голосування, але не здобули
пiдтримки (i. результатами голосування з кожного питання), причому
вiдповiдальними за пiдрахунок голосiв спiльно виступають
гол о вуIочий/головуюча та секретар/секретарка ради ;

t2) особливi думки членiв ради та запрошених осiб з визначеного питання
гlорядку денного, якщо член ради або запрошена особа явним чином зверI]улися
з проханням зазначити Iхню позицiю в протоколi.
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7.4.4. Додатками до протоколу с
використовуваJIись при пiдготовцi таlабо

iнформаrriйнi матерiали, що
розглядi питань порядку денного



(зокрема, представленi мультимедiйнi презентацiТ), а також аудiозапис
засiдання, якtцо було прийнято рiшення про його ведення.

7.4.5. Щля пiдвищення точностi та оперативностi фiксацii прийнятих рiшень
доцiльним с ведення пiд час засiдання поточних протокольних нотаток lJJляхом
Тх демонстрачii у ((живому) режимi з екрану.

7,4.6, Проект протоколу засiдання готусться секретарем/секретаркою ради не
пiзнiше третього робочого дня пiсля засiдання та надсилаеться на погодження
членам ради в режимi електронноi комунiкацiТ.

7.4.1, Проект протоколу обговорю€ться з метою внесення до нього необхiдних

редакцiйних уточнень в режимi електронноI комунiкацii протягом двох робочих
днiв, наступних за надсиланням його проекту членам ради. Пiд час уточнення
протоколу в режимi електронноТ комунiкацiТ до нього не можуть вноситися
питання, якi не були включенi до порядку денного вiдповiдного засiдання
(рiшlення, якi не голосувалися на засiданнi).

7,4,8. Протокол пiдписусться особою, яка головуваJIа на засiданнi, т&

секретарем/секретаркою ради не пiзнiше другого робочого дня пiсля
завершення його погодження членами ради i надсилаеться разом iз
затвердженими на засiданнi документами членам ради та особам, яких було
запрошено на вiдповiдне засiдання, для використання в роботi.

7.4.g. Текст пiдписаного протоколу або його скан-коlriя публiкуеться онлайн на
сайтi Запорiзькоi обласноi державноi адмiнiстрацiТ i повинен перебуваr,и у
вiдкритому доступi щонайменше протягом п'яти poKiB вiд дати протоколу.

7.5. Робочi органи ради

7.5.1. Щля забезпечення спецiалiзованого таlабо оперативного розгляду окремих
питань та напрацювання вiдповiдних рiшень радою можуть утворIоватися
пос,гiйrтi та тимчасовi робочi органи, в тому числi мiжсекторальна робоча група
(l\4РГ) та група з монiторингу та оцiнки (група з MiO).

Засади функцiонування та пiдjrоди до формування складу робочих органiв
затверджуIоться радоIо.

7.5,з. Що робочих органiв ради можуть залучатися як члени ради, 
,гак i iншi

особи у вiдповiдностi до специфiки робочого органу.

7,5.2,

Ради

7.5.4. Робочi органи ради пiдзвiтнi радi та iнформують раду про свою дiяльнiсть
у спосiб, визначений радоrо.

Секретар обласноТ ради
з координацiТ дiй у вiдповiдь на
поширення туберкульозу, ВIЛ
та it-tших соцiально-небезпечних хвороб

у Запорiзькiй областi

lз

I.I3. /]орошrенко


