
ЗАПОРIЗЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласноi державноi адмiнiстрацii

uiцJ!,0!_-_zo2| р. м. Запорiжхя м 26о

Пр_о сгворення_об-пасноi ради з координац[i дiй у вiдповiдь на поширення
rуберкулБозу, ВIЛ та iнших соцiально-небезпечЪих хвороб у Запорiзькiй
ооластI

Керуючись статтями 22, З9 Закону УкраiЪи <Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацii)>, Типовим регламентом та Примiрним положенням про Кримську
республiканську, обласЕу, КиiЪську та Севастопольську MicbKy раду з
координацii дiй у вiдповiдь на поширення ryберкульозу та ВIЛ, затвердженим
рiшенням НацiональноТ рuд" з питаяь протидiТ ВIЛ-iнфекuiТ/СНlД та
ryберкульозу вiд 13 грудш 2018 року, з метою коорлинацii дiй зацiкавлених
cTopiH, зацлених до роботи у вiдповiдь на поширення ТБ та ВIЛ щодо
форrчrування, ефекгивноi реалiзацii, монiторинry та оlliнки вiдповiдних
дерхавних i мiсцевих полiтик, програм, проектiв i заходiв, вкJIючаючи
прогнозування та плануваннlI необхiдного дIя цього фiнансування i
координацiю узгоджецого та обцрунтованого використання коштiв,
спрямованих на зазначепi цiлi, та у зв'язку з кадровими змiнами,
ЗоБоВ'ЯЗУЮ:

1. Створити обласну раду з координачiТ дiй у вiдповiдь на поширення
ryберкульозу, ВIЛ при Запорiзькiй обласнiй державнiй адмiнiстрацii (д-; -
Координачiйна рада).

2. Затвердити:
1 ) Новий персон€lльний склад Коорлиr4цiйноi ради (додасться);
2) положення про Координацiйну ралу (лодаеться).

' 3. Визнати такими, що втратили чиннiсть, розпорядження голови обласноi
державноi адмiнiстрацiТ вiд 01.11.2012 Ns 533 <Про створення координацiйноi
ради з питань протидii соцiшlьним хвороба:r,r, затвердженнrI iT складу i
Положення про Hei'>> та вiд 28.01.2016 Ns 19 <Про внесення змiн до
розпорядження голови облдержадмiнiстрацii вiд 01.11.2012 .Т\Ъ 553 Про
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створення координацiйноi ради з питавь протидii соцiальним хворобам,

затв;рдження'lT складу i Положення про неТ>,

4. Контроль за виконанням цього розIIорядження покласти на заступника

вiдповiдно до функцiонального розподiлуголови
обов'

Олександр СТАРУХ3агальний
вiддiл



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови обласноi
державноi адмiнiстрацii

lq.оlt 2о2l Ns260

Новий персональний склад обласноi ради з координацii дiй у вiдповiдь
на поширення туберкульозу, ВIЛ при Запорiзькiй облдержадмiнiстрацii

N9

зlп
Прiзвище, iм'я,
по батьковi

Посада Робочий телефон,
електDонна aJIDeca

Голова ради
1 Некрасова

Злата
АядоiiЪна

3аступник голови
облдержадмiнiстрачii

(061) 280-52-1 l
(061)224-65-23
adm@zoda.sov.ua

Застчпники голови коорлинацiйноi ради
2, Кулинич

олексiй
Валерiйович

.)]иректор .Щепартаменry охорони
здоров'я облдержадмiнiстрачii

(061) 224-63-83
doz@zoda.qov.ua

3. Старостенко
Сергili
Демидович

.Щиректор виконавчий благодiйноi
ооганiзацiТ <Мережа l00 вiдсоткiв

(099) з49-39-86
stаrоstецlq.ZрJЕýчQlkаgдцЦ

життя. Запорiжжя>, регiональний
лiдер спiльноти, що представляс
iнтереси благодiйноi органiзацili
<TBpeopleUkTaine> в Запорiзькiй
областi

.соm

Алысрttат
Бiлсвич
Артем
Володимирович

Нача,qьник вiллiлу соцiальноi

роботи з ЛЖВ благодiйноТ
органiзачiТ кМережа l00 вiдсоткiв
життя. Запорiжжя>>

097 474 6910
bilievych.zp.network@gmai l. с
оm

Члени кооDJtи1.1ацiйноlL ради
1 Авраменко

Ната,чiя
BiKTopiBHa

.Щепутат обласноi ради, голова
постiйноi KoMicii обласноТ ради з
питань охорони здоров'я,
материнства та дитинства

701-79-05
71'7 -21-79
zocrrfs@meta.ua

Альтернат
Пасевiн
Вiталiй
Валерiйович

.Щепутат обласноi рЙи, член
постiйноi KoMicii обласноi ради з
питань бюджету

068-930-30-зз
vital ik.pasevin@gmail.com

2. Марчук
Володимир
Володимирович

.Щиректор,Щепартаменту
ilrформацiйноi дiяльностi та
комунiкацiй з громадськiстю
облдержалм iнiстраlдiТ

21з-5з-,7з
uvpi@zoda.gov.lra

Альтерtrат
MiuterlKo
Максим

Застуttник директора-начirльник
управлiння !епартаменту
illфоомацiйноi дiяльностi та

2lз-5з-"lз
uvpi?)zoda.gov.rra
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Анатолiйович комунiкацiй з громадськiстю
обллеожадмiнiстпацii

, Медвiдь
Сергiй
миколайович

директор .Щепартаменry фiнансiв
облдержадмiнiстрацii

224-60-43
224-62-5з
finбzoda,pov.ua

Альтернат
резнiкова
ольга
вячеславiвна

Застутlrlик начмьника управлiння
фiнансiв невиробничоi сфери-
начальник вiдлiлу,щепартаменry
r$iHaHciB обллеожммiнiсmацii

2з9-02-4|
fin@zoda.gov.ua

4. Попов
Олексiй
Владиславович

Головний спецiалiст вiддiлу з
питань фiзичноТ кульцри та спорту
Управлiнrrя молодi, фiзичноi
культури та спорту
облдержадмiнiстрацii

2з90560
molodzp@rrkr.net

Альтернат
Катрич
евгенiя
олегiвна

Головний спецiалiст gi/цiлу з
питань фiзичноi культури та спорту
Управлiння молодi, фiзичноi
культури та спорту
обллеожалмiнiсmаuii

2з90560
molodzp@ukr.net

5. Шпiрний
Iгор
миколайович

Начальник вiддiлу позашкiльноi,
спецiальноi та вищоi освiти
.Щепартаменry освiти i Hayl<и

обллеожалмiнiстоаrrii

(06l) 239-02-35
igorshpimuy@i.ua
osvita@zoda.qov.ua

Альтернат
L{икало
Катерина
Анатолiiвна

Головний спецiалiст вiддiлу
позашкiльноТ, спецiалыtоi та вишоi
освiти .Щепартаменту освiти i науки
обллепrкалм iHicToauiT

(061) 239-01-8з
osvita9569@ukr.net

6. Ковпак
Анлрiй
}Jасильович

Застулник начаJlьника управлiння
соцiа.ltьних послуг та соцiального
забсзпеченIIя - начальник вiддiлу
забезпечення надаяня соцiальних
послуг у стацiонарних ycTirнoBax,

бездомним особам та iншим групам
пизикч Депаптаментч

(061) 224-41-52
adm@dszn-zoda.gov.ua

Альтернат
Герасименко
Вiкторiя
Володимирiвна

Началылик управлiння соцiальних
послуг та соцiа,rьного забезпеченrrя

!епартаменту соцiального захисry
населення обласноi державноi
алмiнiстпаrii

(06|),764 42 65
adm@dszn-zoda.gov,ua

,7. Велигодська
олена
вадимiвна

Завiдувач вiддiлом монiторинry i
оцiнки вiддiлення <ЗОIf з
профi;rактики та боротьби зi
СНIДом> кНП (оIкЛ) ЗоР

elena.vel i godskaya@gmail.co
m
0981,7,1з822

Альтернат
Тарасова
Тетяна
олексiiвна

Завiдувач вiддiлення <ЗОЦ з
профiлактики та боротьби зi
СНlДом> КНП (ОIКЛD ЗОР

0963788230
taltarasova@ukr.net

8. Тищепко
Олександр
Вiкторович

,Щиректор КНП <Запорiзький

регiоllальний
фтизiопульмонологiчний клiнiчний
лiкувально-дiагностичний центр>
ЗапорiзькоТ обласlrоi ради

(061),117-17-25
otb(@lned.zp.ua



Альтернат
Пирог
Алла
IBaHiBHa

Медичний директор КНП
<Запорiзький регiона:rьпий
фтизiопульмонологiчний клiнiчний
лiкувально-дiагIIостичний центр))
Запорiзькоi обласноi ради

(068) 44629з4
pirog.alla@ukl.net

9. Пата,rах
Федiр
васильович

,Щиректор КНП кОбласний
клiнi.тний заклад з надання
психiатричноi допомоги )
Запорiзькоi обласноi ради

(050) 564871 9

Альтернат
Судовська
Тgтяпа
ГеннадiiЪна

Медичний директор КНП
кОбласний клiнiчний заклад з
надання психiатричноi допомоги)
Запорiзькоi обласноi ради

+з 8095734765з

10. Шульга
олег
ПетDович

Начмьник фiлii,ЩУ <Центр
охорони здоров'я.ЩКВС Украiни> в
Запорiзькiй областi

095-020-79-92
zp(@coz.kvs. gov.ua

Альтернат
Романова
]лона
свгенiiвна

Лiкар фiлii,ЩУ <I-\eHTp охорони
здоров'я Дквс Украiъи> в
Запорiзькiй областi

0994844654
zD(g]coz.kvs. gov.tta

1l Книш
Вадим
вiталiйович

Начальник фiлiТ !ержавноТ
установи <I_{eHTp пробацi'i> в
Запорiзькiй областi

067-з79-7422
zp 1 _probation@ukr.net

Альтернат
Федорець
Iрина
Анатолiiъна

заступник начальника фiлii
,Щержавноi установи "IJентр
пробачii" в Запорiзькiй областi

(097) 29з 0442, (095) 558
09 l 0, zp lзrоЬаtiоп@ukт.пе

|2. Квас
Володимир
Iвавович

Заступник начaшьника управлiння
боротьби з наркозлочинlliстю в

Запорiзькiй областi !епартаменry
боротьби з наркозлоllиннiстю IlПУ

+380990620945
bnon@zp.npu.gov.ua

Альтернат
Малсв
Апдрiй
Олександрович

Старший уповноважений
управлiння боротьби з
наркозло.мннiстю в Запорiзькiй
областi Щепартаменту боротьби з
наркозлочиннiстю НПУ

066055302з

lз Коршунов
!енис
Руфiнович

Регiональний представник
благодiйноi органiзацii
<ВсеукраiЪське об'сднання людей,
якi вживають наркотики (ВОЛНАD

066-290-22-14
korden.ruf@gmail.com

Альтернат
поплавський
Едуард
Елчаплович

Представник благодiйноТ органiзацiТ
<BceyKpaiHcbKe об'едrlання .lподей,
якi вживають наркотики (ВОЛНА)

0684538 l 44
ed.poplavskii l 966@gmail.com

14. Шевченко
Людмила
Олександрiвна

Регiональний представник
благодi й ноi органiзацii
кВсеукраiнське об'еднання
наркозалежIIих жiнок (BOHAD

(050) 786_66-48
l udashel,qhqnko.zp. netw оrk(d g
mail.com

Альтернат
Нугманова
Роза
комiльзянiвна

Представник благодiйноi органiзацii
<BceyKpaiHcbKe об'сднання
наркозалежних жiнок (BOHAD

(050) з70-44-30
nugmanova.zp.network(@ gmai l

.com



l5. Jlевада
оксана
Олександрiвна

координаторка БО"Позитивнi
жiнки" з питань |'Вмiдацii
iлiмiнацii передачi ВIЛiСНIЩу, та
сифiлiсу вiд MaTepi до дитини" у
Запорiзькому регiонi

(067) l80-12_66
mу_фiпkу@ukт.пеt

Альтернат
Усова
Вiкторiя
BiKTopiBHa

Представllик БО"Позитивнi жiнки "

з пит.lнь " Вшiдацii iлiмiнацii
передачi ВIПСНI.Щу, та сифiлiсу вiд
MaTepi до дитини" у Запорiзькому
DегiоЕi

+3806711261з2
My_ghinky@ukr.net

l6. мiлевський
ростислав
Юрiйович

!иректор Запорiзького обласного
благодiйного фонду <Гендер Зед>

(061) 228-11-72
(099) 971-з8-26
zр.gепdеr@gmаil.соm

Альтернат
Витвiцький
Олександр
миколайович

заступник директора Запорiзького
обласного благодiйного фонду
<Гендер Зед>

+380504541 600
vitvitsky@genderz.org. ua

1,7. Тимофссв
.Щенис
Федорович

регiональний коор,щrнатор
органiзацiI FrееZопе в Запорiзькiй
областi

0984744064
timofeev91 9l @ukr.net

Альтернат
Грабовський
Олесандр
васильович

Прдставник tlрганiзачii FrееZопе в
3апорiзькiй областi

0968595 l 42

l8. овсянiкова
олева
Григорiвна

Голова правлiння благодiйноi
органiзацii кБлагодiйний фонд
<Все можливо>>

(096) 548-44-26
vse_vozmogno@ukr.net

Альтернат
Ксlзолiй
оксана
василiвна

Координатор проектiв БО кБФ <Все
можливо)

098 7lз 75 25,
e-mail:
vse чоzmоgпо(Q)чkг.пеt

l9. ,Г{оценко
Ната.lliя
EliKTopiBTra

Президенr,ка благодiйноi
органiзацii <Бла,олiйний фонд
<Сподiвання>

(050) l50-21_б5
dociklФmail.ru
spodivannia@pmail.com

А.льтернат
OrteHKo
Ната_,riя
IOoiiBHa

Координатор проскгiв благодiйноТ
органiзацii <Благодiйний фонд
<Сподiваrlня>>

+380990790з71
апqеl l 7047l(@ukr.net

20. Бекетова
оксана
Леонiдiвна

Голова Запорiзькоi обласноi
органiзачii Товариства Червоного
Хреста Украiни

(096) 257-44-8з
beketok@gmail.com

Альтернат
HoBiKoBa
Алла
]BaHiBHa

застуIIник голови Запорiзькоi
обласноi органiзацiТ Товариства
Червоного Хреста УкраiЪи

0 (9,7) 862 70 22
redcross.zp.ps@gmail.com

21. Азарова
Галина
Володимирiвна

Заступник голови правлiння БФ
<.Щруге житгя>

v1 оrач а. zIl у zпГg) grn а i l. с om
097з2 1 8388
l пеГеуа@gmаi].соm

Альтернат
Корutунов
.Щенис
Руфillович

Член правлiння БФ <,Щруге життя) 099l813l60
korden.ruf@gmail.com



22. Собiло
Ян
Янович

вiкарiй генеральний XapKiBcbKo-
Запорiзькоi епархii Римсько-
Католицькоi I-(еркви

(061) 2lз-3з-33
(067) 958-45-52
jansobilo@gmail.com

Альтернат
Олександр
Григорович
плхальський

наставник санкryарiя Бога Отця
Милосердного у Запорiжжi

0983655334

2з Бальченко
Iрина
Анатолiiъпа

Голова Запорiзькоi обласноi
органiзацii профспiлки прачiвникiв
охопони злопов'я Укоаlъи

(061)2зз-24-1з

Альтернат
Татаринова
Людмила
сергiiвна

Заступник голови Запорiзькоr
обласноi органiзачiТ профспiлки
працiвникiв охорони здоров'я
УкраiЪи

(061) 2зз-2з-з7

l\



ЗАТВЕРДКЕНО

r Розпорядження голови Запорiзькоi
обласноi державноi адмiнiстрацii

/+.01.202t Ns26о

положЕннrI
про обласнУ раду З координацiiдiй у вiдповiдь на поширенця туберкульозу,вIл та iпших соцiально-небезпечцпх хвороб у Запорiзькiй областi

1. Стаryс i основний змiст дiяльностi ради1.1. стАтус рАдI
- обласна рада з координацii дiй у вiдповiдь на поширеннятуберкульозу, ВIл та iнших соцiально-небезпечних хвороб у Запорiзькiй областi(далi - Координацiй:1 

9uдu) с консультативно-дорадчим мiжсекторzrльним
органом при Запорiзькiй обласнiй державнiй алмiнiстрпц;i1.2. основнIда змIст дIяJъностI рАди'

,1,2.1 . Рада коордицуе на вiдповiднiй адмiнiфативнiй територii дiяльнiстьзацiкавлених cTopiH, заIryчених до дiй у вiдповiдь 
";пой;r;ъ, вlЛ,u inrп"l<соцiмьно небезпечних 

1вор9б щодо формувапня, ефективноi реапiзацiiмонiторингу та оцiнки вiдповiдних д"р*urr"* i мiсцевих полiтик, про|рам,проектiВ i заходiв, включaючИ прогнозуваНня та плаIIування необхiдного для цього
фiнансування i координацiю узгодженЬго та обгрунrо"urо.о 

""r.opi'"rurrn" 
коштiв,спрямованих на зазначенi цiлi.

|-2.2. Рада працюе на засадах оперативIlого та такого, що спрямоване навипередження, реаryвання на динамiку епiдемiчноi сиryацii щодо поширення ТБ,вIл та iнших соцiально вебезпечних хвороб.

2. Зацiкавленi сторони
2.1. зАцIкАвлЕнI сторони
- зацiкавпеними сторонами в гапryзi вiдповiдi на поширення ТБ, ВIЛ таiнших соцiально небезпечних хвороб 

""ф.r*r" представленi в радi cTpyKrypHi(територiальпi) пiдроздiли органiв *uд", оргЕlнLr мiсцевого 
"ч"оuр"ду"ur"",бюджетнi закJIади та бюджетнi установи, ..rin"no- людей, 
"*"* 

,op*nyno""захворювання на ТБ, ВIЛ (далi - лтБ), iншi соцiальпо 
""б".rr"rнi 

хвфоби,недержавнi непiдприемrrицькi сiрганiзацiТ та iiHi вiдокремленi пiдроздiли,суб'екти пiдприсмницькоi дiятrьностi (включаючи роботодавцiв) (да,ч;
зацiкавленi сторони),

2.2. гру пи зАцIкАвJIЕних CTOPIH
2.2.1. Зацiкавленi сторони об'сднанi в TaKi групи зацiкавлених cTopiH: \
1) мiсцевi органи виконавчот влади та органи мiсцевого самоврядування
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t
вiдповiдного адмiнiстративного рiвня (дшri - оргапи вJIади та самовряryвання);

2) профiльнi (тобто TaKi, якi працюють у KoHTeKcTi основного змiсry
дiяльностi ради) бюдхегнi (комунальнi або дерхавнi) заклади (установи) з
мiсцезнаходженням у межах Tiei адмiнiстративноi територii', на якiй створено раду
(д-i - вiдповiдrа адмiнiстративна територiя);

3) суб'екти пiдприемницькоi дiятrьностi, що працюють на вiдповiднiй
адмiнiстративнiй територii, i виступають чи мохýдь виступати роботодавцями дIя
ЛТБ, JIЖВ та людей з iншими соцiально небезпе,rними хворобами;

4) спiльноти ЛТБ, JDKB та людей з iншими соцiально небезпечними
хворобами;

5) ключовi групи, тобто соцiаltьно-поведiнковi групи, ключовi щодо
iнфiкування ВIЛ;

6) профiльнi неурядовi некомерцiйнi органiзацiТ - {ромадськi, благодiйнi,
релiгiйнi та iншi неурядовi неприбуп<овi органiзацiil зокрема мiжнароднi, а також
профспiлки та вiдокремленi пiдроздiли з.Lзначених органiзацiй, що дiють у межах
вiдповiдноi адмiнiстративноi територii, alle не обов'язково обмежуючись
вiдповiдною адмiнiстративною територiею.

2.2.2. За рiшенням самоi ради або суб'екта, рiшенням якого ii створено,
перелiк груп зацiкавлених cTopiH може бути обlрунтовано розширений, зокрема
шляхом включенЕя до ii числа таких суб'ектiв, як-от:

l) соцiаrrьно-поведiнковi групи не з числа кJIючових> a.Tle прiоритетнi щодо
профiлактики iнфiкуванrrя ВIЛ (далi - прiоритетнi групи);

2) соцiально-поведiнковi групи, прiоритетнi щодо профiлактики ТБ.
3) соцiально-поведiнковi групи, прiоритетнi rчоло профiлактики ВГ, тощо.

3. Порядок утворення, предмет вiдання, нормативна база дiяльностi ради
з.l. yTBoPEHHrI рАди
3.1.1. Коораинацiйна рада створюеться розпоряджеЕням голови обласноi

державноi адмiнiстрацii;
3.2. IрЕдмЕт вIдАн}UI рАдr
3.2.1. Предмет вiдання ради скJIадаеться з обов'язкового та додаткового

компонентiв.
З.2.2. Що обов'язкового компонента вiдання ради належать:

1) ВIЛ-iнфекчiя/СНI!;
2) тБ.
З.2.З. За рiшенням суб'екга, яким утворюеться рада, до додаткового

компонента вiданпя ради можуть бути вiднесенi iншi спорiдненi зzlхворювання,
iнфекцiТ та розлади, - зоцрема, iнфекцiйнi хвороби, що передаються переважно '
статевим шляхом, розлади психiки та поведiнки внаслiдок вживання
психоактивних речовин тощо.

3.3. докумЕнти, якими кЕру€ться рАдА
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3.3.1. У своiй дiяльцостi рада керуеться:
l ) законодавством УкраiЪи;
2) Пlдзаконними нормативно-правовими актами Украihи;
3) мiжнародними, наса},1перед мiжуряловими, докумеЕтами у сферi глобшьноi

вiдповiдi на поширення ВIЛ-iнфекцiVСНIДу, ТБ та спорiдпених захворювань,
iнфекцiй i розладiв, вiднесених до вiдання ради, зокрема докуrйеЕтttми системи
ООН;

4) рiшеннями НаrliональноТ ради з питtlнь протидii ВIЛ- iнфекчii7СНI[у та
ryберкульозу (далi - Нацiональна рада), Ti комiтgгiв та iнших органiв;

5) розпорялженшIми голови Запорiзькоi обласноi державноi адмiнiстрацii;
6) положенням про раду у данiй редакцiТ;
7) регламентом ради, який приймаеться самою радою дJtя концретизацii норм

положення про раду;
8) полiтиками, рекомендацiями, керiвництвами та iншими документами

Глобального фонду для боротьби зi СНI,Щом, ryберкульозом та малярiею (далi -
Глобальний фонд).

4. Функцiональнi завдання та вiдповiднi повноваженвя ради
4.1. ФункLцонАльнI зАвдАнtш рАди
4.1.1. Основними функцiональними завданнями Коорлиначiйноi ради, тобто

провiдними активностями, якi здiйснюються радою на постiйнiй або реryлярнiй
ocHoBi в межztх вiдповiдноf адмiнiстративноТ територii, е TaKi:

1) координачiя дiяльностi та сприяння спiвробiтничтву зацiкавлених cTopiH у
KoHTeKcTi предмета вiдання ради на засадах мiжсектора.лlьноТ взаемодiТ;

z1 розроблення, погодження та внесення на розгляд обласноТ ради та голови
обласноТ державноi адлiнiстрачii пропозицiй щодо прiоритетiв, порядку
формування, ефективноI реалiзацii, монiторинry та оцiнки державних i мiсцевих
полiтики, програм i проектiв у вiдповiдь на поширення ВIЛ, ТБ та спорiднених
з€Iхворювань, iнфекцiй i розладiв, вiдЕесеЕих до вiдання ради, включаючи
проблематику профiлактики, лiкування, догляду та пiдтримки;

3) сприяння дотриманню та забезпеченню BciMa зацiкавленими сторонами
прав i свобод людиЕи, принципiв iнклюзивностi, недискримiнацii, гендерноТ
piBHocTi та гендерноi ч5/,гливостi, насамперед - щодо кJIючових i прiоритетних
груп;

4)обцрунтоване прогнозування та планування фiнансування, координацiя

рацiонального та ефективного виi(ористання коштiв бюджетiв рiзних piBHiB та
коштiв зацiкаыlених cтopiн у KoHTeKcTi предмета вiдання ради, насамперед коштiв,
призначених для фiнансувЕlння програм, лроектiв i заходiв iз профiлактики
поширення ВIЛ-iнфекчiТ та ТБ, лiкування осiб iз ВIЛ-iнфекчiсю (зокрема, хворих
на СНI,Щ), лiкування хворих на ТБ, догляду та пiдтримки ЛЖВ та ЛТБ;

5) коорлинацiя епiдемiологiчного нагляду за поширенням ВIЛ-
iнфекцii7СНlДу, ТБ, спорiднених захворювань, iнфекцiй та розладiв, вiднесених до
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предмета вiдання ради, координацiя iЕших дослiджень, що стосуються предмета
вiдаIrняради;

6) реryлярний комплексний аналiз причин поширення ВIЛ- iнфекцii7СНIД,
ТБ, спорiднених зtlхворюв!lнь, iнфекцiй та розладiв, вiднесених до цредмета
вiдання ради, та ефективностi вiдповiдних програм, проектiв i заходiв;

7) прогнозрання епiдемiчних процесiв поширення ВIЛ- iнфекшiУСНIД, ТБ,
спорiднених з€Drворювань, iнфекцiй та розладiв, вiднесених до предмета вiдання
ради, паса}rперед - на пiдставi даних епiдемiчного монiторинry та iншоi
iнформачii, отриманоi в результатi вiдповiдних дослiджень;

8) реryлярний аналiз дотримання мiсцевими органами виконавчоТ влади,
органами мiсцевого саtvlоврядування, iншими юридичними особа}4и публiчного, а
також юридичними особами приватного права вимог нормативно-правових i
розпорядчих aKTiB, якi стосуються предмета вiдання ради, насамперед - щодо
вiдповiдi на поширення ВIЛ-iнфекцiТ,ТБ на територii Запорiзькоi областi, зокрема
щодо недогryщення та усунення дискримiнацii та iнших порушень прав i свобод
людини;

9) всебiчне сприяЕня радам нижчого адмiнiстративного рiвня, зокрема,
шляхом:

а) надання tM методичноi (технiчноi) допомоги,
Ь) участь членiв ради в засiданнях та iнших формах роботи рад нижчого
адмi н iстративного pi вня
с) запрошення голiв та./або ceKpeTapiB рад нижчого адмiнiстративного
рiвпя (iнших осiб, що представляють цi ради) на власнi засiдання для
вза€много iнформування, включаючи звiryвання, та обмiну досвiдом,
d) iнформування на реryлярнiй ocHoBi рад нижчого адмiнiстративного
рiвня про свою дiяльнiсть, прийнятi рiшення та став ix виконання;

10) сприяння заJIученЕю вiтчизняних та iноземних iнвестицiй, коштiв проектiв
мiжнародноТ технiчноТ допомоги, коштiв благодiйних органiзацiй, зокрема
мiжнародних, тощо дIя виконаЕня cBoix функцiональних завдань, насамперед -для реалiзацiТ програм, проектiв i заходiв у вiдповiдь на поширення ВIЛ-
iнфекцii,ТБ;

1 l) розгляд етичних конфлiктiв та ана-тtiз ситуацiй потенцiйного або наявного
конфлiкту iHTepeciB iз напрацюванням вiдповiдних рекомендацiй та наглядом за ii
виконаннlIм,

4.2. повновАжЕннrI рАд4
4.2.1. Щля виконаншI cBoix функцiоЕальних завдань рада:
1) використовус за потреби бланк iз найменуванням органу влади, рiшенням

якого раду створено (а за потреби - також iз власним найменуванням), i
контактною iнформацiсю самоi ради;

2) корисryсться правом зzlпитувати та одержувати в установленому
законодавством порядку iнформацiю вiд органiв влади та мiсцевого
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самоврядування, зацlкавJIених cтopiн та iнших суб'ектiв;

з) уповноважена визначати на piBHi Запорiзькоi областi на пiдставi наявних

до**оr"* даних епiдН€гля.ry пере.тliК додажовиХ кJIючових i прiоритетних груп

щоло профiлtктики ВIЛ-iнфекчii та додаткових ключових i прiоритетних груп

щоло профiлактики ТБ;
4) Ъасrrуховуе доповИi, ознаЙо}UIю€ться зi звiтами, презентацiями та iншою

iнформачiею зацiкавпених cTopiH пр ixню дiяrrьнiсть за предметом вiдання ради,

насампереД - прО здiйсненвЯ прграм, проектiВ i заходiв у вiдповiдь на

,,n,u"p"rn" вIл, Ъ, якi фiпавсуrсrгюя за державнi кошти, кошти мiсцевих

бюджЬiв таlабо з iнших джерел, зокрема - за р€жуЕок Глобального фо"ду;
5) розробляе та вноситЬ ва розгJlяД голови Запорiзькоi обласноi державноi

адriнi"тuцiт, проекти обласrпц програм (компонентiв програм), окремих

соцiальних проектiв та концетrгуальпе баченнJI окремих заходiв за предметом

свого вiдання, насамперед - у гаlгрi вi,шlовiлl на поширення ВIЛ-iнфекцii,Ч, 1
також проекги рiшень (акгiв) з окремю( питzlнь виконання цих пргрЕlм, проеюlв 1

заходiв, пропозичii таJабо рекоменлачii щодо Тх фiнансумння, монiторинry та

оцiнки
6) розробляе та доводить до вiдома зацiкавJrеrrкх cTopiH та iнших суб'ектiв

рекомендацiТ за предметом свого вiдання, зокрема щодо:

а) викориатання даних монiторингу та оцiнки для прийняття рiшеЕь
мiсцевими суб'€ктами владних повноважень та iншими зацiкавленими

_ сторонами з приводу коригування поточноi |"ч1*1,-f 
та,/або дальшого

планування програм, проектrв l заходiв у вiдповiдь на поширення ВIл-

iнфекцit, ТВ, спорiлнеЕих з€lхворювань, iнфекчiй та розлалiв, вiднесених

до предметавiдання ради, 
цичним особамь) надання уповновФкеними органами мrсцевоr влади юриi

iз числа зацiкавлен!D( cTopiH нерухомог0 майна (булiвель, цiлiсних

майнових комплексiв, окремих примiщень) в оренry на пiльгових

УМовах'зокрема'аленевикJIючно,наУмоВzlхiнвестицiйногоДоговорУ
(тобтодогоВорУ'якиймiстlггьзобов'язанНяоренДатораВкластикоштиУ
модернiзацiюiнженерно.технiчногостанУоб'ектаоренДи'покраЩення
санiтьрних умов, забgзпечення безбар'ерного доступу до об'скта оренди

дп" оiiб, якi отршryватв}гугь посJIуги ца базi цього об'екта, усунення

недолiкiв, якi суперчать вимогам iнфекцiйного контролю, тощо),

с) недопущення ;отенцiйних та усунення виявлеIlих конфлirгiв iHTepeciB,

розВ'язаннянепорозУмiнь(конфлiктiв)мiжзацiкавленимисТоронаМиУ
сферi етики;

7)утворюевразiпотреби,консУльтацiйнi,експертнiтаробочiгрУпиДIя
виконання конкретних зzlвдань;

8) iнiuiюе (Ъкликае, бере пiд свою егiлу) колеrсгивнi заходи (наради, тренlнги,

конференuiт, семiнари тощо) з розгляry таlабо опрачювання питань за предметом

l
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свого Вiдtlння, визначаючи при цьому концептуаJIьнi (paMKoBi) засади проведення

таких заходiв спiльно з iншими суб'сктами, причетними до iх органiзацii;

9) запрошуе в разi потреби на cBoi засiданпя або погоджуе )ласть у засiданнях

(у чiлому чи пiд час розгJuIry окремих питшtь) осiб, якi не е членами ради та не

виконують для ради ceKpeTapcbKi чи iншi допомiжнi функчii;
t'O) взаеrолiе з Нацiональною радою, ii комiтетами, ceKpeTapiaToM та iншими

органами, зокрема - дIЯ наданнЯ та отримання необхiдних роз'яснень, обмiну

l"6ор"ччi"о iдосвiдом роботи, проведення консультацiй та прийняття рiшень iз

ypu*y"urr"* позицiТ та рЬкомендацiй НацiональноТ рали та ii органiв, в тому числi:

а) iнформуе Нацiональну раду про свою дiяльнiсть шляхом подання' 
плану роботи на наступЕий piK та рiчного звiry за попереднiй piK (Звiт i

.rrru"- рЪбо- затверджуються Еа останньому у поточному роцi засiданнi

Коорлиначiйноi рали, пiдписуються li головою та секретарем i подаються

Нацiональнiй радi до 31 сiчня);

1 l) забезпечу€ навчаннЯ та iпшi форми пiдвищення професiйноТ

компетентностi секретаря/секретарки та членiв самоi ради i cekpeTapiB та Tленiв

рад нижчого адмiвiстративного рiвня;
|2)користуеться правом iнiцiювати спiльнi заходи (зокрема, спiльнi

засiдання) з радами того ж адмiнiстративного рiвня або радами нижчого

адмiнiстративного рiвня в межах територii, на якiй здiйснюсгься дiяльнiсть ради
(напр., спiльне ,u"iдurп" рад областей, що межують, або спiльне засiдання

обласноТ ради та MicbKoi ради Запорiзькоi областi);

13) публiчно iвформуе про свою дiяльнiсть, зокрема про прийнятi рiшення та

стан ii виконання, стан i результатИ реалiзацii програм, проектiв i заходiв у
вiдповiдь на поширеНня ВIЛ-iнфекчii, захворювання ва снIд i ТБ, поширення

спорiднених захворювань, iнфекцiй та розладiв, вiднесених до предмета вiдання

ради, шляхом:
а) оприлюднення повiдомлень на офiцiйному сайтi облдержадмiнiстрачti,

Ь) публiкацiй у соцiальних мережах,
с) адресного розсилання документiв, MaTepia:riB

електронною поштою,
d) поширення iнформачii та rrадання KoMeHTapiB через

iнформацii та iнтернет-ресурси.
,

5. Головувапня в радi та принципи формуванняiТскладу
5.1. головА рАдI
5. 1 . 1 . Раду очолюе заступник голови обласноi державноi aдMiIricTparrii

вiдповiдно до розподiлу функцiоншrьних обов'язкiв,
5,1.2. Головаради:

1 ) безпосередньо входить до складу ради,
2) несе персоныlьнУ вiдповiдальНiсть за органiзацiю i результати роботи ради

за перiол свого головування в радi,

i повiдомлень

засоби MacoBoi
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3)може бути запрошений/запрошена Нацiональною радою або самою радою
дчя iнформування про результати роботи очолюваноi тrийнею ради за пiдсумками
перiоду свого головування (безпОсередньО пiд чаС головуваIIня та протягом п'яти
poKiB пiсля припинення повноважень го-rови ради).

5.2. здступникддстутIниrц голови рдди
5.2.1. Голова ради ма€ двох персонаlьно визначених осiб iз числа.rленiв ради,

якi його/r] замiщають, - одного засц-пника та одну заступницю:

l) одна з осiб, якi замiшаЮть го_-Iов\' ради, наJIежить до урядово-бюджетЕого
секгора, i призначаелься голово}о раJп на власний розсуд за погOдженням iз

безпосереднiм керiвником (безпосершьою керiвницею) такоi особи.

2)друга особа, яка замiцас гo.1oв},Parlt. на,Iежить до неурядових ceкTopiB i

обирасться самою радою з-по}ti;к чltнних чrенiв ра:и.
5.2.2. Заступник/застlпнlrця го.]ови ра.]и автоматично припиняе виконання

вiдповiдних повнова;+iень r Hac.,li:oK прилltнення свого lL,IeHcTBa в ралi.
5.3. сЕкрЕтАр/сЕкрЕтАркА рАд{
5.3.1. Органiзацiйний та.]оh},}lента-lьний сlтровi::iяльностi ради забезпечуе

секретар ради.
5.3.2. Секретар ради призначаеться головою ради.
5.3.3. Секретар ради:
l ) не входить до складу ради;
2) не бере участi в голосуваннях з питань порядку денного засlдань ради, ;LIIе

користусться правом дорадчого голосу з обговорюваних радою питань;

3) не може перебувати у службовому пiдпорядкуваннi головi ради або

засryпнику/заступницi голови ради за Тхнiми основними посадами;

4) може виконувати cBoi функчii на професiirнltх (оп-rачl,ваних) засадах.

5.З.4. За потреби секретар ра.fи \lor(e на e-Iacнl1l".r розсуд призначити

пiдпорядкованих Йому/й посадових осiб ля отр}t\tання -]опо\lоги у виконаннi

cBoix функuiй (напр., сtsого засryпнtlка ч}i заст\тlнllцю або асистента./асистенткУ),

про шо обов'язково сповiщас ра.rу..
5.4 принципи ФормувАння CK-1{J} рАди
5.4.1. До складу ради входять особlt. Цt] ПР€.]СТаВJIяють зацiкавленi сторони.

5.4.2. Р ада фОРrrГУеТЬСя За ПРе.fL-ТаВннцьNо-посадовим принципом:

1) представницький принцIlп означа€- що члеflство в радi здобувають

представники/представницi зацiкавтенltх cTopiH у межах встановленоi квоти

представництва; 
qllип п?няч2г II]о ч,Iена Bi особи.2) посадовий принцип означас. шо tL-lенаN{и ради е певнl поса.]оl

5.4.З. Номiна,чьна кiлькiсть ч--lенiв раrи вiд неурядового непi:прltсrIнllцькогQ

сектора мас станови,I,и не менше -l0 9о Bi: загаJIьного номiнапьного c11aJy ради,

5.4.4. Персоrtальлий с}Lllа.] КоорлинацiйноТ ради затверджуеться

розпорядженням голови обласнот :ер;кавноi адмiнiстрачii за поданням

.Щепартаменту охорони здоров'я об"r:ер;каrмiнiстрацiТ.
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5.$.5. Персона.пьний (поiменний) склад ради формусться та регулярно
оцовлюсться у суворiй вiдповiдностi до представницько-посадового складу

секретарем ради на пiдставi офiцiйвих вiдомостей (документiв) про:

1) перебування певних осiб на посадах, зазначецих у представницько-

посадовому складi ради;
2) лелеryвання певних осiб до складу ради вiдповiдrо до квот, установпених

представницько-посадовим скJIадом ради.
5,4.6.Секретар ради несе персон.tпьну вiдповiдальнiсть за KopeKTHicTb та

своечаснiсть акryаrriзацiТ iнформацii про персончlльний (поiменний) склад ради.
5.5. АJътЕрнАти
5.5.1. Кожен iз членiв ради, KpiM голови ради, мае свого €rльтер особу,

уповновФкеНу виконуватИ обов'язкИ члена ради, включцо з правом голосу в радi,
на випадок тимчасовоi чи безстроковоi неможливостi безпосереднього виконання
tlленом ради cBoix обов'язкiв у ралi:

1) особа, яка входить до складу ради за посадою, призначае свого urльтерната

на власний розсуд iз числа персон€lлу, безпосередньо пiдпорядкованого такому

членовi ради на вiдповiднiй посадi;
2) альтернат для особи, яка делеryсться до скJIаду ради за представницьким

принципом вiд неурядових ceKTopiB, визначаеться (обираеться) одночасно з

основним представником / основною представницею.
5.5.2. Альтернат викону€ cBoi функцiТ на постiйнiй ocHoBi (допоки не буле

призначено чи обрано iншого альтерната для вiдповiдного членаради).
5.5.3. АльтерЕат користу€ться правом виконувати Bci функцiТ члена ради, KpiM

функчiй заступника./засryпничi голови ради.
5.5.4. Член ради та його альтернат мають у радi олин голос, причому в разi

одночасного голосування члена ради та його альтерната з одного й того ж самого
питання враховуеться голос члена ради (сиryацiя одночасного голосування може
мати мiсце, напр., при розглялi питань у режимi електронноТкомунiкацii).

б. Представницько-посадовий склад ради
6.1. tfuени ради Bi,u урядово-бюджетного секtора:
Група зачiкавлених cTopiH l - MICI_EBI ОРГАНИ ВИКО}IАВЧОi ВJIАДИ

ТА ОРГАНИ МIСI_ЕВОГО САМОВРЯДУВАН}IJI:
1) заступник голови обласноi державноi адмiнiстрацiI з гуманiтарних питань

- голова ради; ф

2) лепутат ЗапорiзькоТ обласноТ ради одна персона (делеryеться
вiдповiдною радою як суб'ектом владних повноважень);

Керiвники/керiвницi або заст.упники/заступницi керiвникiв/керiвниць
сmуктуоних пiдроздйiв обласноТ державноТ адмiнiсmацii:
3) департамент iнформацiйноi дiяльностi та комунiкацiй з громадськiстю;
4) департамент освiти i науки;
5) департамент охорони здоров'я;
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6) департамент соцiального захисту Iiаселення;

.7) лепартамент фiнансiв;
8) аепартамент молодi, фiзичноТ культури та спорту
Керiвники/керiвницi або засlчпники/засцчпницi керiвникiв/керiвниць
територiальних пi.]роздiлiв:
9) Головного управлiнrrя Нацiона.ltьноi полiцii УкраiЪи в Запорiзькiй областi;

l0) Управлiння проти.лii незаконному обiry наркотикiв MiHicTepcTBa

Bнyтpimнix справ Украiни;
1 1) .Щержавна крилriнапьно-виконавча служба УкраiЪи.
Група зацiкавлtених cTopiH 2 - ПРОФIJЪНI БЮДЖЕТНI ЗАКЛАДИ

(УСТАНОВИ):
керiвники/керiвницi (працiвннкrr-/працiвницi) профiльних бюджетнихзакладiв

(установ), що надають :rrедичнi псс.тr-ги r, зв'язкч з ВIЛ-iнфекцiсю/СНIДом, ТБ.

споlэiдненими захворюванняrtн. iнфекцiяrtи та Dозладами, вiднесёними до
предмета вiдання ради, а ca\re:

12) один фахiвечь (олна фахiвчиня). шо спеuiапiзусгься на проблематицi ВIЛ-
iнфекцii7СНIДу;

1 3) один фахiвечь (олна фахiвчиня), що спечiапiзусгься на проблематичi ТБ;

l4) один фахiвечь (олна фахiвчиня), що спечiа,riзусться на проблематицi

розладiв унаслiлок уживання наркотикiв.
6.2. Член ради вiд неурядового пidпрuсмнuцькоао сектора:

I-рупа зацiкавлених cTopiH 3 - СУБ'СКТИ ПIДПРИСМНИЦЬКОI
ДIЯЛЬНОСТI (бiзнес-кола, роботодавцi) - одна особа (за згодою):

l5) особа, делегована суб'ектами пiдприсмничькоi дiяльностi (бiзнес-колами),

якi виступають чи можуть виступати роботоlавця\{и для ЛЖВ, ЛТБ та людей,
яких торкнулися спорiдненi захворювання, iнфекцii чи розлади, вiднесенi до
предмета вi,пання ради.

6.3. Члени ради вiд неу,ряdовоzо непidпрuсмнuцькоzо сектора: Група
зацiкавлених cTopiH 4 - ЛЖВ та ЛТБ:

l 6) одна особа, що представlяс Л)ltЕ} (може представляти як безпосередньо
спiльноту ЛЖВ, так i органiзаuiю. яка об'еднус ЛЖВ);

17) одна особа, що пре:стае]я€ ЛТБ (може представляти як безпосередньо
спiльноry ЛТБ, так i органiзаuiю. яка об'еднуе ЛТБ).

Група зашiкавлених cTopiH 5 - КЛЮЧОВI ГРУПИ (СШЛЬНОТИ) ЩОДО
проФIлдКТИКИ IНФIК}ЪАНГUI ВIЛ: щонаЙменше троепредставникiв/ць (по

одному/однiй вiд коiкноj з юrючових груг/спiльнот. за згодою):
l8)представник/представниця ключовоi поведiнковоТ групи людей, якi

вживають наркотики iн'скцiйнилr trUIяхом, - спiльноти людей, якi живуть iз

наркоза,rежнiстю;
l9) представник ключовоТ поведiнковоi групи чоловiкiв, якi пlають ceKcya,rbHi

стосунки з чоловiками, - гей-спiльноти;
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20)представниця/представник ключовоi поведiнковоi групи людей, якi
надають секс-послуги за матерiальну вип€гороry - спiльноти секс-працiвниць i
секс-працiвникiв.

Група зацiкавлених cTopiH б - ПРОФIЛЬНI НЕУРЯДОВI НЕКОМЕРtЦЙНI
ОРГАНlЗАIIIi 1включно з iхнiми вiдокреlrrrrеними пiдроздiлами):

Вiд громадських i благодiйнrх органiзацiй (i'хпiх вiдокоемленихпiдроздiлiв).
яКi працюють У гаlryзi вiдповiдi на поширеrтня ВIЛ i ТБ. - двое предgтавникiв/ць (за
згодою):

21) представниlс/представниIц громадських та благодiйних органiзацiй i ixHix
вiдокремлених пiдроздiлiв, якi праIцоють у галузi вiдповiдi на поширенЕя ВIл (за
згодою);

22) представник/представЕиця громадських та благодiйних органiзацiй i ixHix
вiдокремлених пiдроздiлiв, якi працюють у галузi вiдповiдi на поширення ТБ (за
згодою).

Вiд релiгiйних оргапiзацiй - одна особа (за згодою):
23) особа, делегована релiгiйними органiзацiями.
Вiд профспйкового руху - одна особа (за згодою):
24) особа, делегована профспiлками вiдповiдного територiального рiвня.
6.3.1. Ключовi групи (спiльноти) та iншi неурядовi непiдприемницькi суб'скти

в межах вiдповiдноi адмiнiстративноi територii самостiйно вирiшують порядок
свого представництва (обрання/призначення та вiдкликапня свого
представника/своеТ представницi) в радi у межах BcTaпoBJteHoi квоти.

6.з.2.У разi, якщо особа вiд певноТ ключовоi групи, певного суб'екта
неурядового непiдприсмницького секгора, неурядового пiдприемницького сектора
до ради не делегована або вiдкпикана, iT функцiТ переходять до вiдповiдного
альтерната, а за вiдсутностi також i останнього - вiдповiдне мiсце в радi
вважаеться вакантним, проте береться в розрахунок при обчисленнi номiнального
чисельного представницько-посадового скJIаду ради.

6.3.3. особи, якi входять до складу ради за посадою або обираються до неi вiд
вiдповiдноi зацiкавленоТ сторонИ (групи зацiкаыtених cTopiH), не потребують
погодження свого tLленства з боку самоi ради чи ii'голови, HaToMicTb можугь бути
виведенi зi складr ради на пiдставах, визначених регламентом ради.

7. Органiзацiя роботи ради а
7.1. ФормироБотирАди
7.1.1. Органiзацiйними формами роботи ради е:

l) очнi засiдання;
2) робота в дистанцiйному рехимi комунiкацii мiж.rленами ради.
7.2. зАсrдАшшрАди
7.2.1. Черговi засiдання проводяться не рiдше, нiж один раз на квартал, тобто

щонайменше чотири рази на piK.
7.2.2. Позачерговi засiданrrЯ проводятьсЯ в разi потреби .га можуть
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iнiцiюватися будь-ким iз членiв ради цшяхом вiдповiдного зверненшI з
обцрунlуванням до голови ради або ради в цiлому в режимi електронноi
КОМУНiКацii. Рiшення про доцiльнiсть або недоцiльнiсть скJIикання позачергового
засiдання на пiдставi такого звернення приймае голова ради, про що сповiщае рад;r
через секретаряраwl.

7.2.З.Засiдыlня ради е прЕlвоможцим, якщо на ньому присутня (особисто
заре€струвЕIлася) бiльшiсть вiд iT номiна-пьIIого представницько-посадового скпаду.
очне засiдання догryстимо проводити з елементом дистанцiйноi 1^racTi, тобто з
наданням окремим Еlленам ради можливостi брати участь у засiданнi з
використанням технiчних засобiв (у такому разi за реестрацiю yracTi в засiданнi
членiв ради в дистанцiйноrту pxo.rMi вiдповiдае секретар ради).

7.2.4. У разi, якщО правоможне засiданнЯ неможливо зiбрати два рази поспiль,
головi ради надасться право вивести за скJIаду ради на пiдставi свого особистого
РiШення, засвiдченого ceкpeTape}t ра]и, тих осiб, якi aHi особисто, aHi через cBoix
а.пьтернатiв не бра.rи 1^racTi в .авох засiданнях ради поспiль. Наслiдком тilкого
рiшення е вiдкриття процесу перепризначення.f,о рали (обрання До ради) iнших
осiб вiдповiдно до представниIlъко-пос адового скrад}, ради.

7 .2.5. Члеяи ради зобов'язанi брати )ласть у ii засi.чаннях особисто або через
cBoix альтернатiв.

7.2.6. На засiданнi ради головуе iJ голова або за дорученЕям голови, зокрема в
разi фiзичноТ його/rТ вiлсутностi - заступник/засryпниця голови. В разi, коли
посада голови ради с вакантною, засiдання ради проводить засryпник або
засryпниця голови за погодженням мiж собою,

7.2.7. Орrанiзацiйну та програмну пiдготовку засiдань координуе та
забезпечуе секретар/секретарка ради у взасмодii з головою ради та його/fi
засryпником/заступницею, а також iз суб'сктаrrrи (осйами), заrrученими до
розгляду окремих питань порядку денного.

7.2.8. Змiни до перелiку питань, попередньо визначених порядком денним
засiдання, вносяться за пропозицiсю буль-якого чlена Коорд,инацiйноi рали i
ухвалюються шляхом вiдкритого голосування на початк\, засiдання.

7.з.приЙняття, оФормлЕнIUI I стАryс рIlшньрАд4
7.3.1. Рiшення ради приймаеться шляхом консенс\,с\,або бirьшiсrю голосiв i'i

Членiв, заре€строваних на засiданнi, вк.rrючаючи го.lосн anbTepHaTiB, якi замiщають
членiв ради, вiдсутнiх на засiданнi в цiлому чи лри розг.rя:i оь?еN,их питань
порядку денноrо. Консенсусом з цриводу прийняrтя певного рiшення вважасться
вiдсутнiсть голосiв, подаIlих проти такого рiшення.

7.3.2. Рiшення ради оформлюються пpoтoKorolt, яlтlй пilписlпоть особа, що
головувirла на засiданнi (голова ради або його/r'i' засryтниlс/заступниця), та
секретар ради.

7.3.3. Окрема думка члена ради, яка не спiвпа.]ас з прийнятим радою l
рiшенням, може бути включена до протоколу за напо.iшгalнням такого члена ради,
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але формулюеться дIя протоколУ таким членом ради самостiйно в усний спосiб на
умовах аудiофiксацii або в письмовий спосiб не цiзнiше насryпноi доби пiсля
засiдання.

7.3.4. Рiшення ради, якi передбачають певнi дii на ii виконання з боку
зацiкавлених cTopiH, мЕlють рекомендацiйний характер i реалiзовуються, зокрема,
шляхом:

l) прийняття вiдповiдrих нормативних або розпорядчих aKTiB тим суб'ектом,
рiшенням якого утворено раry, або вiдповiдним органом мiсцевого
са},rоврядrвання;
. 2) вхитгЯ прttктичниХ KpoKiB з решriзацii таких рiшень з боку iнших

зацiкавтtених cTopiн.
7.З.5. Рiшення ради, якi прийнятi радою в мея(ах ii компетенцii i мають

характер констатацii (напр., погодження оцiночноi чисельностi кJlючових груп у
межах вiдповiднот адмiнiстративнот територii, визначення перелiку додажових
ключовиХ i прiоритетниХ груП тощо), повиннi прийматися зацiкавленими
сторонами до уваги.

7.3.6. Коорлинацiйна рада здiйснюс контроль за виконанням cBoix рiшень та
розгляда€ на кожному засiданнi стан ix виконання за необхiднiстю.

7 .4. дист лнцIIlниЙ ФормАт роБоти
7.4-1-рада може приймати рiшення мiж засiданнями в режимi дистанцiйнот

KorryrriKauii мiж iT членами (зокрема в елекгронЕий спосiб) iз дотриманням
роз).мних cTpoKiB, необхiдних дrя обговорення вiдповiдних питань та голосуванЕя
(TaKi строки конкретизуються в рогламевтi ради).

7.4.2.[Iптацня для обговорення в дистанцiйцому режимi може iнiцiювати
будь-хто з .lлецiв рали. Iнiчiйоване rшеном ради питанЕя виносить на обговорення
та/або голосування в дистанцiйному режимi секретар/секретарка ради,
погоджуючи заздалегiдъ з головою ради або його засryпником чи заступницею
винесення такого питання на обговорення.

7.4.3. Модератором/модераторкою дистаrцiйноi комунiкацii в радi виступа€
секретар ради.

7.4.4. Iнформацiя про рiшення, прийнятi в дистанцiйному режимi, вноситься
окремиМ блокоМ до протокоЛу ЕаступноГо очного засiдання радй, а в разi
об'ективноi потреби оформлюсться як окреме документал""е Дt,,"rп" ради в
порядку та у спосiб, установJlениъреl]ltlментом ради.

7.5, докумЕнтирАдr
7.5.1. .Що засадничих документiв ради нiшежать:
1) розпорядчий акт, яким утворено раду;
2) затверджений в установленому порядку представницько-посадовий склад

ради;
3) полохення цро раду;
4) регламент ради.
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7 .5.2': Що основЕих поточних документiв ради належать:
1) акryальний персональний склад ради;
2) протоколи роботи ради;
3) додатки до окремих пунктiв протоколу роботи рали (напр., затвердженi

радою документи);
4) плани роботи ради;
5) звiти про результати роботи ради.
7.5.3. Засадничi та ocHoBHi поточнi докуN{енти рали принаrirtнi за ocTaHHi п'ять

poKiB повиннi бути розмiщенi в Iнтернgгi у вiлкритоlrry.лосц пi.
7.5.4. Що додаткових (внугрiшнiх) документiв ра.lи Hil.,le;itaтb:
l) реестрачiйнi вiдомостi засiлань рали;
2) презентацiйнi (метоличнi, iнформачiйнi) rraTepia.lrt. пi_]готов.rенi радою чи

зацi кавлени ьпл сторон alми д,чя розглядч раJою :

3) протоколи роботи допоtчi;,ItтIих органiв. \творених ра.lою:
4) лисryвання в ме,ках ра.]и та Bi: irteHi ра:и:
5) iншi внутрiшнi .fок}}lенти та rtaTepianH.
7.6. полlтикА з tIриводу конФлIктIв IHTEPECIB
7.6.1 .З метою попередження потенцiйних конф:liктiв iHTepeciB i розв'язання

наявних конфлiктiв iHTepeciB рада застосовус полiтику.- щоло конфлiктiв iHTepeciB,

рекомендовану (прийняry) обласною радою з урах}tsанням рекомендацiй
Глобального фонду, або приймае та застосовус вJIасну полiтику щодо конфлiкгiв
iHTepeciB з урахуванням рекомендацiй НацiонмьноТ рали та Глобального фонду.

].7. контроль зА виконАнням PIIIIFHЬ р.\ди. змIнl4 ts
РЕГЛАМЕНТАЦIi РОБОТИ РАДИ

7.7.|.Рада здiйснюе контроль за влlконанняrt своj'ч рiшень через секретаря

ради таlабо iнших уповноважених раJою осiб. iрзг.rяJас стан виконання своТх

рiшень на кожному засiданнi ра:и згi:но з потFtеarоk] та вi_lповiдно до
встановлених cTpoKiB виконання прийнятих ра-]ою рiшень.

7.'7.2. У KoHTeKcTi регламентацii cBoci:i.B-lbHocTi рша rlз€ право:
l)iнiцiювати змiни до полоrкення про рд}. якIцо BoH}t не с},перечать

Примiрному положенню;
2) iнiuiювати змiни до Примiрного по.-Iо,fiення:
З) iнiцiювати змiни до Типового регла_\rент),раJи.


