
ЗАТВЕРДЖ ЕНОНаказ Міністерства фінансів України від 17 лиши 2015 року № 648 (у редакції накату Міністерства фінансів України від 17 лиши 2018 року № 617)

ї. Запорізька обласна державна адміністрація ___________________ _________________(ііанмеиуваніи головного ротпорядшіка коштів місцевого бюджету)
2. Запорізька обласна державна адміністрація_________________. ____________(найменування відповідального виконавші)
3. (0)(2)(І)<1)(1)(2)(0) (І)(І)(2)(0)(код Програмної класифікації вндаїків іа  ікод Типової проірамної класифікящї видатків такрсдиіунаши місцевого бюджету ) кредитувати місцевого бюджету)

Б Ю Д Ж ЕТ Н И Й  З А П И Т  Н А  2025-2027 РОКИ індивідуальний (Форма 2025-2)__________________ (ЩШ__________________(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
00022504(код іаС Д Р П О У )

___________________________________ (0 )(2 )(І)__________________________________(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування теневого бюджету та номер в системі го.юнного розпорядника коштів місцевого бюджету)
00022504

(код та СДРПОУ)

(0)(9)(5)(0)(код Функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету)
Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної
Ж Ш І іі----------------- ----- --------------------(найменування бюджетної програми згідно і Типовою ироіраміюю класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)

0 8 1 (М)ООООО(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2025 - 2027 роки1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;Забезпечення підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти
2) завданим бюджетної п рограм и;Забезпечити підвищення кваліфікації, перепідготовку кадрів закладами післядипломної освіти3) підстави реалізації бюджетної програми.- Бюджетний кодекс України; . . .  . ______ - пш-анів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій», зі- постанова Кабінету Міністрів України віл 29.12.2004 № 1681 «Про центри „ерепідштовкн та підвищення кваліфікації працівників органів державно, влади, органів місцевого са о р дузмінами); щ- постанова Кабінету Міністрів України від 28.06.2024 X? 751 "Про схвалення Бюджетної декларації на 2025-2027 роки , • оппш;в ;.СІ)жавної впади органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і- розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.05.2020 № 592-р «Про перейменування центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації прашвників о р т и »  державно, влади, р
- наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 № 836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та ВИК0І,анІ” ’ И* м і с ц е в и х  бюджетів у галузі "Освіта"», зі змінами, внесеними наказом Міністерства- наказ Міністерства освіти , науки України від 10.07.20,7 № 992 «Про затвердження Типового переліку бюджетних про,рам .результативних показників ,х викона.......ДЛЯ бюджет у .освіти і науки України від 13.02.2018 № 141 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2 рок> - ».. .. .. • пі» о .  і о опт? хго/тПі «Ппп об іасний бюджет на 2023 рік», зі змінами та доповненнями,- розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністраті від 2д. 1 -  ~0__ К  601 «Про 00; !, 7Л77 77П Іпл бюджет на- розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації, начальника обласної військової адміністрації від 06.12.2023 № 720 «Про обласний бюдже 'розіїорідженн, голови За,,орізької обласної державної адміністрації, начальника обласної військової адміністрації в і д  22.11.2024 № 1028 «Про обласний бюджет на 2025 рік»
5. Надходження для виконання бюджетної програми:1) надходження для виконання бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:я / * ■ и#А ЛзіДІЛЬ 1

Код Найменування
2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальнийфонд4
у тому числі бюджет розвитку

5
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9

разом (7 і 8) 
10

загальний фонд 
II

спеціальнийфонд12
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2) надходження для виконання бюджетної програми у 2026 - 2027 роках: (грн)
Код Найменування 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (718)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Надходження із загальною  фонду бюджету 4 459 118 X X 4 459 118 4 483 889 X X 4 483 889
Власні надходження бюджетних установ (розписати за видами 

надходжень)
X 150 000 0 150 000 X 150 000 0 150 00025010100 Плата за послуга, щ о надаються бюджетними установами 

згідно з їх  основною діяльністю
X 150 000 0 150 000 X 150 000 0 150 00025020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X 0 0 0 X 0 0 0УСЬОГО 4 459 118 150 000 0 4 609 118 4 483 889 150 000 0 4 633 8896. Ви гра ш  за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредиту вання бюджету: І) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2025 роках: (грн)КодЕкономічноїкласифікаціївидатківбюджету Найменування 2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (7+8) загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (11+12)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 142111 Заробітна плата 2 773 482 54 840 0 2 828 322 3 289 572 55 041 0 3 344 613 3 351 179 48 312 0 3 399 4912120 Нарахування на оплату праці 610811 12 065 0 622 876 723 706 12 110 0 735 816 737 259 10 629 0 747 8882210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 0 102 157 0 102 157 0 50 534 0 50 534 0 57 791 0 57 7912240 Оплата послуг (крім комунальних) 105 252 26 885 0 132 137 82 051 18 210 0 100 261 160 106 16 750 0 176 8562271 Оплата теплопостачання 45 482 0 0 45 482 19 247 3 850 0 23 097 50 848 2 920 0 53 7682272 Оплата водопостачання та водовідведення 2 065 0 0 2 065 1 135 142 0 1 277 3 313 236 0 3 5492273 Оплата електроенергії 78 666 0 0 78 666 40 691 5 813 0 46 504 108 744 9 062 0 117 8062275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 

послуг
946 0 0 946 533 0 0 533 680 0 0 680

2282 Окремі заходи по реал ізації державних (регіональних) 
програм, не віднесені до заходів розвитку 0 0 0 0 0 4 300 0 4 300 0 4 300 0 4 3002800 Інші поточні видатки 10 866 0 0 10 866 9 869 0 0 9 869 10 054 0 0 10 054УСЬОГО 3 627 570 195 947 0 3 823 516 4 166 804 150 000 0 4 316 804 4 422 183 150 000 0 4 572 1832) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2025 роках:________________________  . _______ _________________________________________________________________________________ ОТ»)

Код Класифікації кредитування бюджету Найменування 2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проекг)
загальний фонд спеціальнийфонд утому числі бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд утому числі бюджет розвитку разом (7+8) загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14УСЬОГО 0 0 03) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2026 - 2027 роках:________________ _________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн)КодЕкономічноїкласифікаціївидатківбюджету Найменування 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)
загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (7*8)

і 2 3 4 5 6 7 8 9 102111 Заробітна плата 3 351 179 48 312 0 3 399 491 3 351 179 48 312 0 3 399 4912120 Нарахування на оплату праці 737 259 10 629 0 747 888 737 259 10 629 0 747 8882210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 0 58 835 0 58 835 0 58 263 0 58 2632240 Оплата послуг (крім комунальних) 176 757 18 492 0 195 249 187 186 17 992 0 205 1782271 Оплата теплопостачання 57 153 3 282 0 60 435 61 611 3 538 0 65 1492272 Оплата водопостачання та водовідведення 3 724 264 0 3 988 4 014 285 0 4 2992273 Оплата електроенергії 122 228 10 186 0 132 414 131 762 10 981 0 142 743



2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 764 0 0 764 824 0 0 8242282 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку 0 0 0 0 0 0 0 02800 Інші поточні видатки 10 054 0 0 10 054 10 054 0 0 10 054УСЬОГО 4 459 118 150 000 0 4 609 118 4 483 889 150 000 0 4 633 8894) налам им кредитів за кодами Класифікації кред и гупання бюджету у 2026 - 2027 роках:
К о д  Класифікації к р е д и т у в а н н я  б ю д ж е т у Найменування 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальнийфонд у  т о м у  ЧИСЛІ б ю д ж е т  р о зв и т к у разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд у т о м у  ЧИСЛІ б ю д ж е т  р о зв и т к у разом (7+8)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10УСЬОГО 0 0
7. В т р а т и  за напрямами використання бюджетних коштів:1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2025 роках: (грЮ

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів 2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)
загальний фонд спеціальнийфонд у  т о м у  ч и с л і б ю д ж е т  р о зв и т к у разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд у  т о м у  ЧИСЛІ б ю д ж е т  р о зв и т к у разом (7+8) загальний фонд спеціальнийфонд у  т о м у  ч и сл і б ю д ж е т  р о зв и т к у разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 141 Забезпечення діяльності Центру в галузі надання послуг з післядипломної освіти 3 623 825 195 947 0 3 819 771 4 166 804 150 000 0 4 316 804 4 422 183 150 000 0 4 572 1832 Погашення кредиторської заборгованості 3 745 0 0 3 745 0 0 0 0 0 0 0 0УСЬОГО 3 627 570 195 947 0 3 823 516 4 166 804 150 000 0 4 316 804 4 422 183 150 000 0 4 572 1832) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2026 - 2027 роках: (грч)
№ з/п Напрями використання бюджет них коштів 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальнийфонд у тому числі бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальнийфонд утому числі бюджет розвитку разом (7+8)
2 3 4 5 6 7 8 9 101 Забезпечення діяльності Центру в галузі надання послуг з післядипломної освіти 4 459 118 150 000 0 4609118 4 483 889 150000 0 46338892 Погашення кредиторської заборгованості 0 0 0 0 0 0 0 0УСЬОГО 4 459 118 150 000 0 4609118 4 483 889 150000 0 4633889

8. Результативні показники бюджетної програми:1) результативні показники бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:
№ У п 1 Іоказники Одиницявиміру Джерело інформації 2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)загальний фонд спеціальнийфонд разом (5+6) загальний фонд спеціальнийфонд разом (8+9) загальний фонд спеціальнийфонд разом (11+12)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13з а т р а ткількість закладів од. Статут Центру СВІДОЦТВО Про лепжавну цссстоапію 1 0 1 1 0 1 1 0 1Усього середньорічне число ставок/штатних од ин и ц ь, у т . ч . од. Штатний розпис 15 0 15 19 0 19 19 0 19адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених ло пелагогічного пспсонаїу од. Штатний розпис 4 0 4 4 0 4 4 0 4спеціалістів од. Штатний розпис 10 0І 10 13 0 13 13 0 13робітників од. Штатний розпис 1 0 1 2 0 2! 2 0 2Викладачі-погодинникі годин Професійна програма підвищення кваліфікації 1540 446 1986 1700 200 1900 1600 200 1800



Обсяг видатків на погашення кредиторської заборгованості гри. Звітність Центру 3745 0 3745 0 0 0 0 0 0
п р о д у к т усередньорічна кількість слухачів, які п р о й л у т  підвищення кваліфікації осіб 1 Ілан-графік навчання Центру 6215 513 6728 2300 200 2500 2300 200 2500

С ф С К Т ІІК ІІО С Г ІСередні витрати на 1 фахівця, що підвищить кваліфікацію гри. Кошторис витрат, шіан-графік навчання Центру 583,08 381,97 568,3 1812 750 1727 1923 750 1829
Я К О С Т ІВідсоток фахівців, які отримають відповідний документ П Р О  О С В ІТ У відс. І Ілан-графік навчання Центру 100 100 100 100 100 100 100 100 100Рівень погашення кредиторської заборгованості відс. Розрахунок 100 0 100 0 0 0 0 0 0

2) результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2027 роках:
№ з/п і Іоказники Одиницявиміру Джерело інформації 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)загальний фонд спеціальнийфонд разом (5+6) загальний фонд спеціальнийфонд разом (8+9)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10затраткількість закладів од. Статут Центру,свідоцтво про державну реєстрацію 1 0 1 1 0 1Усього середньорічне число ставок/штатних одиниць. V т.ч. од. Штатний розпис 19 0 19 19 0 19адмінперсоналу-, за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу од. Штатний розпис 4 0 4 4 0 4спеціалістів од. Штатний розпис 13 0 13 13 0 13робітників од. Штатний розпис 2 0 2 2 0 2Викладачі-погодинникі годин 1 Ірофесійна програма пілвишення кваліфікації 1600 200 1800 1600 200 1800Обсяг видатків на погашення кредиторськоїзабоогованості гри. Звітність Центру 0 0 0 0 0 0п род утусередньорічна кількість слухачів, які поойдут підвищення кваліфікації осіб План-графі к навчання Центру 2300 200 2500 2300 200 2500ефективностіСередні витрати на 1 фахівця, що гіілвишить кваліфікацію грн. Кошторис втрат, план-графік навчання Центру 1939 750 1844 1950 750 1854якостіВідсоток фахівців, які отримають В ІД П О В ІД Н И Й  документ П Р О  ОСВІТУ' відс. ГІлаїї-графік навчання Центру 100 100 100 100 100 100Рівень погашення кредиторської -------------------- заборгованості_________________ відс. Розрахунок 0 0 0 0 0 0

9. Структура видатків на оплату прані: Ігри)Найменування 2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік прогноз) 2027 рік (прогноз)загальний фонд спеціальнийфонд загальний фонд спеціальнийфонд загальний фонд спеціальнийфонд загальний фонд спеціальнийфонд загальний фонд спеціальнийфонді 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и
_ . О б о в ’я зко в і виплати , у том у  числ і: 1 942 130 54 840 3 136 892 55 041 3 200 246 48 312] 3 200 246 48 312 3 200 246 48 312

посадовий оклад 1 366 140 54 840 2 203 282 55 041 2 014 167 48 312 2 014 167 48 312 2 014 167 48 312
доплати 56 122 0 94 660 0 151 273 0 151 273 0 151 273 0
надбавки 519 868 0 838 950 0 1 034 806 Ô1 1 034 806 б1 1 034 806 0

Премії' 750 799 0 0 0 0і 0 0 ____0, 0Матеріальна допомога, V тому числі: 80 553 0 152 680 (Г 135 505 0 135 505і 0 135 505 0
на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 80 553 0і 152 680 0 135 505 0 135 505 0 135 505 0

Інші виплати 0 0 Ô1 0 15 428 0 15 428 0 15 428 0-_________________________________ УСЬОГО 2 773 482 54 840 3 289 572 55 0411 3 351 179 48 312 3 351 179 48 312 3 351 179 48 312
у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді
X X X X X



10. Чисельність іаішятих \ бюджетних установах:
№ з/п Категорії працівників

2023 рік (звіт) 2024 рік (план) 2025 рік 2026 рік 2027 рікзагальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальним фонд загальнийфонд спеціальн ий фонд загальнийфонд спеціальн ий фонд загальнийфонд спеціальн нй фондзатвердж
СІЮ

фактичнозайняті затверджєно фактичНОзайняті затверджєно фактичнозайняті затверджєно фактичнозайняті
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 030 - Спеціалісти 11 9 0 0 11 7 0 0 11 0 11 0 11 02 070 - Робітники 2 1 0 0 2 1 0 0 2 0 2 0 2 0
3 130 - Педагогічні працівники 2 1 0 0 2 1 0 0 2 0 2 0 2 04 370 - Адміністративний персонал 4і 4 0 0 4 4 0 0 4 0 4 0 4 0
5 УС ЬО ГО  ш татних о диниць 19 15 0 0 19 13 0 0і 19 0 Ї9І 0 19 0

6 з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцсві/регіональні програми, як*і виконуються в межах бюджетної програми:1) місцсві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 - 2025 роках: (»pH)№ з/п Найменування місцевої/ регіональної програми Коли та яким документом затверджена
2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)загальний фонд спеціальнийфонд разом (4+5) загальний фонд спеціальнийфонд разом (7+8) загальний фонд спеціальнийфонд разом (10+11)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12УСЬОГО 0 0 02) місцсві/регіональні программ, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2027 роках:_ _______________ ,_______ _________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________(фн)№ з/п Найменування місцевої/ регіональної програми Коли та яким документом затверджена

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)загальний фонд спеціальнийфонд разом (4+5) загальний фонд спеціальнийфонд разом (7—8)1 2 3 4 5 6 7 8 9УСЬОГО 0 0
12. О б'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2023 - 2027 роках: (фн)

Найменування об’єкта відповідно до проектно-кошторисної документації Строк реалізації об’ єкта (рік початку« і завершення) Загальнавартістьоб’єкта
2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект ) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

спеціальнийфонд(бюджетрозвитку)
рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

спеціальнийфонд(бюджетрозвитку)
рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

спеціальнийфонд(бюджетрозвитку)
рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

спеціальнийфонд(бюджетрозпитку)
рівеньбудівельноїГ О ТО В Н О С ТІоб’єкта на кінець бюджетного періоду. %

спеціальнийфонд(бюджетрозвитку)
рівень будівельної готовності об'єкта на кінець бюджетною періоду«, %і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13УСЬОГО “ --------



ІЗ. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загальної о фонду бюджету у 2023 році, очікувані результати у 2024 році, обґрунтування необхідності передбачення він ра ї кредитів на 2025 - 2027 рокиДіяльність Центру в 2023 році була спрямована на підвищення професіоналізму державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, набуття ними практичних навичок роботи і, відповідно, на виконання Указів і а доручень Президента України, постанов КМ У та рекомендацій Національного агентства України з питань державної служби, щодо навчання державних службовців та новообраних посадових осіб місцевого самоврядування і депутатів місцевих рад всіх рівнів згідно з шіаном-ірафіком навчання, затвердженим головою обласної державної адміністрації, начальником обласної військової адміністрації.На 2023 рік закладу по загальному фонду затверджено бюджетні призначення(з урахуванням змін) у сумі 3 627,571 тис. гри; фактично використано 3 627,570 тис. гри. В результаті отриманих коштів в 2023 році фактично підвищили кваліфікацію 6215 осіб при планових показниках 2300. що псревищус план у 2,7 рази. 1(є обумовлено зростанням потреби підприємств та установ у послугах І Центру з підвищення кваліфікації і стало можливим за рахунок проведення онлайн занять та збільшенням кількості слухачів у навчальних групах. Внаслідок цього скорочені середні витрати на навчання 1 фахівця з 1576,00 до 583,08 ірії.На 01.01.23 рахувалася кредиторська заборгованість 3,745 тис.грн., яка виникла у зв’язку з відсутністю відкритих асигнувань (фінансування). Станом на 01.04.23 заборіованість погашена.V 2024 році затверджений обсяг видатків по загальному фонду становить 4 166,804 тис.грн., що у порівнянні з 2023 роком більше на 539,234 тис. гри або на 14,9%, в т.ч. на заробітну плату з нарахуваннями в 2024 році передбачено 4 013,278 тис. гри, що становить 96,3% від загального обсягу.На утримання регіонального центру підвищення кваліфікації в 2025 році передбачено 4 422,183 тис. грн, в т.ч.:- на оплату- праці з нарахуваннями - 4 088,438 тис. грн;- на оплату комунальних послуг - 163,585 тис.грн;- інші видатки - 170,160 тис.грн.Ліцензований набір слухачів на 2025 рік становить 2300 осіб.
14. Бюджетні зобов’язання у 2023 - 2025 роках:1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 році: (фИ)Код Економічної класифікації видатків бюджету / код Класифікації кредитування бюджету

Найменування Затверджено з урахуванням змін Касові видатки/ надання кредитів
Кредиторська заборгованість на початок минулого бюджетного періоду

Кредиторська заборгованість на кінець минулого бюджетного періоду
Змінакредиторської заборгованості (6-5)

І Іогашено кредиторську заборгованість за рахунок коштів Бюджетні зобов’язання (4+6)загальногофонду спеціальногофонду1 2 3 4 5 6 7 8 9 102111 Заробітна плата 2 773 482 2 773482 0 0 0 0 0 2 773 4822120 Нарахування на оплату праці 610811 610811 0 0 0 0 0 610 8112240 Оплата послуг (крім комунальних) 105 252 105 252 1 200 0 -1 200 1 200 0 105 2522271 Оплата теплопостачання 45 482 45 482 0 0 0 0 0 45 4822272 Оплата водопостачання та водовідведення 2 065 2 065 0 0 0 0 0 2 0652273 Оплата електроенергії 78 666 78 666 0 0 0 0 0 78 6662275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 946 946 0 0 0 0 0 9462800 Інші поточні видатки 10 866 10 866 2 545 0 -2 545 2 545 0 10 866УСЬОГО 3 627 570 3 627 570 3 745 0 -3 745 3 745 0 3 627 570
2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2024 - 2025 роках: (фн)

Код Економічної класифікації видатків бюджету код Класифікації кредитування бюджету
Найменування

2024 рік 2025 рік
затвердженіпризначення

кредиторська заборі ованісг ь на початок поточного бюджетного періоду

планується погасити кредиторської заборгованості за рахунок коштів очікуваний обсяг взяття поточних зобов'язань ( 3 -5 )
граничнийобсяг

можлива кредиторська таборговаиіст ь на початок планового бюджетного періоду (4 5 -6 )

планується погасит и кредиторської заборгованості за рахунок коштів очікуваний обсяг взяття поточних зобов’язань (8- Ю)загальноюфонду спеціальногофонду заіальногофонду спеціальногофонду
1 і 3 4 5 6 7 8 9 ю 11 122111 Заробітна плата 3 289 572 0 0 0 3 289 572 3 351 179 0 0і 0 3 351 1792120 Нарахування на оплату праці 723 706 0 о1 0 723 706 737 259 0 0І 0 737 2592240 Оплата послуг (крім комунальних) 82 051 0 0 0 82 051 160 106 0 0 0 160106



2271 Оплата теплопостачання 19 247 0 0 0 19 247 50 848 0 0 0 50 848

2272 Оплата водопостачання та 
водовід ведення

1 135 0 0 0 1 135 3 313 0 0 0 3 313

2273 Оплата електроенергії 40 691 0 0 0 40 691 108 744 0 0 0 108 744

2275 Оплата інших енергоносіїв та 
інших комунальних послуг

533 0 0 0 533 680 0 0 0 680

2800 Інші поточні видатки 9 869 0 0 0 9 869 10 054 0 0 0 10 054УСЬОГО 4 166 804 0І 0 0 4 166 804 4  422 183 0 0 0 4 422 1833) дебіторська заборгованість у 2023 - 2024 роках:
(ф н )Код Економічної класифікації видатків бюджету / код Класифікації кредитування Найменування Затверджено з урахуванням змін Касові видатки/ надання кредитів Дебіторська заборгованість на 01 01.2023

Дебіторська заборгованість на 01.01.2024
Очікувана дебіторська заборгованості, на 01.01.2025

Причини виникнення заборгованості Вжиті заходи щодо погашення заборгованості
і 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата 2 773 482 2 773 482 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 610 811 610811 0 6 0

2240

Оплата послуг (крім комунальних)

105 252 105 252 15 958 15 958 15 958

Дебіторська 
заборгованість е 

забезпечувальним 
депозитом за договором 
оренди нерухомого майна 

строком до 13.03.2026. 
Вона є довгостроковою.

2271 Оплата теплопостачання 45 482 45 482 0 0 0

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 2 065 2 065 0 0 0

2273 Оплата електроенергії 78 666 78 666і 0 0 0

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших 
комунальних послуг

946 946 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 10 866 10 866 0 0 0УСЬОГО 3 627 570 3 627 570 15 958 15 958 15 9584) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році.Своєчасно відображати юридичні та фінансові зобов'язання, не допускати кредиторської та дебіторської заборгованості
15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2025 рік та на 2026 - 2027 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2023 році, та очікувані результати у 2024 році.У  2023 році було заплановано підвищити кваліфікацію 200 особам за рахунок надходжень до спеціального фонду у сумі 80,000 тис. гри, а фактично підвищили кваліфікацію 513 осіб на суму 195,947 тис.фн. Па 2024 рік із запланованих коштів у сумі 150,000 тис. гри очікується навчання 200 осіб.У  2025 році заплановано підвищити кваліфікацію 200 особам за раху нок коштів у сутні 150,000 тис.грн.У  2026-2027 роках заплановано підвищити кваліфікацію 200 особам за рахунок коштів у сумі 150,000 тис. гри щорічно.

Керівник установи

Керівник фінансової служби

Кірчсва О. М.
(прш иїїіс та ініціали)

Христіч В. В


