
 Додаток 2 
до розпорядження голови  
обласної державної адміністрації, 
начальника обласної військової 
адміністрації  
 
06.10.2025 № 154-ор-св 

 

 
ПОСАДОВІ ОКЛАДИ 

керівників комунальних закладів охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктами спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діють в організаційно-правовій формі 

комунального некомерційного підприємства, виходячи з посадового окладу (ставки) працівника основної 
професії, і розміру кратності, залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної 

зайнятості за рік  

 
№ 

з/п 

Назва комунального 

некомерційного 

підприємства 

Найменування 

основної 

професії* 

Середньооблікова 

чисельність 

працівників в 

еквіваленті повної 

зайнятості за рік** 

Посадовий оклад 

працівника основної 

професії***  

(грн) 

Кратність 

**** 

Середня заробітна плата 

медичних працівників 

***** 

(грн) 

Розмір 

посадового 

окладу керівника 

підприємства у 

кратності до 

мінімального 

посадового 

окладу (ставки) 

працівника 

основної 

професії 

(грн) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Запорізька обласна 

клінічна лікарня» 

Запорізької обласної 

ради 

 

Сестра 

медична (брат 

медичний) без 

категорії 

1824 14 600,00 10 27 181,14 43 490,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

2 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Запорізька обласна 

клінічна дитяча 

лікарня» Запорізької 

обласної ради 

 

Сестра 

медична (брат 

медичний)  

878 4 633,00 8 24 570,00 37 064,00 

3 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Обласний клінічний  

заклад 

психоневрологічної 

допомоги та 

соціально значущих 

хвороб» Запорізької 

обласної ради 

 

Сестра 

медична  

(брат 

медичний) 

стаціонару 

без категорії 

990 4 633,00 8 25 128,00 37 064,00 

4 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Територіальне 

медичне об’єднання 

«Обласний центр 

екстреної медичної 

допомоги та 

медицини катастроф» 

Запорізької обласної 

ради 

 

 

 

Парамедик 

виїзної 

бригади 

швидкої 

медичної 

допомоги без 

категорії 

1089 9 200,00 9 28 596,61 45 755,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

5 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Обласна інфекційна 

клінічна лікарня» 

Запорізької обласної 

ради 

 

Сестра 

медична (брат 

медичний) без 

категорії 

311 4 391,00 5 18 374,68 21 955,00 

6 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Запорізький 

обласний центр 

служби крові» 

Запорізької обласної 

ради 

 

Сестра 

медична 

(операційна) 

без категорії 

145 4 920,00 5 24 066,24 24 600,00 

7 Комунальне 

некомерційне 

підприємство «Центр 

медичної 

реабілітації» 

Запорізької обласної 

ради 

 

Сестра 

медична 

палатна без 

категорії 

65 12 000,00 4 24 564,00 39 302,00 

8 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Санаторій медичної 

реабілітації «Глорія» 

Запорізької обласної 

ради 

Сестра 

медична з 

масажу (без 

категорії) 

24 4 633,00 4 23 985,70 18 532,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

9 Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Обласний 

дошкільний заклад з 

надання 

психіатричної 

допомоги та 

реабілітації» 

Запорізької обласної 

ради 

 

Сестра 

медична (брат 

медичний) без 

категорії 

26 4 633,00 4 27 114,00 18 532,00 

 * Найменування основної професії визначається Підприємством з урахуванням виду економічної діяльності і закріплюється в 

Колективному договорі Підприємства. 

** Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік визначається відповідно до наказів Державної 

служби статистики України від 29.03.2024 № 72 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження № 1-

підприємництво (річна) «Структурне обстеження підприємства» та від 29.03.2024 № 74 «Про затвердження форми державного 

статистичного спостереження № 2-підприємництво (річна) «Структурне обстеження підприємства». 

*** Посадовий оклад працівника основної професії (грн) визначається Підприємством з урахуванням виду економічної діяльності і 

закріплюється в штатному розписі Підприємства. 

**** Кратність розміру посадового окладу керівників комунальних некомерційних підприємств Запорізької обласної ради, що є 

об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, залежно від середньооблікової 

чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік до мінімального посадового окладу  (ставки) працівника основної 

професії.  

***** Розмір посадового окладу керівника закладу охорони здоров’я забезпечує співвідношення між середньою заробітною платою 

медичних працівників та не може перевищувати розмір середньої заробітної плати медичних працівників Підприємства більш як  

на 60 відсотків. 
 

 

___________________________ 

 
Директор Департаменту охорони 
здоров'я облдержадміністрації        Вікторія КЛИМЕНКО 
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