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ЗАПОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЗАЙНЯТОСТІ

Держава пропонує Програми підтримки:

компенсації роботодавцям за працевлаштування певних категорій 

громадян

втілення нових технологій

програми перекваліфікації

гранти



КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО 

Отримати компенсацію можуть роботодавці (юридичні особи та фізичні особи-

підприємці), які офіційно працевлаштовують ВПО, сплачують єдиний внесок, не 

мають заборгованості зі сплати ЄВ та вчасно подають податкову звітність

Як отримати компенсацію:

1. Працевлаштуйте ВПО

2. Подайте заяву

3. При зверненні до центру зайнятості додайте необхідні документи 

4. Отримайте компенсацію



Рішення про надання компенсації приймається протягом 5 робочих днів.

Після прийняття позитивного рішення, кошти надійдуть на ваш рахунок. 

Термін виплати компенсації, яка здійснюється щомісячно, збільшено з 3 до 6 

місяців у прифронтових регіонах.

Розмір компенсації становить 8 тис. грн (розмір мінімальної заробітної плати 

за повний місяць роботи кожного працевлаштованого ВПО).

У 2025 році: 

380 роботодавцям компенсовано 

19,9 млн.грн. за працевлаштування 

868 людей, з яких 52 з інвалідністю

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО 



КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДИХ 

СПЕЦІАЛІСТІВ 

Роботодавець може отримати часткове відшкодування від держави у розмірі 50% 

від мінімальної заробітної плати за кожного нового працівника-початківця. 

Виплачується лише в непарні місяці (1-й, 3-й, 5-й тощо), максимум — 6 місяців

компенсації).

Працевлаштуйте:

людину віком до 25 років зі страховим стажем до 12 місяців

або до 35 років на її перше місце роботи за направленням центру зайнятості

Загальна сума компенсації за рік може сягати 24 000 грн. 



Як подати документи:

 Особисто в центр зайнятості за місцем провадження діяльності роботодавця

 Через електронний кабінет роботодавця з накладенням електронного

підпису

 Електронною поштою з накладенням електронного підпису

Важливі нюанси

 Подати заяву на компенсацію потрібно протягом 2 місяців після

працевлаштування

 Якщо працівника звільняють раніше ніж через рік після працевлаштування за 

угодою сторін або у зв’язку з ліквідацією чи скороченням штату, компенсацію

необхідно буде повернути.

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДИХ 

СПЕЦІАЛІСТІВ 



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО СОЦІАЛЬНОГО ВНЕСКУ

Державна підтримка для роботодавців, яка передбачає відшкодування частини

сплаченого єдиного соціального внеску (ЄСВ) за створення нових робочих

місць та працевлаштування зареєстрованих безробітних. Компенсація становить 

50% від суми сплаченого ЄСВ за кожну працевлаштовану але не може

перевищувати подвійний розмір мінімального страхового внеску.

Умови отримання:
 не мати заборгованості зі сплати ЄСВ

 створювати нові робочі місця

 працевлаштовувати за направленням центру зайнятості

 виплачувати зарплату працівнику в розмірі не менше, ніж три мінімальні зарплати, протягом

12 місяців з дня працевлаштування

 не бути банкрутом або таким, що створений внаслідок ліквідації/реорганізації

 не повинно бути зменшення середньооблікової чисельності працівників і фонду оплати праці.



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО СОЦІАЛЬНОГО ВНЕСКУ

Порядок отримання та виплати

після працевлаштування звернутись до центру зайнятості із заявою про 

компенсацію протягом 2 місяців та надати необхідні документи

щомісяця після працевлаштування надавати центру зайнятості довідку про 

виконання умов компенсації протягом наступних 12 місяців

 роботодавець втрачає право на компенсацію, якщо працівник звільняється за 

угодою сторін або у зв’язку з ліквідацією підприємства, окрім випадків, коли 

на його місце працевлаштований інший зареєстрований безробітний.



Надається роботодавцям, ФОПам та самозайнятим особам для компенсації

витрат за облаштування робочого місця для працівника з інвалідністю або

власного робочого місця людині з інвалідністю. 

Розмір компенсації з 1 січня 2025 року становить:

• до 120 000 грн за робоче місце для людини з інвалідністю I групи

• до 80 000 грн для людини з інвалідністю II групи

Компенсація покриває фактичні витрати на придбання обладнання, такого як 

спеціалізовані меблі, допоміжні засоби для роботи з комп'ютером, підйомні

платформи тощо. 

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ 

ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ 



Як отримати компенсацію
1. Авторизуватись на порталі Дія або подати заяву через центр зайнятості

2. Заповнити заяву

3. Додайти скановані копії документів (підтвердження працевлаштування людини з 

інвалідністю; довідку про групу інвалідності; документи, що підтверджують придбання

обладнання для облаштування робочого місця)

4. Підписати заяву електронним підписом

5. Очікувати на повідомлення про прийняття рішення (10 робочих днів) та надходження коштів

на банківський рахунок (5 робочих днів)

У 2025 році:

26 роботодавцям компенсовано 2,1 млн.грн.

за облаштування 29 робочих місць для людей з інвалідністю

(2 місця – з І групою та 27  місць – з П групою)

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ 

ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ 



Офіс «Зроблено в Україні»

Тут підприємці можуть отримати: 

 Консультації

 Аналітику

 Інформацію щодо можливостей навчання

 Супровід у виході на нові ринки 

 Інформації про державні програми



«Власна справа»

Одна з найпопулярніших програм, за якою можна отримати грантові кошти на

відкриття чи розширення бізнесу.

У 2025 році на Запоріжжі

• ухвалено 252 позитивних рішення на суму 98 млн грн., серед них:

• 227 мікрогрантів на суму 86,5 млн. грн. (зокрема 8 молодіжних грантів)

• 25 ветеранських грантів на суму 11,5 млн грн.

• створено 762 робочих місця.



Офіси також інформують з таких програм:

 Національний кешбек

 Грант на виробництво переробної промисловості

 Програма доступного кредитування єОселя

 Доступні кредити 5-7-9%

 Компенсація 25 % за купівлю сільгосптехніки українського виробництва

 Компенсація 15% за придбану українську промислову техніку та обладнання 

тощо.

Офіс «Зроблено в Україні»



Служба зайнятості впроваджує електронні сервіси, 

які забезпечують зрозумілу, швидку та прозору 

взаємодію з громадянами та роботодавцями. Центри 

зайнятості стають цифровими хабами для 

отримання послуг онлайн.

Цифровізація служби зайнятості



●ЕКШ як інструмент комунікації та 

супроводу клієнта;

●автоматичні нагадування та контроль 

термінів;

●інтелектуальні підказки для пошуку 

підхожої роботи;

●оптимізація навантаження кар’єрного 

радника.

Автоматизація процесів для 

кар’єрних радників



●реєстрація та оновлення даних онлайн;

●подання заяв, резюме, вакансій;

●відстеження статусу послуг у режимі 

реального часу;

●електронний документообіг без необхідності 

відвідувати центр.

Електронний кабінет шукача роботи та 

роботодавця:



Це комплексна трансформація, що забезпечує 

доступність послуг, автоматизує взаємодію з 

шукачами роботи та роботодавцями, підвищує 

ефективність та прозорість роботи, створює 

новий рівень сервісу, який відповідає потребам 

сучасного ринку праці.

Цифровізація служби зайнятості



Мета - глибше зрозуміти реальні потреби ринку праці, 

визначити актуальні професії, прогнозувати кадровий попит і 

покращувати якість своїх послуг. 

У  вересні-жовтні 2025 року проведено опитування 61 тисячі

роботодавців країни. 

По Запоріжжю: проведено опитування 1942 ПОУ (100%)

В опитуванні брали участь: машинобудування, освіта, харчова 

промисловість, хімічна промисловість, металургія. 

За інформацією роботодавців одним із ключових векторів 

взаємодії залишається підбір кадрів та організація надання 

консультацій з питань законодавства про зайнятість.

Опитування роботодавців



Кількість заявлених вакансій - 8652.  

Потреба у працівниках – 3603 людини, за такими професіями: інженери, менеджери, 

продавці, слюсарі, водії, лікарі різних спеціалізацій.

477 роботодавців (25%) готові взяти працівників, 

197 роботодавців (10%) - на новостворені робочі місця.

468 роботодавців готові наймати ВПО; 

401 роботодавець готовий наймати людей з інвалідністю; 

431 роботодавець готовий наймати ветеранів.

8% опитаних ПОУ по Запоріжжю не співпрацюють із службою зайнятості

Опитування роботодавців



Служба зайнятості зазнає постійних змін, щоб оперативно 

реагувати на виклики ринку праці та на очікування громадян. 

Працюємо задля людей, аби кожен мав шанс збудувати

професійну кар’єру своєї мрії та отримати якісні і швидкі

послуги. 

ЗАПОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЗАЙНЯТОСТІ

ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!


