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Про внесення змін до рішень Запорізької обласної ради від 06.08.2020 № 44 
«Про визначення умов оплати праці керівника комунального закладу 
охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє 
в організаційно-правовій формі комунального некомерційного 
підприємства», зі змінами, та від 27.02.2020 № 19 «Про затвердження 
Типової форми контракту з керівником комунального закладу охорони 
здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє в 
організаційно-правовій формі комунального некомерційного 
підприємства», зі змінами» 
 
 

Відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації»,  

«Про правовий режим воєнного стану», «Про запобігання корупції», «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», статті 8 Закону 

України «Про оплату праці», Постанови Верховної Ради України                            

від 21.03.2024 № 3625-ІX «Про здійснення Запорізькою обласною військовою 

адміністрацією, начальником Запорізької обласної військової адміністрації 

повноважень, передбачених частиною третьою статті 10 та частиною третьою 

статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указів 

Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні», зі змінами, та від 24.02.2022 № 68/2022 «Про утворення військових 

адміністрацій», постанов Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 

«Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на 

державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», зі 

змінами, та від 21.08.2019 № 792 «Про затвердження Порядку укладення 

контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та 

типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу 

охорони здоров’я», зі змінами, рішень Запорізької обласної ради від 27.02.2020 

№ 19 «Про затвердження Типової форми контракту з керівником комунального 

закладу охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє в 
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організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства», зі 

змінами, та від 06.08.2020 № 44 «Про визначення умов оплати праці керівника 

комунального закладу охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є 

об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької 

області та діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного 

підприємства», зі змінами, розпоряджень голови обласної державної 

адміністрації, начальника обласної військової адміністрації від 21.11.2024  

№ 83-ор-св «Про деякі питання оплати праці керівників комунальних закладів 

охорони здоров’я Запорізької області, що є об’єктами спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, та діють в 

організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства»,  

від 06.10.2025 № 154-ор-св «Про внесення змін до рішень Запорізької обласної 

ради від 06.08.2020 № 44 «Про визначення умов оплати праці керівника 

комунального закладу охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є 

об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької 

області та діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного 

підприємства», зі змінами, та від 27.02.2020 № 19 «Про затвердження Типової 

форми контракту з керівником комунального закладу охорони здоров’я 

Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє в організаційно-правовій 

формі комунального некомерційного підприємства», зі змінами», 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 

 

1. Внести до рішення Запорізької обласної ради від 06.08.2020 № 44 «Про 

визначення умов оплати праці керівника комунального закладу охорони 

здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє в 

організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства», зі 

змінами (далі – Рішення від 06.08.2020 № 44), такі зміни: 

1) пункт 4 викласти в такій редакції: 

«4. Встановити такі умови, диференційовані показники та розміри 

преміювання Керівника за підсумками роботи за: 

квартал – у розмірі, встановленому наказом Департаменту охорони 

здоровʼя Запорізької обласної державної адміністрації (до трьох місячних 

посадових окладів Керівника Підприємства); 

рік – у розмірі, встановленому наказом Департаменту охорони здоровʼя 

Запорізької обласної державної адміністрації за погодженням з головою 

обласної державної адміністрації, начальником обласної військової 

адміністрації (до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів Керівника 

Підприємства). 

Преміювання Керівника здійснюється на підставі наказу Департаменту 

охорони здоровʼя Запорізької обласної державної адміністрації.»; 

2) вважати таким, що втратив чинність додаток 4 до Рішення від 06.08.2020 

№ 44.   
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2. Внести до Типової форми контракту з керівником комунального закладу 

охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє в 

організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства, 

затвердженої рішенням Запорізької обласної ради від 27.02.2020 № 19 «Про 

затвердження Типової форми контракту з керівником комунального закладу 

охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області та діє в 

організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства» зі 

змінами, такі зміни: 

1) підпункт 2 пункту 15 викласти в такій редакції: 

«2) премії, надбавок, доплат, гарантійних і компенсаційних виплат, 

передбачених законодавством. 

Преміювання Керівника здійснюється на підставі наказу Департаменту 

охорони здоровʼя Запорізької обласної державної адміністрації за підсумками 

роботи за: 

квартал – у розмірі, встановленому наказом Департаменту охорони 

здоровʼя Запорізької обласної державної адміністрації (до трьох місячних 

посадових окладів Керівника Підприємства); 

рік – у розмірі, встановленому наказом Департаменту охорони здоровʼя 

Запорізької обласної державної адміністрації за погодженням з головою 

обласної державної адміністрації, начальником обласної військової 

адміністрації (до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів Керівника 

Підприємства). 

Доплати до посадового окладу встановлюються:  

за науковий ступінь кандидата наук – у розмірі 15 відсотків, за науковий 

ступінь доктора наук – у розмірі 20 відсотків;  

за вчене звання старшого наукового співробітника – у розмірі 25 відсотків, 

за вчене звання професора – у розмірі 33 відсотків, якщо відповідний заклад 

охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктом спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, та діє в 

організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства 

здійснює науково-виробничу та науково-технічну діяльність. 

Відповідні доплати провадяться у разі, коли діяльність Керівника за 

профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням. 

Щомісячна надбавка за стаж наукової діяльності для працівників, робота 

яких пов’язана з науковою, науково-технічною діяльністю, здійснюється у 

таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, 

понад 20 років – 30 відсотків. 

У разі виходу на пенсію Керівникові на підставі рішення Органу 

управління може виплачуватися грошова допомога у розмірі одного посадового 

окладу, за умови наявності фонду оплати праці. 

Інші заохочувальні виплати, що не відносяться до оплати праці, Керівнику 

не надаються.».  
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3. Директора Департаменту охорони здоров’я обласної державної 

адміністрації Запорожченка Андрія Григоровича: 

1) персонально попередити керівників комунальних закладів охорони 

здоров’я Запорізької обласної ради, що є об’єктами спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, та діють в 

організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства про 

необхідність укладання додаткових угод, а у випадках відмови від продовження 

роботи у звʼязку зі зміною істотних умов праці – про подальше звільнення на 

підставі пункту 6 статті 36 Кодексу законів про працю України шляхом 

вручення (направлення) підписаного головою обласної державної адміністрації, 

начальником обласної військової адміністрації попередження; 

2) укласти та підписати додаткові угоди до контрактів з керівниками 

комунальних закладів охорони здоров’я Запорізької обласної ради, що є 

об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Запорізької області, та діють в організаційно-правовій формі комунального 

некомерційного підприємства, у двомісячний строк після видання цього 

розпорядження, у трьох примірниках, один з яких не пізніше дати укладання 

передати до управління з питань соціально-економічного розвитку та бюджету 

виконавчого апарату Запорізької обласної ради. 

 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишити за мною.    

 

 

 
Голова обласної державної адміністрації, 
начальник обласної військової адміністрації  Іван ФЕДОРОВ 
 

 

 

 


