
 Додаток 4 

до Порядку використання коштів 

обласного бюджету, виділених на 

грантову підтримку суб’єктів 

підприємництва та окремих 

категорій населення для відкриття і 

розвитку власної справи 

(пункт 7 розділу ІІІ) 
 

Форма 

оцінювання учасника конкурсного відбору 

_________________________________________________________________ 
(найменування /прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) учасника конкурсного відбору) 

 

№ 

з/п 

Критерії Кількість балів 

 

1 2 3 

1. Наявність в учасника конкурсного відбору (фізичної 

особи/засновника суб’єкта підприємництва) 

спеціального статусу: 

для отримання мікрогранту, гранту на розвиток 

пріоритетних галузей економіки та гранту на часткову 

компенсацію власного внеску для отримання 

державного чи міжнародного гранту – статусу 

внутрішньо переміщеної особи, особи з інвалідністю, 

ветерана чи члена сім’ї ветерана; 

для отримання гранту для ветеранів на відкриття та 

розвиток власної справи – статусу внутрішньо 

переміщеної особи чи особи з інвалідністю; 

для отримання гранту для внутрішньо переміщених 

осіб для започаткування та розвитку власної справи – 

статусу особи з інвалідністю, ветерана чи члена сім’ї 

ветерана 
 

 

2. Суб’єкт підприємництва є релокованим із територій, які 

тимчасово окупованої Російською Федерацією, або  

територій активних бойових дій та територій активних 

бойових дій, на яких функціонують державні 

електронні інформаційні ресурси, відповідно до 

Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії 

або тимчасово окуповані Російською Федерацією, 

затвердженого наказом Міністерства розвитку громад 

та територій України від 28 лютого 2025 року № 376, 

який зареєстрований в Міністерстві юстиції України    

11 березня 2025 року за № 380/43786 (для суб’єктів 

підприємництва) 
 

 

3. Період окупності проєкту 
 

 



 

 

2                                              Продовження додатка 4 

 

1 2 3 

4. Кількість штатних працівників, у тому числі 

внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, 

ветеранів (для суб’єктів підприємництва) 
 

 

5. Запланована кількість створення нових робочих місць  
 

 

6. Очікувана рентабельність проєкту 
 

 

7. Відсоток власних коштів у проєкті 
 

 

8. Потенційна кількість споживачів 
 

 

9. Рівень мотивації та реалізації запропонованого проєкту 
 

 

10. Рівень розуміння бізнес-плану 
 

 

11. Рівень розуміння маркетингового плану (розвиток 

продажів, етапи розвитку) 
 

 

12. Рівень розуміння операційного плану (витрати на 

персонал, податки, закупівля обладнання тощо) 
 

 

13. Попередній досвід роботи, що може бути релевантним 

у реалізації бізнес-плану 
 

 

 

1. Бали за рядками 1, 2, 13 визначаються Комісією та мають таке значення:   

«Так» – 5 балів, «Ні» – 0 балів. 
 

2. Бали за рядком 3 визначаються Комісією за п’ятибальною шкалою за такими 

критеріями: 

5 балів – показник має низьке значення; 

від 4 до 2 балів – показник має середнє значення; 

1 бал – показник має високе значення; 

0 балів – інформація за показником відсутня. 
 

3. Бали за рядками 4 – 12 визначаються Комісією за п’ятибальною шкалою за 

такими критеріями: 

5 балів – показник має високе значення; 

від 4 до 2 балів – показник має середнє значення; 

1 бал – показник має низьке значення; 

0 балів – інформація за показником відсутня. 
 

____________ 

      (дата) 

_____________________ 

                (підпис) 

    _____________________________ 

(Власне ім’я та Прізвище 

Голови Комісії) 

____________ 

      (дата) 

_____________________ 

                (підпис) 

    _____________________________ 

(Власне ім’я та Прізвище 

членів Комісії) 

____________ 

      (дата) 

_____________________ 

                (підпис) 

    _____________________________ 

(Власне ім’я та Прізвище 

секретаря Комісії) 

________________________ 


