ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови обласної державної адміністрації, начальника обласної військової адміністрації
                                           №                


ПОЛОЖЕННЯ
про проведення обласного конкурсу
«PRO молодь»

І. Загальні положення

1. Це Положення визначає порядок організації, проведення та визначення переможців обласного конкурсу «PRO молодь» (далі – Конкурс), який проводиться в рамках виконання обласної цільової програми «Молодь Запорізького краю на 2022–2026 роки», затвердженої рішенням Запорізької обласної ради від 15 лютого 2022 року № 66, зі змінами (далі – Цільова програма).

2. Організатором Конкурсу є Управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації (далі – Управління).

3. Конкурс проводиться з метою відзначення молоді, чия діяльність та громадянська позиція роблять вагомий внесок у розвиток Запорізької області, формування позитивного іміджу регіону та наближенні Перемоги України.

4. Основними завданнями Конкурсу є:
виявлення, підтримка та популяризація активної молоді Запорізької області;
відзначення молодих людей, які здійснюють вагомий внесок у розвиток громад, регіону та України;
формування позитивного іміджу молоді як рушійної сили суспільних змін;
підтримка молодіжних ініціатив у сферах громадської діяльності, волонтерства, освіти, культури, науки, спорту, медіа, підприємництва та інших;
утвердження цінностей громадянської відповідальності, патріотизму, соціальної згуртованості та взаємодопомоги;
привернення уваги суспільства до досягнень молоді та створення мотивації для подальшої активної участі молодих людей у житті громади та держави;
сприяння розвитку молодіжного лідерства та самореалізації молоді;
підтримка молоді, яка своєю діяльністю наближає Перемогу України та сприяє відновленню й розвитку Запорізької області.

5. У Конкурсі можуть брати участь громадяни України віком від 14 до 35 років, які проживають на території Запорізької області або є внутрішньо переміщеними особами, зареєстрованими у Запорізькій області.

6. Конкурс проводиться щороку на засадах добровільності, відкритості та прозорості.

7. Терміни «молодь» у цьому Положенні вживається у значеннях, наведених в Законі України «Про основні засади молодіжної політики».

8. Термін «близькі особи» у цьому Положенні вживається у значенні, наведеному в Законі України «Про запобігання корупції».

9. Персональні дані осіб, отримані у зв'язку із реалізацією цього Положення, збираються, обробляються та використовуються відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

ІІ. Організація та порядок проведення Конкурсу

1. Конкурс оголошується наказом Управління, у якому визначаються строки, формат та інші організаційні умови проведення Конкурсу.

2. Оголошення про проведення Конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Запорізької обласної державної адміністрації не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку Конкурсу. 

3. Конкурс проводиться у три етапи:
І етап – організаційний: прийом заявок та конкурсних матеріалів;
ІІ етап – оцінювальний: технічний відбір поданих матеріалів та оцінювання учасників Комісією;
ІІІ етап – підсумковий: затвердження результатів Конкурсу, визначення переможців та проведення урочистого нагородження.

4. З метою організації та проведення Конкурсу, оцінювання конкурсних матеріалів і визначення переможців утворюється експертна комісія (далі – Комісія), склад якої затверджується розпорядженням голови Запорізької обласної державної адміністрації.

5. До складу Комісії входять представники Запорізької обласної державної адміністрації, Управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації, комунальної установи «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради, а також профільні фахівці та експерти у сферах, що відповідають номінаціям Конкурсу. 

6. До складу Комісії не можуть входити учасники Конкурсу та особи, що є близькими особами учасників Конкурсу. 
У разі наявності конфлікту інтересів член Комісії зобов’язаний заявити про це та не брати участі в оцінюванні відповідного кандидата.

7. Члени Комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах.

8. Основною формою роботи Комісії є засідання.
Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини від затвердженого складу Комісії.

9. Комісія:
розглядає подання кандидатів;
проводить оцінювання учасників Конкурсу;
формує рейтингові списки;
визначає переможців Конкурсу в кожній номінації.

ІІІ. Номінації Конкурсу

1. Конкурс проводиться у таких номінаціях:
1)  «PRO Захист» 
2)  «PRO Незламність» 
3)  «PRO Порятунок» 
4)  «PRO Медицина» 
5)  «PRO Волонтерство»
6)  «PRO Лідерство»
7)  «PRO Спорт»
8)  «PRO Освіта та Наука»
9)  «PRO Культура»
10)  «PRO Медіа»
11)  «PRO Інновації»
12)  «PRO Бізнес»
13)  «PRO Професіоналізм» 
14)  «PRO Обдарованість»

2. Опис номінацій:
«PRO Захист» – присуджується молодим військовослужбовцям Сил оборони України за особисту мужність, героїзм та визначні бойові досягнення під час захисту державного суверенітету та територіальної цілісності України. Відзначаються військовослужбовці, які брали безпосередню участь у бойових операціях, проявили лідерські якості в умовах бойових дій або здійснили вчинки, що забезпечили успішне виконання бойових завдань зі збереженням життя особового складу. До подання обов’язково додається клопотання від командування військової частини із описом заслуг.
«PRO Незламність» - присуджується молодим ветеранам та ветеранкам, які продемонстрували виняткову стійкість та активну громадянську позицію після припинення служби. Відзначаються особи, які не лише мають підтверджений статус учасника бойових дій, а й стали рушійною силою позитивних змін у громаді. До номінування подаються кандидати, які ініціювали створення ветеранських просторів, запустили успішний соціальний бізнес із працевлаштуванням побратимів або реалізували масштабні проєкти з психологічної та фізичної реабілітації військовослужбовців. Це відзнака для тих, хто перетворив свій складний бойовий досвід на інструмент розбудови тилу.
«PRO Порятунок» - покликана відзначити молодих рятувальників ДСНС, поліцейських, працівників екстрених служб, а також цивільних громадян, які проявили справжній героїзм. Нагорода вручається за рішучість та відвагу за порятунок, під час ліквідації наслідків ворожих обстрілів, масштабних пожеж чи інших надзвичайних подій. Головним критерієм відбору є прояв визначної мужності в умовах екстремальної небезпеки, що виходять за межі звичайних посадових обов'язків та були безпосередньо пов'язані з ризиком для власного життя заради порятунку інших.
«PRO Медицина» - вручається молодим медичним працівникам, лікарям, бойовим медикам, фельдшерам екстреної допомоги за видатний внесок у збереження здоров’я та життів. На здобуття премії висуваються фахівці, які проводять унікальні та надскладні операції, працюють в умовах підвищеної небезпеки (у прифронтових стабілізаційних пунктах або під час виїздів на місця ворожих атак під загрозою повторних ударів). Також номінуються медики, які розробили та впровадили інноваційні протоколи лікування, протезування чи реабілітації, розробка, впровадження та патентування інноваційних методів діагностики, профілактики й лікування, а також новітніх медичних технологій чи інструментарію.
«PRO Волонтерство» - створена для відзначення засновників та координаторів найефективніших волонтерських ініціатив. Премія присуджується виключно за системну роботу з вимірюваним та масштабним результатом, що триває не менше одного року. Номінанти повинні мати підтверджений досвід організації складної логістики, закриття зборів, управління командами волонтерів або залучення вагомих ресурсів для підтримки різних категорій населення.
«PRO Лідерство» - відзначає молодіжних лідерів, членів молодіжних консультативно-дорадчих органів та громадських діячів за реалізацію проєктів, що змінюють життя громади. Номінуються особи, які мають приклади реалізації успішних проєктів та локальних ініціатив. Хто створив та забезпечив безперебійну роботу з молоддю або ж впровадив інноваційні соціальні програми, які охопили велику кількість учасників і розв'язали конкретну проблему регіону.
[bookmark: _GoBack]«PRO Спорт» - вручається молодим спортсменам за видатні досягнення, що прославляють країну на міжнародній арені. До номінації подаються атлети, які проявили стійкість та патріотизм, здобули призові місця на офіційних змаганнях найвищого рівня – Чемпіонатах та Кубках Європи і Світу. Особлива увага надається спортсменам, які демонструють високі результати, виборюють перемоги, а також тим, хто є амбасадорами, суспільно активними, беруть участь в соціальних проєктах та ініціативах.
«PRO Освіта та наука» - присуджується молодим науковцям, дослідникам та освітянам за вагомі відкриття або впровадження інновацій в умовах війни. номінуються автори запатентованих розробок, інтелектуальних продуктів, які вже застосовуються на практиці, або викладачі, які створили унікальні методики безперервного навчання в укриттях та прифронтових зонах, забезпечивши високий рівень знань учнів чи студентів попри бойові дії.
«PRO Культура» - відзначає молодих митців, режисерів, музикантів, поетів, акторів, співаків, скульпторів та інших культурних діячів, які створили культурний продукт із великим соціальним впливом. Премія вручається за реалізацію масштабних мистецьких проєктів (виставок, документальних фільмів, відеороликів, інформаційних платформ та інших), які мають соціальну значущість; брали участь в заходах, де продемонстрували культурну спадщину та ідентичність на всеукраїнському та міжнародному рівнях. 
«PRO Медіа» - присуджується молодим журналістам, блогерам, військовим кореспондентам та документалістам за високі стандарти професії та роботу в інформаційному полі. Номінуються автори відеороликів, розслідувань, глибоких репортажів із передової та деокупованих територій, а також творці контенту, автори інформаційних платформ, чиї матеріали мають соціально корисний вплив, навчальний зміст та/або ефективно протидіють ворожій пропаганді.
«PRO Інновації» - вручається розробникам, інженерам, ІТ-фахівцям та іншим за створення технологічних продуктів, що наближають перемогу або значно покращують життя громади. Головний критерій — розробка та практичне впровадження рішень або запуск масштабних цифрових платформ, які оптимізують роботу екстрених служб, допомагають переселенцям чи спрощують логістику гуманітарних вантажів або ті рішення, які стали суспільно корисними.
«PRO Бізнес» - відзначає молодих підприємців, які продемонстрували економічну стійкість та соціальну відповідальність. До номінації подаються засновники бізнесів, які зберегли або релокували виробництво у безпечніші райони Запорізької області під час війни, створили нові робочі місця та зробили внесок у соціальне партнерство.
«PRO Професіоналізм» - створена для відзначення молодих фахівців критичної інфраструктури та робітничих професій (енергетиків, комунальників, зв'язківців, працівників промислових підприємств, водів, зварювальники та інші), які забезпечують життєдіяльність громади в найважчих умовах. Премія присуджується за самовіддану працю під час ракетних ударів, відновлення електро-, водо- чи теплопостачання під загрозою обстрілів, впровадження технічних рішень, що підвищили автономність та безпеку стратегічних об'єктів регіону.
«PRO Обдарованість» – присуджується талановитій молоді за високі досягнення у творчій, мистецькій, інтелектуальній або культурній діяльності. До номінації подаються молоді люди, які мають вагомі особисті здобутки у сфері музики, вокалу, хореографії, театрального, образотворчого чи декоративно-ужиткового мистецтва, літературної творчості, науки, учнівських або студентських олімпіад, конкурсів, фестивалів та інших творчих або інтелектуальних напрямків. Премія вручається за наполегливість, розвиток власного таланту, популяризацію української культури та гідне представлення Запорізької області на обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях.

IV. Вимоги до учасників та порядок подання документів

1. Подання кандидатур здійснюється шляхом заповнення електронної  Google-форми, посилання на яку зазначається в оголошенні про проведення Конкурсу.

2. Для участі у Конкурсі подається лист-подання у відповідній номінації у довільній формі, підписаний кандидатом та уповноваженою особою від трудового (навчального) колективу за місцем роботи (навчання), громадського об’єднання, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації незалежно від форми власності тощо.
До заявки додаються такі документи:
копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
копія реєстраційного номера облікової картки платника податків або серія (за наявності) та номер паспорта – для осіб, які через свої релігійні переконання відмовились від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та мають відповідну відмітку у паспорті;
біографічна довідка кандидата;
характеристика кандидата у відповідній номінації із зазначенням особливих заслуг, досягнень, нагород, результатів діяльності та реалізованих ініціатив за поточний та попередній роки;
документи, матеріали, фото-, відео- або інші підтвердження діяльності кандидата (за наявності);
довідка банківської установи із зазначенням реквізитів рахунку у форматі IBAN;
згода на обробку персональних даних.

3. Кандидат несе відповідальність за достовірність поданих документів та інформації.

4. У разі подання документів не в повному обсязі або з порушенням вимог цього Положення, Організатор має право повідомити кандидата про необхідність усунення недоліків.
Після усунення недоліків документи можуть бути подані повторно в межах строку подання заявок, визначеного в оголошенні про проведення Конкурсу.

5. Не допускаються до участі у Конкурсі кандидати, які:
подали недостовірну інформацію;
подали документи після завершення строку прийому заявок;
не відповідають вимогам цього Положення.

V. Оцінювання учасників Конкурсу

1. Оцінювання учасників Конкурсу здійснюється Комісією шляхом розгляду поданих документів та матеріалів відповідно до номінацій Конкурсу.

2. Оцінювання кандидатів проводиться окремо за кожною номінацією.

3. Оцінювання здійснюється за бальною системою відповідно до таких критеріїв:
особистий внесок кандидата (20 балів);
соціальний вплив діяльності (20 балів);
масштаб реалізованої діяльності (15 балів);
інноваційність та актуальність діяльності (15 балів);
системність та сталість роботи	(15 балів);
лідерство, репутація та громадянська позиція (15 балів).
Максимальна кількість балів – 100.

VІ. Визначення і нагородження переможців Конкурсу

1. За результатами оцінювання Комісія формує рейтингові списки кандидатів у кожній номінації відповідно до набраної кількості балів.

2. Переможцем Конкурсу у відповідній номінації визначається кандидат, який набрав найбільшу кількість балів.
У разі набрання кандидатами однакової кількості балів рішення щодо визначення переможця приймається Комісією шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів присутніх членів Комісії.

3. На підставі рейтингових списків Комісія не пізніше 10 серпня поточного року приймає рішення про визначення переможців Конкурсу, яке оформлюється протоколом засідання Комісії.

4. Результати Конкурсу затверджуються розпорядженням голови Запорізької обласної державної адміністрації та оприлюднюються на офіційному вебсайті Запорізької обласної державної адміністрації та/або в інших медіа не пізніше п’яти робочих днів з дня його прийняття.

5. Нагородження переможців Конкурсу проводиться в урочистій обстановці. Переможці Конкурсу нагороджуються дипломами (грамотами) та одноразовою грошовою премією.

6. Одноразова грошова премія перераховується на банківський рахунок переможця Конкурсу відповідно до реквізитів, зазначених у поданих документах.

7. Комісія має право:
не визначати переможця в окремій номінації у разі відсутності кандидатів, які відповідають вимогам Конкурсу; 
визначати кількох переможців у межах однієї номінації у разі рівноцінних результатів кандидатів.

VII. Фінансове забезпечення Конкурсу

1. Виплата одноразових грошових премій здійснюється з обласного бюджету, відповідно до Цільової програми, в межах коштів, затверджених на зазначені цілі в обласному бюджеті на відповідний бюджетний період.

2. Оподаткування коштів проводиться в порядку, визначеному чинним законодавством України.

3. Контроль за використанням бюджетних коштів здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України.

VIII. Прикінцеві положення

1. У разі виникнення спірних питань щодо проведення Конкурсу, учасники мають право оскаржити рішення Комісії у встановленому законодавством України порядку.

2. Питання, які не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до чинного законодавства України.


Начальник Управління молоді, 
фізичної культури та спорту 
Запорізької облдержадміністрації 				Олександр ЗЛОБЕНЕЦЬ

