()) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

IHKTIO3UBHUW BIBHEC-NMPOCTIP:
NMPAKTUYHI PELLEHHSA ONA
POBOTOOABLLIB

Cny»x6a 3auHATOCTI - NApTHEP Y CTBOPEHHI
OOCTYMNHOro 6isHec-cepenoBuULLa




(Y)) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

CEPE[ LUYKAUIB OTPMMATU OOIMOMOTY
POBOTMU:
MOXHA:

4,7% - " :

3 - 0ocobucTo y diniax oé6sacHoOro LeHTpy 3aMHATOCTI;
2022 .- OUCTaHLUINHO Yepes eNeKTPOHHI cepBicu;
] 7% - y LULHAMax, rymaHiTapHux xabax ta CepBicHUX LeHTpax MNMody;

y/ 70 - HA BMIi3HUX po6ounx Micuax y rpoMmagax.
2026

OTPUMAJIN OTPUMAJIN NMPALEBJIALUTOBAHO NMPONLUIN 3AJTIYYEHO 00O NEPEBYBAE HA
NMOCNYIrM BCbOro  nocCsiyru aoau NOOUHY 3 HABYAHHS TUMYACOBOI OBJIIKY NIOOEN 3

3 IHBANIAHICTIO IHBANIOHICTIO 3AUHATOCTI IHBAJIAHICTIO

NIOOAEN 3
A IHBAJTIOHICTIO



(Y)) 3ANOPI3bKA OBMACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

KOMMNEHCALINHI MPOrPAMU POBOTOOABLIAM

>

-

KOMIMEHCALIA 3A
NMPALEBJIAWLUTYBAHHY
BE3POBITHUX 3
IHBANIOHICTIO

50% dpaKTUYHUX BUTPAT
Ha onnaTy npaui 6 MicauiB

* KOMIMEHCALLIA 3A e 00 129 705 rpH (15 MiHiMmanbHUX 3/n) - ANa o6nawTyBaHHS
afgffgzgﬁw;anfoq”X > po6oyoro Micusa noauHuU 3 iHBanigHicTtio | rpynu;
IHBAIOHICTIO e 0o 86 470 rpH (10 MiHiManbHux 3/n) - AnNga noaUHU

3 iHBanigHicTio Il rpynm.




()) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

KOMMNEHCALIA 3A OBJIALLUTYBAHHA POBO4YNX
MICLUDb O1149 NIOOEUN 3 IHBAJIIAHICTIO

3 MOYATKY Ali IPOrPAMMU 3 MOYATKY 2026 POKY
(CEPMEHDb 2023)

’ 9,

KOMMEHCALLIN MJIH.'PH KOMMEHCALLIN




()) 3ANOPI3bKA OBJIACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

rOJIOBHA META NMPOIrPAMM

* KAOPOBUUN CTUMYN
Odep)>XaBa MOTUBYE po60TOAABLIB aKTUBHO 3ay4vyaTu 40 po6oTu nioaen 3 iHBaniaHicTIo

PIBHI MOXXJTUBOCTI
CTBOPIOETbCH CU/TbHUM IHK/TIO3UBHUN PUHOK NpaLi

* OPIHAHCOBE PO3BAHTAXEHHHA
Nep)xaBa 6epe Ha cebe YacTKOBe BigLUKoAyBaHHA BUTpaT

MAKCMMAJIbHA EOEKTUBHICTD
CTBOpeHHS AiNcHO 6e3neYvyHoro, aganToBaHoOro Ta
AOCTYNMHOro po6o4yoro NpocTopy




(Y)) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIY¥BA 3ANHATOCTI

XTO MOXXE PO3PAXOBYBATU HA KOMINEHCALIKO?

POBOTOOABLLI (KOMMAHII TA NIANMPUEMCTBA, 9KI MPALEB/TIALUTOBYIOTb JIIOOEU
3 IHBANIAHICTIO)

* dorn, 94Kl CAMI MAIKOTb IHBANMIAHICTb TA OBJTIALLUTOBYIOTb BJIACHE MICLLE

* CAMO3AUHATI NOAN, 9KI MAIOTb IHBANIOHICTb

OKpeMy yBary Aep)xasa NpuAiNge HalmMm 3axmcHuKam. KomneHcauito
MO)>XHa OTPUMATH, AKLLO 6yae obnawiToBaHe Micue ANga BeTepaHa,
KU NOBEepPHYBCH 3 BIMCbKOBOI CNY)X6M Ha CBOE 36epe)KeHe poboue
MicLe, a60 aKLOo BeTepaH 3 iHBaniaHICTIO BUPILLUB BIAKPUTU (Un
NpPoAoBXUTU) BNAacHUMN 6i3Hec aK DOIT abo caMo3anHATa 0coba




(Y)) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIY¥BA 3ANHATOCTI

HOBUU IHCTPYMEHT: OEPXXABHUU CTAHOAPT

HAKA3 MIHICTEPCTBA EKOHOMIKMU, OOBKI1J194 TA CIJIbCbKOIo roCnogAPCTBA BIA 11.11.2025 N21265

CTAHOAPT BCTAHOBIJIIOE HITKI TEXHIYHI BUMOTIUU TA NEPEJNIIK AOMOMDKHUX
3ACOBIB, 9KI MOJIEruyiroTb TA AAANTYIOTb TE YA IHWWE POBOYE MICLE

A came:
e @proHoMiyHi Mebni,
e cneuianbHi NiAMOMHI NPUCTPOI,
e TAaGNMUNUYKU Ta NOKAXKUYUKMY,
e 3aCcO06M KOMYHIiKauii,
e OCBITNEHHS,
* MOPYUHI

09 KOro BIH O6OB'd3KOBUN?

[ia cTaHpapTy NOLUUMPIOETbCH Ha BCiX
po6oToaaBLiB, AKi BUKOPUCTOBYIOTb NpaLiio
nopen 3 iHBanigHicTtio

ronoBHUY NPUHUUN CTAHOAPTY -
IHOUBIOYANbHUWX NIOXIA,

ByMoru pi3HATbCA 3a/1€)XXHO Bif TOro, AKi came
PYHKLUIiOHaNbHIi 06Me)XXeHHA Ma€ npauiBHUK:
e ON4 OCi6 i3 NopyLLEeHHAMM ONMOPHO-PYXOBOIo
anapary;
* 3 NOPYLUEHHAMM 30pPY YU CNyXY;
e i3 BTPaTOIO KiHLWIBOK;
* i3 NCUXiYHUMMKU, iIHTENEeKTyasiIbHUMMU abo
Ba)XXKUMU BHYTPILUHIMU 3aXBOPIOBAaHHAMM.



()) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

PO3MIP KOMMNEHCALUIWN

ona mogen 3 | reynoto 10O 15 PoO3MIPIB MIHIMANBHOI 3/N
IHBANIOHOCTI

) 129 705 rex.

onsa niopen 3 ll reynoio > 10O 10 PO3MIPIB MIHIMANbHOI 3/

IHBAJNIOAHOCTI
> 86 470 rrH.




(Y)) 3ANOPI3bKA OBMACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

-

AK NTPOUTU NPOLUEAYPY BE3 NTOMUJIIOK?

4 NOOAYA 3ASIBU
3BepPHYTUCH A0 LLeHTPY 3aUHATOCTI ab6o yepes3 noprtan Al
IBaknuso! CTpokK nopadi 3aasu - 180 kaneHAapHUX AHIB

* PO3Irndn 3A4BU (npotarom 10 pob6oumnx aHi)

* NOBIOOMNEHHA NMPO PILLEHHA (npotarom 3 po6oyuux AoHiB)

4 OTPUMAHHSI ®IHAHCYBAHHS




(Y)) 3ANOPI3bKA OBJIACHA CIY¥BA 3ANHATOCTI

L1O BIABYBAETDbCA NIC/NH BUTIJIATHU

MOHITOPUHI ePeKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHA KOMMNEHCcaLii NpoTAaAromMm 6 MicauiB

daKTUYHe 3aKpinsIeHHa NIAUHM 3 IHBaNigHICTIO Ha afanTOBaHOMY

* KoHTpOb 3a LiNbOBUM NPU3HAYEHHAM 06/1alLITOBAHONO po60o4oro NpocTopy
nia Hei po6oyomy Micui

NMporpamMa koMneHcauii 3a NMNoctaHoBolo N2893 € pea/ilbHUM
LLUQHCOM 3pOo6UTU 6isHec 6e36ap'epHUM 3a NIATPUMKMU
[ep)XaBHOI CNyXX6u 3aUHATOCTI




(Y)) 3ANOPI3bKA OBMIACHA CIYMBA 3ANHATOCTI

NIACTABU AJ14 BIAMOBW

Bopru 3 noaaTkiB, EAUHOro BHecky (ECB), 3ap0o6iTHOI N/1aTU YU IHLLMNX CTPAXOBUX
BHECKIB

Bi3Hec nepebyBae€ B cTaHi 6aHKPYTCTBA, NiKBigauii, Nig cCaHKWiaMU TOLO

JonoMibKHi 3acobu ang nioavHM 3 iHBanigHIicTioO Nnpuab6aHi paHiwie
0AaTH, HDX NpauiBHUKa odiLiMHO NPUMNHATO Ha po6oTy

JTioguHa He 6yna 3acTpaxoBaHOlO 0cobolo (He e
crnjavyBasiucsd BHECKM) Ha MOMEHT MNpaLueBaluTyBaHHSA

EEE%EE@

0+ e

NMpupbaHe o6n1agHaHHA He BiANOBiIiJAa€E 3aTBEPAYKEHHOMY
nepeniky oébnagHaHHA 3rigHo NMNoctaHoBU 893



AAKYEMO 3A YBAI'Y

3anopi3bka obslacHa cny)x6a 3aMHATOCTI NopyY,
LWO6 NiATPUMAaTU Ha LWSAXY A0 PO60TU, PO3BUTKY N HOBMX MOXKJSIUBOCTEMN

e




	ІНКЛЮЗИВНИЙ БІЗНЕС-ПРОСТІР: ПРАКТИЧНІ РЕШЕННЯ ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ
	Служба зайнятості - партнер у створенні доступного бізнес-середовища

	4,7%
	2022

	8,7%
	2026
	ОТРИМАТИ ДОПОМОГУ МОЖНА:

	460
	10 000

	122
	866
	КОМПЕНСАЦІЙНІ ПРОГРАМИ РОБОТОДАВЦЯМ
	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ З ІНВАЛІДНІСТЮ
	50% фактичних витрат  на оплату праці 6 місяців

	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ
	до 129 705 грн (15 мінімальних з/п) - для облаштування робочого місця людини з інвалідністю І групи;
	до 86 470 грн (10 мінімальних з/п) - для людини
	з інвалідністю ІІ групи.
	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ
	З ПОЧАТКУ ДІЇ ПРОГРАМИ (СЕРПЕНЬ 2023)
	З ПОЧАТКУ 2026 РОКУ


	100 000
	КОМПЕНСАЦІЙ
	МЛН.ГРН
	КОМПЕНСАЦІЙ
	ГРН


	ГОЛОВНА МЕТА ПРОГРАМИ
	КАДРОВИЙ СТИМУЛ Держава мотивує роботодавців активно залучати до роботи людей з інвалідністю
	РІВНІ МОЖЛИВОСТІ Створюється сильний інклюзивний ринок праці
	ФІНАНСОВЕ РОЗВАНТАЖЕННЯ Держава бере на себе часткове відшкодування витрат
	МАКСИМАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ Створення дійсно безпечного, адаптованого та доступного робочого простору

	ХТО МОЖЕ РОЗРАХОВУВАТИ НА КОМПЕНСАЦІЮ?
	РОБОТОДАВЦІ (КОМПАНІЇ ТА ПІДПРИЄМСТВА, ЯКІ ПРАЦЕВЛАШТОВУЮТЬ ЛЮДЕЙ  З ІНВАЛІДНІСТЮ)
	ФОП, ЯКІ САМІ МАЮТЬ ІНВАЛІДНІСТЬ ТА ОБЛАШТОВУЮТЬ ВЛАСНЕ МІСЦЕ
	САМОЗАЙНЯТІ ЛЮДИ, ЯКІ МАЮТЬ ІНВАЛІДНІСТЬ

	НОВИЙ ІНСТРУМЕНТ: ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ЕКОНОМІКИ, ДОВКІЛЛЯ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ВІД 11.11.2025 №1265
	СТАНДАРТ ВСТАНОВЛЮЄ ЧІТКІ ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ТА ПЕРЕЛІК ДОПОМІЖНИХ ЗАСОБІВ, ЯКІ ПОЛЕГШУЮТЬ ТА АДАПТУЮТЬ ТЕ ЧИ ІНШЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ
	А саме:
	ергономічні меблі,
	спеціальні підйомні пристрої,
	таблички та покажчики,
	засоби комунікації,
	освітлення,
	поручні


	ДЛЯ КОГО ВІН ОБОВ'ЯЗКОВИЙ?
	Дія стандарту поширюється на всіх роботодавців, які використовують працю людей з інвалідністю

	ГОЛОВНИЙ ПРИНЦИП СТАНДАРТУ - ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД
	Вимоги різняться залежно від того, які саме функціональні обмеження має працівник:
	для осіб із порушеннями опорно-рухового апарату;
	з порушеннями зору чи слуху;
	із втратою кінцівок;
	із психічними, інтелектуальними або важкими внутрішніми захворюваннями.


	РОЗМІР КОМПЕНСАЦІЙ
	ДЛЯ ЛЮДЕЙ З     ГРУПОЮ ІНВАЛІДНОСТІ

	ІІ
	ДЛЯ ЛЮДЕЙ З      ГРУПОЮ ІНВАЛІДНОСТІ

	ДО 15
	РОЗМІРІВ МІНІМАЛЬНОЇ З/П
	129 705
	ГРН.


	ДО 10
	РОЗМІРІВ МІНІМАЛЬНОЇ З/П
	86 470
	ГРН.


	ЯК ПРОЙТИ ПРОЦЕДУРУ БЕЗ ПОМИЛОК?
	ПОДАЧА ЗАЯВИ  Звернутися до центру зайнятості або через портал ДІЯ !Важливо! Строк подачі заяви - 180 календарних днів
	РОЗГЛЯД ЗАЯВИ (протягом 10 робочих дні)
	ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО РІШЕННЯ (протягом 3 робочих днів)
	ОТРИМАННЯ ФІНАНСУВАННЯ

	ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ ПІСЛЯ ВИПЛАТИ
	Моніторинг ефективності використання компенсації протягом 6 місяців

	ПІДСТАВИ ДЛЯ ВІДМОВИ
	ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ

