
ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

ІНКЛЮЗИВНИЙ БІЗНЕС-ПРОСТІР:
ПРАКТИЧНІ РЕШЕННЯ ДЛЯ

РОБОТОДАВЦІВ

Служба зайнятості - партнер у створенні
доступного бізнес-середовища



ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

ОТРИМАТИ ДОПОМОГУ
МОЖНА:

ОТРИМАЛИ
ПОСЛУГИ ВСЬОГО

2022

2026

 ЗАЛУЧЕНО ДО
ТИМЧАСОВОЇ
ЗАЙНЯТОСТІ

ЛЮДЕЙ З
ІНВАЛІДНІСТЮ

ПРАЦЕВЛАШТОВАНО
ЛЮДИНУ З

ІНВАЛІДНІСТЮ

ОТРИМАЛИ
ПОСЛУГИ ЛЮДИ 
З ІНВАЛІДНІСТЮ

10 000

4,7%

8,7%

81 122866

ПЕРЕБУВАЄ НА
ОБЛІКУ ЛЮДЕЙ З

ІНВАЛІДНІСТЮ

460

 · особисто у філіях обласного центру зайнятості; 
 · дистанційно через електронні сервіси; 
 · у ЦНАПах, гуманітарних хабах та Сервісних центрах ПФУ;
 · на виїзних робочих місцях у громадах.

СЕРЕД ШУКАЧІВ
РОБОТИ:

ПРОЙШЛИ 
НАВЧАННЯ

22



КОМПЕНСАЦІЙНІ ПРОГРАМИ РОБОТОДАВЦЯМ

до 129 705 грн (15 мінімальних з/п) - для облаштування
робочого місця людини з інвалідністю І групи; 
до 86 470 грн (10 мінімальних з/п) - для людини 

      з інвалідністю ІІ групи. 

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
БЕЗРОБІТНИХ З
ІНВАЛІДНІСТЮ

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА
ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ
МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З
ІНВАЛІДНІСТЮ

50% фактичних витрат 
на оплату праці 6 місяців



КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ
МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

 КОМПЕНСАЦІЙ

69

МЛН.ГРН

4,8

З ПОЧАТКУ ДІЇ ПРОГРАМИ
(СЕРПЕНЬ 2023)

3

З ПОЧАТКУ 2026 РОКУ

ГРН

100 000

 КОМПЕНСАЦІЙ



ГОЛОВНА МЕТА ПРОГРАМИ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

КАДРОВИЙ СТИМУЛ
Держава мотивує роботодавців активно залучати до роботи людей з інвалідністю

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ
Створюється сильний інклюзивний ринок праці

ФІНАНСОВЕ РОЗВАНТАЖЕННЯ
Держава бере на себе часткове відшкодування витрат

МАКСИМАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ
Створення дійсно безпечного, адаптованого та
доступного робочого простору



ХТО МОЖЕ РОЗРАХОВУВАТИ НА КОМПЕНСАЦІЮ?

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

РОБОТОДАВЦІ (КОМПАНІЇ ТА ПІДПРИЄМСТВА, ЯКІ ПРАЦЕВЛАШТОВУЮТЬ ЛЮДЕЙ 
З ІНВАЛІДНІСТЮ)

ФОП, ЯКІ САМІ МАЮТЬ ІНВАЛІДНІСТЬ ТА ОБЛАШТОВУЮТЬ ВЛАСНЕ МІСЦЕ

САМОЗАЙНЯТІ ЛЮДИ, ЯКІ МАЮТЬ ІНВАЛІДНІСТЬ

Окрему увагу держава приділяє нашим захисникам. Компенсацію
можна отримати, якщо буде облаштоване місце для ветерана,
який повернувся з військової служби на своє збережене робоче
місце, або якщо ветеран з інвалідністю вирішив відкрити (чи
продовжити) власний бізнес як ФОП або самозайнята особа



НОВИЙ ІНСТРУМЕНТ: ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ
НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ЕКОНОМІКИ, ДОВКІЛЛЯ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ВІД 11.11.2025 №1265

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

СТАНДАРТ ВСТАНОВЛЮЄ ЧІТКІ ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ТА ПЕРЕЛІК ДОПОМІЖНИХ
ЗАСОБІВ, ЯКІ ПОЛЕГШУЮТЬ ТА АДАПТУЮТЬ ТЕ ЧИ ІНШЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ

А саме:
ергономічні меблі, 
спеціальні підйомні пристрої, 
таблички та покажчики, 
засоби комунікації, 
освітлення, 
поручні 

ДЛЯ КОГО ВІН ОБОВ'ЯЗКОВИЙ? 

Дія стандарту поширюється на всіх
роботодавців, які використовують працю
людей з інвалідністю

ГОЛОВНИЙ ПРИНЦИП СТАНДАРТУ -
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД

Вимоги різняться залежно від того, які саме
функціональні обмеження має працівник:

для осіб із порушеннями опорно-рухового
апарату; 
з порушеннями зору чи слуху; 
із втратою кінцівок; 
із психічними, інтелектуальними або
важкими внутрішніми захворюваннями. 



РОЗМІР КОМПЕНСАЦІЙ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

ДЛЯ ЛЮДЕЙ З     ГРУПОЮ
ІНВАЛІДНОСТІ

РОЗМІРІВ МІНІМАЛЬНОЇ З/ПДО 15

129 705 ГРН.

ДЛЯ ЛЮДЕЙ З      ГРУПОЮ
ІНВАЛІДНОСТІ

РОЗМІРІВ МІНІМАЛЬНОЇ З/ПДО 10

86 470 ГРН.

І

ІІ



ЯК ПРОЙТИ ПРОЦЕДУРУ БЕЗ ПОМИЛОК?

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

ПОДАЧА ЗАЯВИ 
Звернутися до центру зайнятості або через портал ДІЯ
!Важливо! Строк подачі заяви - 180 календарних днів

РОЗГЛЯД ЗАЯВИ (протягом 10 робочих дні)

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО РІШЕННЯ (протягом 3 робочих днів)

ОТРИМАННЯ ФІНАНСУВАННЯ 



ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ ПІСЛЯ ВИПЛАТИ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

Моніторинг ефективності використання компенсації протягом 6 місяців

Контроль за цільовим призначенням облаштованого робочого простору

Фактичне закріплення людини з інвалідністю на адаптованому
під неї робочому місці 

Програма компенсації за Постановою №893 є реальним
шансом зробити бізнес безбар'єрним за підтримки
Державної служби зайнятості



ПІДСТАВИ ДЛЯ ВІДМОВИ

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

Борги з податків, єдиного внеску (ЄСВ), заробітної плати чи інших страхових
внесків

Бізнес перебуває в стані банкрутства, ліквідації, під санкціями тощо

Допоміжні засоби для людини з інвалідністю придбані раніше
дати, ніж працівника офіційно прийнято на роботу

Людина не була застрахованою особою (не
сплачувалися внески) на момент працевлаштування

Придбане обладнання не відповідає затвердженному
переліку обладнання згідно Постанови 893



Запорізька обласна служба зайнятості поруч, 
щоб підтримати на шляху до роботи, розвитку й нових можливостей

ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ


	ІНКЛЮЗИВНИЙ БІЗНЕС-ПРОСТІР: ПРАКТИЧНІ РЕШЕННЯ ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ
	Служба зайнятості - партнер у створенні доступного бізнес-середовища

	4,7%
	2022

	8,7%
	2026
	ОТРИМАТИ ДОПОМОГУ МОЖНА:

	460
	10 000

	122
	866
	КОМПЕНСАЦІЙНІ ПРОГРАМИ РОБОТОДАВЦЯМ
	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ З ІНВАЛІДНІСТЮ
	50% фактичних витрат  на оплату праці 6 місяців

	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ
	до 129 705 грн (15 мінімальних з/п) - для облаштування робочого місця людини з інвалідністю І групи;
	до 86 470 грн (10 мінімальних з/п) - для людини
	з інвалідністю ІІ групи.
	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ
	З ПОЧАТКУ ДІЇ ПРОГРАМИ (СЕРПЕНЬ 2023)
	З ПОЧАТКУ 2026 РОКУ


	100 000
	КОМПЕНСАЦІЙ
	МЛН.ГРН
	КОМПЕНСАЦІЙ
	ГРН


	ГОЛОВНА МЕТА ПРОГРАМИ
	КАДРОВИЙ СТИМУЛ Держава мотивує роботодавців активно залучати до роботи людей з інвалідністю
	РІВНІ МОЖЛИВОСТІ Створюється сильний інклюзивний ринок праці
	ФІНАНСОВЕ РОЗВАНТАЖЕННЯ Держава бере на себе часткове відшкодування витрат
	МАКСИМАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ Створення дійсно безпечного, адаптованого та доступного робочого простору

	ХТО МОЖЕ РОЗРАХОВУВАТИ НА КОМПЕНСАЦІЮ?
	РОБОТОДАВЦІ (КОМПАНІЇ ТА ПІДПРИЄМСТВА, ЯКІ ПРАЦЕВЛАШТОВУЮТЬ ЛЮДЕЙ  З ІНВАЛІДНІСТЮ)
	ФОП, ЯКІ САМІ МАЮТЬ ІНВАЛІДНІСТЬ ТА ОБЛАШТОВУЮТЬ ВЛАСНЕ МІСЦЕ
	САМОЗАЙНЯТІ ЛЮДИ, ЯКІ МАЮТЬ ІНВАЛІДНІСТЬ

	НОВИЙ ІНСТРУМЕНТ: ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ЕКОНОМІКИ, ДОВКІЛЛЯ ТА СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ВІД 11.11.2025 №1265
	СТАНДАРТ ВСТАНОВЛЮЄ ЧІТКІ ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ТА ПЕРЕЛІК ДОПОМІЖНИХ ЗАСОБІВ, ЯКІ ПОЛЕГШУЮТЬ ТА АДАПТУЮТЬ ТЕ ЧИ ІНШЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ
	А саме:
	ергономічні меблі,
	спеціальні підйомні пристрої,
	таблички та покажчики,
	засоби комунікації,
	освітлення,
	поручні


	ДЛЯ КОГО ВІН ОБОВ'ЯЗКОВИЙ?
	Дія стандарту поширюється на всіх роботодавців, які використовують працю людей з інвалідністю

	ГОЛОВНИЙ ПРИНЦИП СТАНДАРТУ - ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД
	Вимоги різняться залежно від того, які саме функціональні обмеження має працівник:
	для осіб із порушеннями опорно-рухового апарату;
	з порушеннями зору чи слуху;
	із втратою кінцівок;
	із психічними, інтелектуальними або важкими внутрішніми захворюваннями.


	РОЗМІР КОМПЕНСАЦІЙ
	ДЛЯ ЛЮДЕЙ З     ГРУПОЮ ІНВАЛІДНОСТІ

	ІІ
	ДЛЯ ЛЮДЕЙ З      ГРУПОЮ ІНВАЛІДНОСТІ

	ДО 15
	РОЗМІРІВ МІНІМАЛЬНОЇ З/П
	129 705
	ГРН.


	ДО 10
	РОЗМІРІВ МІНІМАЛЬНОЇ З/П
	86 470
	ГРН.


	ЯК ПРОЙТИ ПРОЦЕДУРУ БЕЗ ПОМИЛОК?
	ПОДАЧА ЗАЯВИ  Звернутися до центру зайнятості або через портал ДІЯ !Важливо! Строк подачі заяви - 180 календарних днів
	РОЗГЛЯД ЗАЯВИ (протягом 10 робочих дні)
	ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО РІШЕННЯ (протягом 3 робочих днів)
	ОТРИМАННЯ ФІНАНСУВАННЯ

	ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ ПІСЛЯ ВИПЛАТИ
	Моніторинг ефективності використання компенсації протягом 6 місяців

	ПІДСТАВИ ДЛЯ ВІДМОВИ
	ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ

