
Запорізька обласна
державна адміністрація 

КРИТЕРІЇ
визначення підприємств,
установ і організацій 
критично важливими 
для економіки
Запорізької області 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА

Постанова КМУ від 27.01.2023 № 76, зі змінами 

Закон України “Про мобілізаційну підготовку та
 мобілізацію” 

Розпорядження голови облдержадміністрації 
від 09.07.2026 № 670

Постанова КМУ від 30.05.2026 № 692, зі змінами 



1 вересня 2026 року - втратять чинність усі рішення щодо
надання статусу критичності 

Ключові зміни -
Підтвердження критичності

Спрощений порядок
до 10.08.2026

Для кого: регіональний крітерій
підприємства залишився без змін
Що подавати: довідку про
середню з/п + податковий
розрахунок
Узгодження з Урядовим
координаційним центром

Повний порядок
до 01.09.2026

Для кого: регіональний крітерій
підприємства змінився
Що подавати: повний пакет
підтвердних документів



21 618 грн - 2,5 мінімальної
заробітної плати 

14 699 грн - середня заробітна
плата у регіоні за 

ІV квартал 2021 року 
(за даними Держстату)

Недотримання вимоги призведе до відмови 
у наданні статусу критичності або його скасування 

Ключові зміни -
Вимоги до рівня заробітної плати для 
прифронтових територій

Приватним 
підприємствам

Комунальним 
підприємствам



Ключові зміни - 
Облік сумісників при бронюванні

Працівник враховується у квоті лише за одним місцем роботи - 
там, де має найдовший стаж трудових відносин

Мінекономіки 
спільно з Міноборони

здійснює 
контроль 

дотримання лімітів
бронювання

У разі виявлення
перевищень лімітів

бронювання
Мінекономіки

надсилає
повідомлення 

У роботодавця
 10 робочих 

днів  
на усунення
порушень

Неусунення перевищення квоти веде 
до скасування статусу критичності.

Повторне отримання неможливо протягом 6 місяців.



 Органи влади, які надають статус критичності 

ЦОВВЦОВВ  ЦОВВ 

щодо підприємств: комунальної форми
власності та підприємств приватного сектору,
що провадять діяльність у сфері:

щодо підприємств,  що провадять діяльність у галузі
національної економіки або сфері, у якій такий орган
забезпечує формування та/або реалізує державну
політику

сільського, лісового або рибного господарства
добувної промисловості і розроблення кар’єрів
переробної промисловості
постачання електричної енергії, газу, пари та кондиційованого повітря
водопостачання; каналізації, поводження з відходами
будівництва
оптової та роздрібної торгівлі
ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів
транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності

ОДАОДАОДА



 РЕГІОНАЛЬНІ КРИТЕРІЇ

затверджені розпорядженням голови обласної
державної адміністрації, начальника обласної
військової адміністрації від 09 липня 2026 року № 670

набули чинності - 15 липня 2026 року

зареєстровані Дніпровським міжрегіональним
управлінням Міністерства юстиції 10 липня 2026 року     
за № 81/1439



Додано загальнообов’язкову умову щодо повної і своєчасної сплати 
ПДФО до місцевих бюджетів області

Ключові зміни в регіональних критеріях

підпункт 1 «Агропромисловий комплекс»  
Збільшено: площу с/г земель - до 100 га

суму договору - до 200 тис. грн

підпункт 4 «Перевезення» 

підпункт 8 «Будівництво» 

підпункт 16 «Добувна та переробна промисловість» 
Переглянуто вимоги - основний вид діяльності згідно
КВЕДу незмінний не менше 6 місяців до звернення 

кількість працівників - до 20 осіб

Збільшено: кількість міських автобусних маршрутів - до 5 

загальну чисельність автопарку - до 20 од.

Уточнено термінологію - замість «будівельні матеріали» 
натепер «будівельна продукція»



ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВІ УМОВИ
підприємство розташовано та провадить свою діяльність на території Запорізької області, а також
зареєстровано в Запорізькій області, забезпечує повну і своєчасну сплату податку на доходи
фізичних осіб до місцевих бюджетів Запорізької області відповідно до вимог Податкового
кодексу України не менше одного календарного місяця до дати звернення, що підтверджується
відповідними документами 

відсутність у складі засновників, співзасновників, акціонерів та кінцевих бенефіціарних власників
підприємства резидентів Російської Федерації або Республіки Білорусь

розмір нарахованої середньої заробітної плати застрахованих осіб-працівників підтверджується
довідкою, наданою підприємством, з додатковим поданням засвідченої копії Податкового розрахунку

проведення підприємством згідно з Порядком організації та ведення військового обліку
призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого ПКМУ від 30.12.2022 1487 (зі
змінами) звіряння даних списків персонального військового обліку військовозобов’язаних
працівників з обліковими документами відповідних районних (міських) ТЦК, в яких вони перебувають
на військовому обліку, що підтверджується засвідченою копією Журналу обліку результатів
перевірки стану військового обліку

відповідність необхідній кількості критеріїв, затверджених цим розпорядженням для відповідної
сфери



1 Підприємство надає до ОДА письмове звернення з підтвердним пакетом
документів.

15 галузевих Робочих груп:
після отримання звернення:

опрацьовують пакет обґрунтовуючих документів;
приймають рішення та готують проєкт розпорядження голови ОДА щодо
відповідності/або невідповідності суб’єкта звернення;
у разі звернення з неповним пакетом підтвердних документів - повернення
клопотання  без розгляду Робочими групами.

після прийняття рішення ОДА подає:
повідомлення про включення підприємств до Єдиного переліку на Порталі
«Дія»;
копії розпоряджень про відповідність – Мінекономіки, Міноборони.

3
КРОК

2
КРОК

Підприємство подає списки військовозобов’язаних працівників через Портал
«Дія». 

Механізм отримання (підтвердження)
підприємством статусу критично важливого 

КРОК



Алгоритм збільшення ліміту бронювання 

Для підприємств, які отримали статус:

ЦОВВ подає засобами Порталу Дія
повідомлення про збільшення ліміту

бронювання у Єдиному переліку

ОДА подає засобами Порталу Дія
повідомлення про збільшення ліміту

бронювання у Єдиному переліку

ОДА надає довідку про підтвердження
діяльності та звертається до ЦОВВ

ОДА приймає рішення щодо збільшення/
зменшення ліміту бронювання

На державному рівні На регіональному рівні



Корисні посилання

Актуальна інформація 
на сайті Запорізької ОДА

https://www.zoda.gov.ua/ в розділі 
 “Для громадськості/ Бронювання”

Інформаційно-роз’яснювальні
матеріали на сайті Мінекономіки

https://me.gov.ua/ в розділі 
 “Воєнний стан: громадянам та бізнесу”

https://www.zoda.gov.ua/
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