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Запорізькому регіону потрібен новий формат

Традиційні, ізольовані схеми «університет - бізнес» більше не

відповідають викликам часу. Ми свідомо розпочинаємо розбудову

системи партнерства з чистого аркуша.

Кадровий дефіцит. Ринок потребує високої адаптивності та

готовності вирішувати нестандартні задачі.

Наше рішення. Перехід від суто теорії до наскрізних

підприємницьких навичок для всіх спеціальностей.

Чому ми змінюємо підходи?



Наскрізні навички

Підприємницьке мислення більше не є 

суто економічною дисципліною. Ми

інтегруємо його на всі факультети - від

гуманітарних до IT.

Амбасадори змін

На кожного з факультетів діють навчені 

координатори, які адаптують 

викладання під актуальні практичні 

потреби ринку.

Реальні виклики

Студенти навчаються, вирішуючи 

конкретні операційні кейси та 

проблеми, надані бізнесом і громадами 

Запоріжжя.

Модель «EntreComp University» у ЗНУ



Дуальна освіта та практика

Підготовка фахівців «під ваші стандарти». Практика студентів 

факультету менеджменту та інших напрямків під конкретні задачі.

Спільна «Бізнес-кейсотека»

Ви надаєте складну бізнес-проблему - студентські команди з менторами

розробляють прикладні рішення в межах курсів.

Перекваліфікація кадрів

Гнучкі, швидкі навчальні програми та підвищення кваліфікації для 

діючого персоналу вашого підприємства.

Стартапи та інфраструктура

Спільна розробка грантових проєктів, використання лабораторій, 

наукового обладнання та приміщень ЗНУ.

Конкретні вектори співпраці для підприємців



Дорожня карта партнерства

Формування запиту Ви визначаєте кадрові 

потреби або бізнес-кейс.

Закріплення менторів ЗНУ призначає координатора, а 

ви — ментора від компанії.

Реалізація проєкту Спільне виконання задач, практики 

чи дуального навчання.

Результат та працевлаштування Отримання 

готових рішень і відбір найкращих фахівців.



Будуємо економічну стійкість Запоріжжя разом!

Долучайтеся до Партнерської мережі ЗНУ вже сьогодні: надавайте свої кейси, ставайте менторами та формуйте 

майбутні кадри регіону.

Запорізький національний університет Проєкт «EntreComp University»



1. Робота з військовослужбовцями, ветеранами та членами їхніх сімей

 професійна адаптація;
 перепідготовка та підвищення 

кваліфікації;
 підготовка фахівців із супроводу 

ветеранів війни та 
демобілізованих осіб;

 сприяння працевлаштуванню та 
поверненню ветеранів на ринок 
праці,

 надання основ психологічної 
допомоги військовослужбовцям 
та членам їх родин.



2. Енергетичний аудитор будівель

 отримання профкваліфікації енергетичний 
аудитор будівель;

 підвищення кваліфікації фахівців підприємств 
і громад;

 спільні проєкти у сфері енергоефективності та 
відновлення.










