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Положення 

про порядок призначення обласних стипендій  

студентам закладів вищої освіти 

 

І. Загальні положення 

 

1. Це Положення визначає порядок призначення та виплати обласних 

стипендій студентам закладів вищої освіти (далі – Стипендії), передбачених 

Програмою розвитку освіти Запорізької області на 2026-2029 роки, 

затвердженою розпорядженням голови Запорізької обласної державної 

адміністрації, начальника Запорізької обласної військової адміністрації від  

04 грудня 2025 року № 1227 (далі – Програма), з метою підтримки та 

заохочення обдарованої молоді Запорізької області, створення ефективного 

механізму призначення обласних стипендій студентам закладів вищої освіти, 

спрямованого на стимулювання їхніх досягнень. 

 

2. Дія цього Положення поширюється на здобувачів вищої освіти закладів 

вищої освіти Запорізької області незалежно від форми власності та 

підпорядкування, які є громадянами України та мають вагомі досягнення у 

освітній, науковій, громадській, творчій, спортивній та інноваційній діяльності, 

розвитку інтелектуального потенціалу регіону. 

 

3. Головним розпорядником бюджетних коштів на виплату Стипендій, 

відповідно до Програми є Департамент освіти і науки Запорізької обласної 

державної адміністрації (далі – Департамент ОіН Запорізької ОДА). 

Розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня є комунальна установа 

«Центр фінансово-статистичного аналізу та матеріально-технічного 

забезпечення освітніх закладів» Запорізької обласної ради (далі – КУ «Центр 

ФСА» ЗОР). 

 

4. Персональні дані осіб, отримані у зв’язку з реалізацією цього Положення 
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збираються, обробляються та використовуються з дотриманням вимог Закону 

України «Про захист персональних даних». 

 

ІІ. Умови призначення Стипендій 

 

1. Кандидати на отримання Стипендій висуваються з числа здобувачів 

вищої освіти, які відповідають таким вимогам: 

 

1) навчаються за денною або дуальною формами здобуття освіти у 

закладах вищої освіти; 

 

2) мають вагомі досягнення у навчанні або беруть активну участь у 

науковій, громадській, творчій чи спортивній діяльності; 

 

3) стосовно яких не приймалося рішення про висунення на призначення 

інших спеціальних або іменних стипендій обласного чи державного рівня за 

результатами другого семестру попереднього навчального року; 

 

4) не перебувають в академічній відпустці.  

 

2. Відбір кандидатів на отримання Стипендій здійснюється на конкурсній 

основі з урахуванням таких критеріїв:  

 

1) академічна успішність: середній бал навчальних досягнень; участь у 

наукових дослідженнях, конференціях; підготовка наукових публікацій, тез, 

статей у фахових виданнях тощо;  

 

2) громадська активність: участь у волонтерських проєктах, діяльність у 

молодіжних ініціативах чи громадських організаціях, організація та проведення 

заходів, спрямованих на розвиток молоді та суспільства; 

 

3) творчі та спортивні досягнення: наявність нагород, відзнак, дипломів за 

перемоги у конкурсах, фестивалях або спортивних змаганнях міжнародного, 

всеукраїнського чи регіонального рівнів; особистий внесок у розвиток культури, 

мистецтва або спорту регіону;  

 

4) соціальна значущість діяльності: участь у програмах підтримки 

внутрішньо переміщених осіб та осіб, які постраждали внаслідок збройної 

агресії Російської Федерації проти України. 

 

3. Загальна кількість Стипендій, яка може бути призначена за результатами 

конкурсного відбору, становить не більше 10. 
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ІІІ. Попередній відбір кандидатів на призначення Стипендій 

 

1. Кандидати на призначення Стипендій висуваються закладами вищої 

освіти Запорізької області за участю органів студентського самоврядування за 

результатами попереднього відбору. 

Кількість кандидатів, висунутих одним закладом вищої освіти, не може 

перевищувати трьох осіб. 

 

2. Попередній відбір кандидатів на призначення Стипендій здійснюється з 

урахуванням рівня успішності навчання, а також досягнень студентів здобутих 

протягом другого семестру попереднього навчального року. 

 

3. Список кандидатів, рекомендованих до участі у конкурсному відборі, 

затверджується рішенням вищого органу студентського самоврядування –  

конференцією або загальними зборами студентів закладу вищої освіти.  

 

4. За результатами проведення попереднього відбору кандидатів на 

призначення Стипендій заклади вищої освіти подають до Департаменту ОіН 

Запорізької ОДА такі документи:  

 

1) супровідний лист із переліком кандидатів, підписаний керівником 

закладу вищої освіти або особою, яка виконує його обов’язки; 

 

2) витяг із протоколу засідання вищого органу студентського 

самоврядування – конференції або загальних зборів студентів закладу вищої 

освіти, на якому прийнято рішення про висунення кандидатів для призначення 

Стипендій; 

 

3) подання на кожного кандидата; 

 

4) мотиваційний лист кожного кандидата із зазначенням його досягнень, 

цілей та обґрунтуванням мотивації щодо отримання Стипендії; 

 

5) підтверджувальні документи досягнень (витяг з оцінками за 

результатами другого семестру попереднього навчального року, копії дипломів, 

грамот, сертифікатів тощо) щодо кожного кандидата. 

 

5. Документи подаються в електронній формі на адресу електронної пошти 

Департаменту ОіН Запорізької ОДА. 

Строки подання документів визначаються наказом Департаменту ОіН 

Запорізької ОДА, оприлюднюються на офіційному вебсайті Запорізької 

обласної державної адміністрації та доводяться до відома закладів вищої освіти 

в установленому порядку.  
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ІV. Порядок проведення конкурсного відбору 

 

1. З метою організації та проведення конкурсного відбору кандидатів на 

призначення Стипендій наказом Департаменту ОіН Запорізької ОДА 

створюється Конкурсна комісія з призначення Стипендій (далі – Конкурсна 

комісія), персональний склад якої затверджується окремим наказом 

Департаменту ОіН Запорізької ОДА.  

 

2. Організацію роботи Конкурсної комісії та її діяльність забезпечує голова 

Конкурсної комісії, який за посадою є директором Департаменту ОіН 

Запорізької ОДА. 

 

3. Основною формою роботи Конкурсної комісії є засідання. Засідання 

Конкурсної комісії є правоможним за умови присутності на ньому більше 

половини від її затвердженого складу. 

Рішення Конкурсної комісії приймаються більшістю голосів членів, 

присутніх на засіданні, шляхом відкритого голосування. У разі рівного 

розподілу голосів, вирішальним є голос голови Конкурсної комісії. 

Рішення Конкурсної комісії оформлюються протоколом, який підписується 

головою та секретарем Конкурсної комісії. 

 

4. Конкурсна комісія здійснює розгляд поданих матеріалів, проводить 

оцінювання кандидатів, формує рейтинговий список кандидатів на призначення 

Стипендій, а також надає Департаменту ОіН Запорізької ОДА пропозиції щодо 

розміру Стипендій, розрахованого на підставі обсягу фінансування. 

 

5. Призначення Стипендій та встановлення їх розміру здійснюються на 

підставі наказу Департаменту ОіН Запорізької ОДА з урахуванням поданих 

Конкурсною комісією пропозицій. 

 

V. Оцінювання кандидатів на призначення Стипендій 

 

1. Оцінювання кандидатів на призначення Стипендій здійснюється 

членами Конкурсної комісії відповідно до критеріїв оцінювання, зазначених у 

Формі оцінювання кандидатів на отримання обласних стипендій студентами 

закладів вищої освіти, відповідно до додатка до цього Положення. 

 

2. Кожен критерій оцінюється окремо відповідно до затвердженої бальної 

шкали. Максимальна сума балів, яку може отримати кандидат за результатами 

оцінювання одного члена Конкурсної комісії, становить 100 балів. 

Підсумковий бал кандидата визначається як середнє арифметичне балів, 

виставлених усіма членами Конкурсної комісії. 
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3. У разі однакової кількості набраних балів у кількох кандидатів перевага 

надається претендентам, які мають вищі показники за критерієм «Громадська 

активність».  

 

4. За підсумковим балом Конкурсна комісія складає рейтинговий список 

кандидатів на призначення Стипендій, який затверджує протоколом та 

оприлюднює на офіційному вебсайті Запорізької обласної державної 

адміністрації.  

 

5. Кандидат, який не згоден із рейтинговим списком, має право подати 

заперечення до Департаменту ОіН Запорізької ОДА щодо результатів 

оцінювання відповідно до Закону України «Про адміністративну процедуру». 

 

6. Заперечення подається в електронній формі. Кандидат має право 

ознайомитися з матеріалами, що стосуються результатів його оцінювання, у 

порядку, визначеному Законом України «Про адміністративну процедуру». 

 

7. Для розгляду заперечень наказом Департаменту ОіН Запорізької ОДА 

утворюється Комісія з розгляду заперечень, затверджується її персональний 

склад. 

До складу Комісії з розгляду заперечень не можуть входити члени 

Конкурсної комісії, які брали участь в оцінюванні. 

 

8. Комісія з розгляду заперечень розглядає заперечення протягом трьох 

робочих днів з дня його надходження. 

Рішення Комісії з розгляду заперечень оформлюється протоколом та 

передається Департаменту ОіН Запорізької ОДА та Конкурсній комісії. 

 

9. На підставі рішення Комісії з розгляду заперечень директор 

Департаменту ОіН Запорізької ОДА не пізніш як через 3 робочі дні приймає 

рішення про залишення заперечення без задоволення або перегляд 

рейтингового списку кандидатів. 

У разі прийняття рішення про перегляд рейтингового списку Конкурсна 

комісія здійснює такий перегляд протягом 5 робочих днів з дня надходження 

відповідного рішення та за результатами перегляду формує оновлений 

рейтинговий список кандидатів. 

 

10. Про результати розгляду заперечення кандидат повідомляється в 

порядку, визначеному Законом України «Про адміністративну процедуру». 

 

11. Наказ Департаменту ОіН Запорізької ОДА про призначення Стипендій 

приймається з урахуванням оновленого рейтингового списку кандидатів після 

завершення розгляду поданих заперечень. 
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12. Наказ Департаменту ОіН Запорізької ОДА про призначення Стипендій 

може бути оскаржений в адміністративному порядку відповідно до Закону 

України «Про адміністративну процедуру» та/або в судовому порядку. 

 

13. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному 

вебсайті Запорізької обласної державної адміністрації. 

 

VІ. Виплата Стипендій 

 

1. Стипендії встановлюються в єдиному розмірі для всіх стипендіатів та 

призначаються один раз на рік строком на шість місяців. 

 

2. Особа, якій призначено Стипендію, протягом 3 робочих днів з дати 

оприлюднення наказу про призначення Стипендій подає до Департаменту ОіН 

Запорізької ОДА такі документи: 

 

1) копію паспорта громадянина України; 

 

2) копію реєстраційного номера облікової картки платника податків або 

серію (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої 

релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відмітку у паспорті); 

 

3) довідку з банку, діяльність якого не заборонена законом, із зазначенням 

номера відкритого банківського рахунку (за стандартом IBAN); 

 

4) письмову згоду на обробку персональних даних. 

 

3. Департамент ОіН Запорізької ОДА протягом 2 робочих днів з дня 

отримання документів, зазначених у пункті 2 цього розділу, передає до  

КУ «Центр ФСА» ЗОР наказ про призначення Стипендій та встановлення їх 

розміру із додаванням копій документів для здійснення виплати Стипендій. 

 

4. Виплата Стипендій здійснюється КУ «Центр ФСА» ЗОР протягом 

10 робочих днів з дня отримання документів шляхом перерахування коштів на 

банківські рахунки стипендіатів у встановленому порядку. 

 

VІІ. Фінансове забезпечення та контроль за використанням коштів 

обласного бюджету 

 

1. Фінансування виплати Стипендій здійснюється за рахунок коштів 

обласного бюджету відповідно до заходу Програми, у межах бюджетних 

призначень, затверджених на відповідний бюджетний рік.  
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2. Оподаткування коштів проводиться в порядку, визначеному чинним 

законодавством України.  

 

3. Складання та подання фінансової і бюджетної звітності щодо 

використання коштів обласного бюджету, а також здійснення контролю за їх 

цільовим та ефективним використанням забезпечуються в порядку, 

встановленому законодавством України. 

 

 

Виконувач обов’язків директора  

Департаменту освіти і науки  

Запорізької обласної  

державної адміністрації                    Андрій МИМРИК 


